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1. Налоговая отчетность и ответственность за несвоевременное ее представление
1.1 Общие положения
Согласно пп.4 п.1 ст.23 части первой  Налогового кодекса Российской Федерации (далее – Кодекс, НК РФ) налогоплательщики  обязаны представлять в установленном порядке в налоговый орган по месту учета налоговые декларации (расчеты), если такая обязанность предусмотрена законодательством о налогах и сборах.
 Налоговая декларация представляет собой письменное заявление или заявление, составленное в электронном виде и переданное по телекоммуникационным каналам связи с применением усиленной квалифицированной электронной подписи или через личный кабинет налогоплательщика об объектах налогообложения, о полученных доходах и произведенных расходах, об источниках доходов, налоговой базе, налоговых льготах, об исчисленной сумме налога и (или) о других данных, служащих основанием для исчисления и уплаты налога (п.1ст.80 в ред. Закона от 04.11.2014 № 347-ФЗ).
Налоговая декларация и расчет авансового платежа это разные документы Расчет авансового платежа представляется в случаях, предусмотренных НК РФ  применительно к конкретному налогу.
В соответствии с п.1 ст.80 Кодекса налоговая декларация представляется каждым налогоплательщиком по каждому налогу, подлежащему уплате этим налогоплательщиком, если иное не предусмотрено законодательством о налогах и сборах.  Налоговая декларация (расчет) представляется в установленные законодательством о налогах и сборах сроки.
 А что иное может быть предусмотрено законодательством о налогах?
	       А иное предусмотрено в пункте 2 ст.346.11 главы 26.2 «Упрощенная система налогообложения» НК РФ: 
    «Применение упрощенной системы налогообложения организациями предусматривает их освобождение от обязанности по уплате налога на прибыль организаций (за исключением налога, уплачиваемого с доходов, облагаемых по налоговым ставкам, предусмотренным пунктами 1.6, 3 и 4 статьи 284 настоящего Кодекса), налога на имущество организаций (за исключением налога, уплачиваемого в отношении объектов недвижимого имущества, налоговая база по которым определяется как их кадастровая стоимость в соответствии с настоящим Кодексом). 
        Организации, применяющие упрощенную систему налогообложения, не признаются налогоплательщиками налога на добавленную стоимость, за исключением налога на добавленную стоимость, подлежащего уплате в соответствии с настоящим Кодексом при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией, а также налога на добавленную стоимость, уплачиваемого в соответствии со статьей 174.1 настоящего Кодекса».
К сведению сообщаем, что приказом ФНС от 4 июля 2014 г. N ММВ-7-3/352@ утверждены форма налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения  (приложению № 1 к настоящему приказу);
формат представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме (приложение № 2  к настоящему приказу);
порядок заполнения налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, согласно (приложение № 3 к настоящему приказу).  Данный приказ зарегистрирован в Минюсте России 12 ноября 2014 г. N 34673.
Эти приказом установлено, что  утвержденные форма и формат,  налоговая декларация по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, представляются, начиная с налогового периода 2014 года.  Согласно ст.346.19 НК РФ налоговым периодом признается календарный год.

	


Обращаем внимание главных бухгалтеров небольших первичных профсоюзных организаций, что из положений Налогового кодекса РФ следует, что обязанность налогоплательщика представлять налоговую декларацию по тому или иному виду налога обусловлена не наличием такого налога к уплате, а положениями закона об этом виде налога, которыми соответствующее лицо отнесено к числу налогоплательщиков данного налога. 
Высший Арбитражный Суд Российской Федерации в Информационном письме от 17.03.2003 №71 указал на то, что отсутствие у налогоплательщика по итогам конкретного  налогового периода суммы налога к уплате само по себе не освобождает его от обязанности представления налоговой декларации по данному налоговому периоду.
Куда налогоплательщик представляет налоговые декларации, и в какой форме?
Согласно п.2 ст.80 НК РФ налоговые декларации (расчеты) представляются в налоговый орган по месту учета налогоплательщика (плательщика сбора, налогового агента) по установленным форматам в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи через оператора электронного документооборота, являющегося российской организацией и соответствующего требованиям, утверждаемым ФНС, следующими категориями налогоплательщиков:
налогоплательщиками, среднесписочная численность работников которых за предшествующий календарный год превышает 100 человек;
вновь созданными (в том числе при реорганизации) организациями, численность работников которых превышает 100 человек.
Если среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год не превышает 100 человек, то декларация, как и раньше, может сдаваться на бумажных носителях. Но такая форма представления деклараций не приветствуется налоговыми органами. 
Тем налогоплательщикам, которые не имеют возможности представлять декларации и отчеты на электронных носителях, ФНС России рекомендует пользоваться утвержденными формами налоговой отчетности, размещенными на сайтах ФНС России и ФГУП ГНИВЦ ФНС России. Данные формы документов представлены в формате, обеспечивающем возможность автоматизированной обработки с использованием сканеров. Нанесенный на каждый лист  штрих код содержит информацию о коде формы документа
Кто может представить налоговую декларацию в налоговый орган?
В п.4 ст.80 НК РФ установлено, что «налоговая декларация (расчет) может быть представлена налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) в налоговый орган лично или через представителя, направлена в виде почтового отправления с описью вложения, передана в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи или через личный кабинет налогоплательщика» (в ред. Закона от 04.11.2014 N 347-ФЗ).
При отправке налоговой декларации (расчета) по почте днем ее представления считается дата отправки почтового отправления (лучше заказным письмом) с описью вложения. «При передаче налоговой декларации (расчета) по телекоммуникационным каналам связи или через личный кабинет налогоплательщика днем ее представления считается дата ее отправки» (в ред. Федерального закона от 04.11.2014 N 347-ФЗ).
 В данном материале уместно привести извлечение из  Решения Высшего Арбитражного Суда РФ от 14.07.2011 года № ВАС-5591/11 «Отметка о принятии копии налоговой декларации, оригинал которой отправлен почтой»: 
 «Таким образом, Кодекс обязывает налоговый орган проставить на копии  налоговой декларации отметку о получении налоговой декларации вне зависимости от способа доставки такой декларации – либо лично или через представителя, либо почтовым отправлением».
 При передаче налоговой декларации (расчета) по телекоммуникационным каналам связи днем ее представления считается дата ее отправки.
 Правомерны ли требования инспекций о предъявлении доверенности при сдаче главным бухгалтером территориальной организации налоговой декларации на бумажных носителях?  Кто считается  представителем налогоплательщика? 
     Налоговая  декларация может быть представлена в бумажном виде – либо лично председателем территориальной организации профсоюза, или через представителя, либо почтовым отправлением. В нашем примере – через представителя. Законодатель в ст.26 НК предоставляет право налогоплательщику участвовать в отношениях с налоговыми органами через законного или уполномоченного представителя.
      Согласно  п. 1  ст.  27  части первой Кодекса  законными  представителями налогоплательщика-организации признаются лица, уполномоченные представлять указанную организацию на основании закона или ее учредительных документов. 
      Например, согласно Уставу профсоюза председатель    без доверенности представляет  интересы территориальной  организации Профсоюза  в органах законодательной и исполнительной власти, в общественных и иных организациях. Он является законным представителем.
Как следует из вопроса, декларацию сдавал главный бухгалтер, но не председатель территориальной организации.  Главный бухгалтер  является уполномоченным представителем.
        Законодатель в пункте 1 статьи 29 НК РФ дает следующее определение, которое поможет нам в ответе на поставленный вопрос: «Уполномоченным представителем налогоплательщика признается физическое или юридическое лицо, уполномоченное налогоплательщиком представлять его интересы в отношениях с налоговыми органами (таможенными органами, органами государственных внебюджетных фондов), иными участниками отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах».
        Что является основанием представительства? 
         Обратимся к абзацу пункта 3 статьи 29 Кодекса.
«Уполномоченный представитель налогоплательщика-организации осуществляет свои полномочия на основании доверенности, выдаваемой в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом».
Таким образом, требование инспекций ФНС можно считать правомерным.
Что должно быть в доверенности, и  на какой срок она выдается?
Согласно п. 1 ст. 185 ГК РФ доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу для представительства перед третьими лицами.
       Доверенность  от имени юридического лица выдается за подписью его руководителя или иного лица, уполномоченного на это его учредительными документами (Уставом, Положением).
      При этом норма, изложенная в ст. 185.1 ГК РФ не содержит требования о приложении печати организации. Это означает, что доверенность будет действительной даже без печати. В  доверенности рекомендуется обозначить объем полномочий представителя. За действия,  совершенные  представителем сверх его полномочий ответственность будет нести сам представитель.
     В правилах нового ГК РФ о доверенностях изменены условия о сроке их действия. Так, как следует из абзаца 1 пункта 1 статьи 186 ГК РФ в новой редакции, срок действия, который допускается установить в доверенности, теперь не ограничен тремя годами. Норма указанного абзаца теперь регулирует только случай отсутствия указания о сроке действия доверенности. Правило в данном отношении осталось неизмененным - доверенность, срок действия которой не указан, действительна в течение одного года.
Учитывая изложенное, наличие  у уполномоченного представителя налогоплательщика  доверенности на участие  в налоговых правоотношениях, в том числе на представление налоговой декларации (расчета), является обязательным.
Налоговые органы  настоятельно требуют представления налоговых деклараций  в  электронном виде, не принимают на бумажных носителях у первичной  профсоюзной организации, где нет освобожденных работников. Правомерны ли требования  налоговых органов?
 Практика работы показывает, что  нередки  случаи  требований работников  налоговых органов о предоставлении налоговых деклараций      (расчетов) профсоюзными организациями, у которых  среднесписочная численность работников менее 100 человек в электронном виде.   
    Такие действия налоговых органов неправомерны. Налогоплательщики согласно пункту 3 статьи 80 Кодекса, среднесписочная численность работников которых не превышает 100 человек, вправе представлять в налоговый орган  по месту учета налогоплательщика  налоговые декларации (расчеты) по установленной форме на бумажном носителе.
    Подобные требования налоговые органы позволяли себе и до внесения изменений в статью 80 Кодекса, в части  вида носителя представления декларации.  В связи с этим, еще Министерством  Российской  Федерации  по  налогам  и  сборам  в  адрес  территориальных  налоговых  органов  было  направлено  письмо  от  22  июня  2004  года  №  06-5-03/866 «О  недопустимости  отказа  налоговыми  органами  в  приеме  налоговых  деклараций  на  бумажных  носителях». В  данном  письме  МНС  России  поручает  принять  меры  к  недопущению  фактов  отказов  нижестоящими  налоговыми  органами  в  приеме  налоговых  деклараций  (расчетов)  на  бумажных носителях.  Это  письмо  сохраняет  свою  силу  и  сегодня. Министерство финансов России  по данному вопросу как бы продублировало  указанное письмо МНС РФ и  подготовило письмо от 14 ноября 2007 года №03-02-07/1-472, в котором обращает внимание на пункт 4 статьи 80 Кодекса.
«Налоговый орган не вправе отказать в принятии налоговой декларации (расчета), представленной налогоплательщиком (плательщиком сборов, налоговым агентом) по установленной форме (установленному формату), и обязан проставить по просьбе налогоплательщика (плательщика сбора, налогового агента) на копии налоговой декларации (копии расчета) отметку о принятии и дату ее получения при получении налоговой декларации (расчета) на бумажном носителе либо передать налогоплательщику (плательщику сбора, налоговому агенту) квитанцию о приеме в электронной форме - при получении налоговой декларации (расчета) по телекоммуникационным каналам связи или через личный кабинет налогоплательщика (абзац второй п.4 ст.80 НК РФ в ред. Федерального закона от 04.11.2014 N 347-ФЗ).
 У первичной профсоюзной организации отсутствуют объекты налогообложения, нет в штате освобожденного работника, который бы занимался подготовкой и сдачей налоговых деклараций в налоговые органы. Есть в законодательстве такая норма, которая позволила бы меньше тратить  членских профсоюзных взносов на ежеквартальное приобретение бланков налоговых деклараций, сэкономить рабочее время?
Да, есть. В соответствии с п.2 ст.80 Кодекса лицо, признаваемое налогоплательщиком по одному или нескольким налогам, не осуществляющее операций, в результате которых происходит движение денежных средств на его счетах в банках (в кассе организации), и не имеющее по этим налогам объектов налогообложения, представляет по данным налогам единую (упрощенную) налоговую декларацию. 
Форма единой (упрощенной) налоговой декларации и порядок ее заполнения утверждена приказом Минфина РФ от 10.07.2007 № 62н. Зарегистрировано в Минюсте РФ  от 25.07.2007 № 9890.
Такая декларация представляется в налоговый орган по месту нахождения организации не позднее 20-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом, полугодием, 9 месяцев, календарным годом.   Не  позднее 20 января 2015 года  такая декларация должна быть представлена.
Согласно п.2 ст.80 Кодекса не подлежат представлению в налоговые органы налоговые декларации (расчеты) по тем налогам, по которым налогоплательщики освобождены от обязанности по их уплате в связи с применением специальных налоговых режимов.
     По каким конкретно видам налогов профсоюзные организации, находящиеся на упрощенной системе налогообложения, не представляют декларации мы рассмотрели выше.
Если  возникает вопрос о заполнении налоговой декларации, то можно ли обратиться с этим вопросом в налоговые органы?
Да, законодатель предусмотрел такое право налогоплательщика.  В п.1 ст.21 НК РФ  предусмотрено:
«1. Налогоплательщики имеют право:
1) получать по месту своего учета от налоговых органов бесплатную информацию (в том числе в письменной форме) о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также получать формы налоговых деклараций (расчетов) и разъяснения о порядке их заполнения».
 Для этих целей используйте Регламент организации работы с налогоплательщиками, плательщиками сборов, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговыми агентами, утвержденный приказом ФНС России от 9 сентября 2005 г. N САЭ-3-01/444.
Этому праву налогоплательщика корреспондирует обязанность налоговых органов, которая изложена в ст.32 НК РФ:
«1. Налоговые органы обязаны:
4) бесплатно информировать (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также представлять формы налоговых деклараций (расчетов) и разъяснять порядок их заполнения».
Главным бухгалтерам профсоюзных организаций  необходимо иметь в виду, что налоговые органы обязаны  представлять формы налоговых деклараций (расчетов.) Для реализации права налогоплательщика по получению  форм налоговых деклараций, необходимо в инспекцию ФНС по месту учета заранее написать письмо с просьбой представить декларации и указать  адрес организации, ее ИНН и другие необходимые реквизиты  юридического лица (п.1 ст.32, п.3 ст. 80 Кодекса). 
 Практика работы показывает, что такая форма работы с инспекциями ФНС  существует и успешно. Профсоюзные организации должны активнее использовать права, предоставленные им Налоговым кодексом РФ.
Внимание!
1. С 1января 2015 года у налогоплательщиков появятся новые обязанности, неисполнение которой может привести к приостановке текущего счета. Федеральный Закон от 28.06.2013 №134 - ФЗ статью 23 части первой НК РФ дополнил пунктом 5.1, в котором сформулированы новые обязанности. 
С 01.01.2015 г. налогоплательщики, обязанные представлять налоговые декларации (расчеты) в электронной форме (п. 5.1 ст. 23):
а) должны обеспечить получение от налогового органа в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи через оператора электронного документооборота документов, которые используются налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах;
б) обязаны передать налоговому органу квитанцию о приеме таких документов в электронной форме по ТКС через оператора электронного документооборота в течение 6 дней со дня их отправки налоговым органом.
В связи с  появлением с 1.01.2015 года новой  обязанности налогоплательщика появилось, и  новое основание и право  для   приостановки налоговым органом     операции по текущему счету.
С 1 января 2015 года на основании этого же Закона пункт 3 статьи 76 НК РФ вступит в силу в новой редакции, которая предоставляет налоговому органу такое право:
"3. Решение о приостановлении операций налогоплательщика-организации по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств может также приниматься руководителем (заместителем руководителя) налогового органа в следующих случаях:
1) в случае непредставления этим налогоплательщиком-организацией налоговой декларации в налоговый орган в течение 10 дней по истечении установленного срока представления такой декларации - в течение трех лет со дня истечения срока, установленного настоящим подпунктом;
2) в случае неисполнения налогоплательщиком-организацией установленной пунктом 5.1  статьи 23 настоящего Кодекса обязанности по передаче налоговому органу квитанции о приеме требования о представлении документов, требования о представлении пояснений и (или) уведомления о вызове в налоговый орган - в течение 10 дней со дня истечения срока, установленного для передачи налогоплательщиком-организацией квитанции о приеме документов, направленных налоговым органом".
1.2. Сведения о среднесписочной численности работников 
Напоминаем еще об одной обязанности, о которой нередко забывают профсоюзные  организации (п.3.ст.80 НК РФ). Это представление   в налоговый орган по месту нахождения организации сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год  (независимо от среднесписочной численности). 
 Срок представления - не позднее 20 января текущего года, а в случае создания (реорганизации) организации - не позднее 20-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором организация была создана (абзац 3 п.3 ст.80 Кодекса). 
Указанные сведения представляются по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 29.03.2007 №ММ-3-25|174@. Зарегистрировано Минюстом РФ 24.04.2007 № 9320.
Министерство финансов России и Федеральная налоговая служба подготовили совместное письмо от 26 апреля 2007 г. N ЧД-6-25/353@  (в ред. письма ФНС РФ от 18.05.2007 N 25-3-06/338@), которое называется «О рекомендациях по порядку заполнения формы «Сведения о среднесписочной численности за предшествующий календарный год». Эти рекомендации предложено  довести до налогоплательщиков. В целях исключения возможных ошибок  воспользуемся рекомендациями.
В Рекомендациях сказано, что при заполнении показателя по строке "Представляется в" - отражается полное наименование налогового органа, в который представляются Сведения, и код налогового органа.
А при заполнении показателя по строке "Организация (индивидуальный предприниматель)" - Сведения заполняются в соответствии с учредительными документами, указывается полное наименование организации (фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя).
Далее, при заполнении строки "Среднесписочная численность по состоянию «на» отражается среднесписочная численность работников организации  по состоянию на 1 января текущего года, за предшествующий календарный год.
При заполнении Сведений ставится фамилия, имя, отчество руководителя организации полностью, а также ставится его подпись, которая заверяется печатью, и  проставляется дата подписания.
       Способ представления нигде не оговорен. Поэтому профсоюзная организация может представить  вышеуказанные сведения либо непосредственно в инспекцию, при этом,  не забыв получить на втором экземпляре  отметку о принятии, либо направить их по почте  с описью вложения. В этом случае  днем представления сведений, по аналогии с декларацией (пункт 4 статья 80 Кодекса), считается дата отправки письма. 
      За  непредставление в установленный срок в налоговые органы информации о среднесписочной численности работников  к профсоюзной организации может быть применена налоговая санкция, в виде взыскания штрафа, предусмотренного статьей ст.126 НК РФ. 
    В пункте 1 этой статьи установлено, что   «непредставление в установленный срок налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) в налоговые органы документов и (или) иных сведений, предусмотренных настоящим Кодексом и иными актами законодательства о налогах и сборах, если такое деяние не содержит признаков налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 119, 129.4 и 129.6 настоящего Кодекса, а также пунктом 1.1 настоящей статьи, влечет взыскание штрафа в размере 200 рублей за каждый непредставленный документ.
      «Непредставление налоговому органу документов, предусмотренных пунктом 5 статьи 25.15 настоящего Кодекса, выразившееся в отказе контролирующего лица представить имеющиеся у него документы, а равно иное уклонение от представления таких документов либо представление документов с заведомо недостоверными сведениями влечет взыскание штрафа с контролирующего лица в размере 100 000 рублей» (п. 1.1 введен Федеральным законом от 24.11.2014 N 376-ФЗ)
      «Непредставление в установленный срок налоговому органу сведений о налогоплательщике, отказ лица представить имеющиеся у него документы, предусмотренные настоящим Кодексом, со сведениями о налогоплательщике по запросу налогового органа либо представление документов с заведомо недостоверными сведениями, если такое деяние не содержит признаков нарушения законодательства о налогах и сборах, предусмотренного статьей 135.1 настоящего Кодекса,  влечет взыскание штрафа с организации в размере десяти тысяч рубле » (п.2 ст.126 НК РФ). 
     Положения пункта 2 статьи 126 (в редакции Федерального закона от 04.11.2014 N 347-ФЗ) применяются в отношении документов, срок представления которых в налоговые органы наступил после дня вступления в силу Федерального закона от 04.11.2014 N 347-ФЗ.
       За непредставление сведений, необходимых для осуществления налогового контроля должностные лица профсоюзной организации могут быть привлечены административной ответственности, предусмотренной  статьейHYPERLINK "consultantplus://offline/ref=B042F4A5B0B0598E7A5A3CA9C972281FAA00ACBED66BF9D36D48889BE365C007239977DAB4E48E83r1oEM" 15.6 Кодекса РФ об административных правонарушениях.
    «Непредставление в установленный законодательством о налогах и сборах срок либо отказ от представления в налоговые органы, таможенные органы оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, необходимых для осуществления налогового контроля, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей».
     Статью 119 НК в этом случае применять нельзя, так как Сведения не являются налоговой декларацией.
1.3. Внесение изменений в налоговую декларацию
Главный бухгалтер профсоюзной организации, как и любой человек,  не застрахован от ошибок, в том числе и при составлении налоговой декларации. Такие ошибки могут быть как вынужденные, так и случайные. В части первой Кодекса предусмотрена возможность (она же и обязанность) внесения необходимых изменений и дополнений в налоговую декларацию. 
Так согласно п.1 ст.81 Кодекса при обнаружении налогоплательщиком в поданной им в налоговый орган налоговой декларации факта не отражения или неполноты отражения сведений, а также ошибок, приводящих к занижению суммы налога, подлежащей уплате, налогоплательщик обязан внести необходимые изменения в налоговую декларацию и представить в налоговый орган уточненную налоговую декларацию в порядке, установленном настоящей  ст.81 Кодекса.
 Обращаем внимание, что обязанность вносить изменения в декларацию возникает только в том случае, если ошибка привела к занижению суммы налога, подлежащего к уплате.
При обнаружении налогоплательщиком в поданной им в налоговый орган налоговой декларации недостоверных сведений, а также ошибок, не приводящих к занижению суммы налога, подлежащей уплате, налогоплательщик вправе внести необходимые изменения в налоговую декларацию и представить в налоговый орган уточненную налоговую декларацию в порядке, установленном статьей 81 Кодекса. При этом уточненная налоговая декларация, представленная после истечения установленного срока подачи декларации, не считается представленной с нарушением срока.
 Если уточненная налоговая декларация представляется в налоговый орган до истечения срока подачи налоговой декларации, она считается поданной в день подачи уточненной налоговой декларации.
 Уточненная налоговая декларация представляется налогоплательщиком в налоговый орган по месту учета, по форме, действовавшей в налоговый период, за который вносятся соответствующие изменения. От того, как быстро налогоплательщик  сумел выявить изменения и дополнения и подать заявления в инспекцию, будут зависеть и правовые последствия его ошибок.
.
Внимание! 
 С 2015 г. из правил заполнения платежных поручений о переводе денежных средств в уплату налогов, сборов и иных платежей в бюджетную систему РФ) не нужно заполнять реквизит, характеризующий тип платежа.  Изменения внесены пHYPERLINK "consultantplus://offline/ref=C4819C6E49B111858FB02DC70E7B28EF1EFA906E445BC9C2FFD1CCDA794Cr6J"риказом Минфина России от 30.10.2014 N 126н "О внесении изменений в приложения N 1, 2, 3 и 4 к приказу Министерства финансов Российской Федерации от 12 ноября 2013 г. N 107н "Об утверждении Правил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации".
Форма платежного поручения, представляемого в банк для перечисления денежных средств по указанным в нем реквизитам, и порядок его заполнения предусмотрены Положением о правилах осуществления перевода денежных средств (утв. Банком России 19.06.2012 N 383-П). В реквизитах 101 - 110 платежного поручения информация приводится в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, принятых федеральными органами исполнительной власти совместно или по согласованию с Банком России.
II. Порядок заполнения налоговых деклараций,   сроки их представления
2.1 Налог на добавленную стоимость (глава 21 НК РФ)
В соответствии со ст.143 Кодекса  налогоплательщиками налога на добавленную стоимость (далее - НДС),  признаются организации и индивидуальные предприниматели. При этом согласно п.2 ст.11 Кодекса организациями  признаются юридические лица, образованные в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Профсоюзные организации, являющиеся юридическими лицами, признаются  налогоплательщиками налога на добавленную стоимость. Это означает, что даже при отсутствии  объекта обложения они  обязаны представлять в налоговые органы декларации по налогу на добавленную стоимость в соответствии со ст. 174 Кодекса. Профсоюзные организации, являющиеся юридическими лицами, признаются  налогоплательщиками налога на добавленную стоимость. Это означает, что даже при отсутствии  объекта обложения они  обязаны представлять в налоговые органы декларации по налогу на добавленную стоимость. Согласно п.5 ст.174 НК РФ  «налогоплательщики (в том числе являющиеся налоговыми агентами), а также лица, указанные в пункте 5 статьи 173 настоящего Кодекса, обязаны представить в налоговые органы по месту своего учета соответствующую налоговую декларацию по установленному формату в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи через оператора электронного документооборота в срок не позднее 25-го числа месяца, следующего за истекшим налоговым периодом, если иное не предусмотрено настоящей главой(в ред. Федерального закона от 29.11.2014 N 382-ФЗ).
Налоговые агенты, не являющиеся налогоплательщиками или являющиеся налогоплательщиками, освобожденными от исполнения обязанностей налогоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога, обязаны представить в налоговые органы по месту своего учета соответствующую налоговую декларацию в срок не позднее 25-го числа месяца, следующего за истекшим налоговым периодом.
Это означает, то 25 января 2015 года такая декларация должны быть представлена (Письмо Минфина России и ФНС от 13.01.2015 № ГД-4-3/122@).
Обращается внимание, что денежные  средства, в виде целевых поступлений на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности, полученные общественными объединениями, не являются объектом обложения НДС. При этом полученные средства не должны быть связаны с реализацией каких либо товаров, выполнением каких-либо работ или оказанием услуг.  
НДС, уплаченный поставщикам при приобретении профсоюзной организацией  за счет целевых поступлений товаров (имущества, работ, услуг)   к вычету не принимается. Эти товары (имущество, работы, услуги)   будут использоваться для осуществления  уставной деятельности, которая не  связана с получением выручки от реализации товаров (работ, услуг). То есть в операциях, не облагаемых НДС.  Поэтому суммы «входного» НДС  должны быть включены в стоимость таких товаров (работ, услуг) на основании пп.1 п.2 ст.170 Кодекса. Фактически сумма налога покрывается за счет целевых поступлений, в том числе и за счет  членских профсоюзных взносов. 
 При этом необходимо иметь в виду, что не является целевым поступлением на содержание некоммерческих организаций выручка от реализации  ими имущества, ранее полученного в качестве взносов, вкладов, пожертвований. 
Однако реализация некоммерческой организацией указанного имущества подлежит налогообложению НДС в общеустановленном порядке. 
Форма декларации  по налогу на добавленную стоимость и порядок ее заполнения утверждена приказом Минфина РФ от 15.10.2009 № 104н (в ред. от 21.04. 2010 № 36н). Зарегистрировано в Минюсте РФ от 24.12.2009 № 15808.
Согласно п.3 Порядка заполнения  налоговой декларации по  НДС,  титульный лист и раздел 1«Сумма налога, подлежащая уплате в бюджет (возмещению из бюджета)», декларации представляют все налогоплательщики (если иное не предусмотрено настоящим пунктом).  Разделы 2 - 7, а также приложения к разделу 3 декларации включаются в состав представляемой в налоговые органы декларации при осуществлении налогоплательщиками соответствующих операций.
При отсутствии операций, подлежащих отражению в соответствующих разделах и приложениях к разделу 3 декларации в порядке, установленном настоящим пунктом, декларация не представляется, налогоплательщик представляет налоговую декларацию по упрощенной форме, утверждаемой Минфином России.
В случае если налогоплательщики в соответствующем налоговом периоде, установленном статьей 163 Кодекса, осуществляют только операции, не подлежащие налогообложению (освобождаемые от налогообложения), либо операции, не признаваемые объектом налогообложения, ими заполняются титульный лист, раздел 1 и раздел 7 декларации. При заполнении раздела 1 декларации в строках указанного раздела декларации ставятся прочерки.
Профсоюзные организации, использующие право на освобождение от исполнения обязанностей налогоплательщика налога на НДС  на основании ст.145 Кодекса, налоговую декларацию не представляют (смотри решение Высшего арбитражного суда от 13.02.2003 г.                                                   №10462/02).
 По предпринимательской деятельности профсоюзные организации должны формировать налоговую базу по НДС и заполнять декларацию в общеустановленном порядке.
Внимание! 
1. До 1 января 2015 г. налоговые агенты, которые не являлись плательщиками НДС или являлись налогоплательщиками, освобожденными от исполнения связанных с исчислением и уплатой данного налога обязанностей, были вправе представлять декларацию по НДС на бумажном носителе. Это было правомерно в том случае, если такие налоговые агенты не относились к числу крупнейших налогоплательщиков и среднесписочная численность их работников за предшествующий календарный год не превышала 100 человек (п. 3 ст. 80, абзHYPERLINK "consultantplus://offline/ref=3396296274ED6FBB6BBEA82F0AA48F69BE7D8475276D51E95FA465FCEFF0F94F691F21675155AEz3I". 2 п. 5 ст. 174 НК РФ).
С 1 января 2015 г. указанные налоговые агенты должны подавать декларацию по НДС в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи так же, как и остальные плательщики НДС, если они выставляют и (или) получают счета-фактуры при осуществлении предпринимательской деятельности в интересах другого лица на основе посреднических договоров. Такое правило установлено в абзHYPERLINK "consultantplus://offline/ref=3396296274ED6FBB6BBEA82F0AA48F69BE7D8475276D51E95FA465FCEFF0F94F691F21675155AEz2I"аце HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=3396296274ED6FBB6BBEA82F0AA48F69BE7D8475276D51E95FA465FCEFF0F94F691F21675155AEz2I"3 п. 5 ст. 174 НК РФ.
 Если налоговый агент, который не является плательщиком НДС или является налогоплательщиком, освобожденным от исполнения обязанностей, связанных с исчислением и уплатой данного налога, не осуществляет посреднической деятельности, то он, как и прежде, вправе представлять декларацию по НДС в бумажном виде и после 1 января 2015 г.
 2. Федеральный закон от 04.11.2014 N 347-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации" дополнил  пункт 5 статьи 174 абзацем следующего содержания:
"При представлении налоговой декларации на бумажном носителе в случае, если настоящим пунктом предусмотрена обязанность представления налоговой декларации (расчета) в электронной форме, такая декларация не считается представленной".
 В связи с этим в большинстве случаев за нарушение формы представления декларации по НДС будет применяться ответственность, установленная за непредставление декларации (ст. 119 НК РФ). То есть штраф будет взыскиваться в большем размере.
Новые правила, установленные в п. 5 ст. 174 НК РФ, касаются деклараций, в том числе уточненных, которые поданы после 1 января 2015 г. (ч. 3 и 7 ст. 5 Федеральный закон от 04.11.2014 N 347-ФЗ). Таким образом, не считаются поданными оформленные на бумажном носителе декларации по НДС за IV квартал 2014 г., поскольку в силу п. 5 ст. 174 НК РФ такие декларации представляются не позднее 25-го числа месяца, следующего за истекшим налоговым периодом.
3. К сведению сообщаем, что ФНС подготовила письмо от 22 мая 2014 г. N ГД-4-3/9927 «О порядке заполнения налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость». В данном письме изложены вопросы отражения в налоговой декларации отдельных операций, освобождаемых от уплаты налога на добавленную стоимость. 
4. Приказом ФНС России от 29.10.2014 N ММВ-7-3/558@ утверждена новая форма налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость. Документ зарегистрирован Минюстом России 15.12.2014, регистрационный номер 35171.
    Налогоплательщики будут представлять новую декларацию по налогу на добавленную стоимость, начиная с налогового периода за I квартал 2015 года.
Новая форма декларации дополнена новыми разделами 8 - 12, в которые включены сведения из книг покупок и продаж, журнала учета полученных и выставленных счетов-фактур в случае выставления и (или) получения посредниками счетов-фактур при осуществлении посреднической деятельности, а также сведения из счетов-фактур, в случае выставления их лицами, указанными в пункте 5 статьи 173 НК РФ.
2.2 Налог на доходы физических лиц (глава 23 НК РФ)                                                                                                                                                                                                                 
Профсоюзные организации, являясь налоговыми агентами, на основании  п.2 ст. 230 Кодекса представляют в налоговый орган по месту своего учета сведения о доходах физических лиц истекшего налогового периода и суммах начисленных, удержанных и перечисленных в бюджетную систему РФ за этот налоговый период налогов.  
Сроки представления сведений  - ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом.
  Указанные сведения представляются налоговыми агентами в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи или на электронных носителях.
Законодатель в п.2 ст. 230 Кодекса закрепил возможность организации представлять  сведения на бумажных носителях, если у нее численность физических лиц, получивших, доходы в налоговом периоде,  не превышает 10 человек. 
Сведения согласно п.2 ст.230 НК РФ представляются по  форме и форматам, утвержденным ФНС России.  Форма 2-НДФЛ «Справка о доходах физического лица за 20—год» утверждена приказом ФНС РФ от 17.11.2010 №ММВ-7-3/611@ (в ред. приказов ФНС от 06.12.2011 № ММВ-7-3/909@, от 14.11.2013 N ММВ-7-3/501@). Зарегистрировано в Минюсте РФ 24.12.2010 №19368. 
Если у  бухгалтера возникнут вопросы по отражению в форме 2-НДФЛ начисленной или выплаченной заработной платы, то рекомендуем обратиться к письмам ФНС России от 07.10.2013 № БС-4-3/611, от 03.02.2012 № ЕД-4-3 /1692@. 
Обратите внимание еще на одну обязанность налогового агента!  
Если профсоюзная организация в 2014 году не имела возможности удержать у участника (например, экскурсии по маршрутам выходного дня, являющегося членом семьи члена профсоюза, либо получателя подарка в натуральной форме)  исчисленную сумму налога, то она обязана не позднее одного месяца с даты  окончания налогового периода, в котором  возникли соответствующие обстоятельства (к 31 января 2015 года) письменно сообщить налогоплательщику и налоговому органу по месту своего учета о невозможности удержать налог и сумме налога (смотри п.5 ст.226 главы 23 Кодекса). Форма сообщения может быть только в виде  справки 2-НДФЛ. Налоговые органы эти сведения потом направляют по месту жительства физических лиц. 
       Например, если  организация производила выплаты не в денежной форме, неработающим пенсионерам, в частности, возмещала медицинскому учреждению стоимость медицинских услуг по их лечению, то она также должна  согласно п.5 ст.226 НК РФ подготовить справку по форме 2-НДФЛ и направить ее  и неработающему пенсионеру, и налоговому органу.    Во избежание конфликтных ситуаций рекомендуется получателям указанных выплат сообщать о том, что они могут получить от инспекции ФНС по месту жительства  требование об уплате налога на доходы физических лиц. 
В этом случае к  справкам   оформляют  реестры с признаком 2, так как Справка представляется в соответствии с пунктом 5 статьи 226 Кодекса. Ранее инспекторы принимали такие сообщения, направленные в произвольном виде.
Если же Справка представляется в соответствии с п.2 ст.230 Кодекса, то в поле Справки «признак» проставляется цифра 1.
 Форма Справки заполняется на основании данных учета доходов, выплаченных физическим лицам налоговым агентом, предоставленных налоговых вычетов, исчисленных и удержанных налогов в регистрах налогового учета. 
Справки в электронном виде формируются в соответствии с Форматом сведений о доходах физических лиц по форме 2-НДФЛ в электронном виде (на основе XML).
 Справки представляются налоговыми агентами по каждому физическому лицу, получившему доходы от данного налогового агента. Например, если налоговый агент выплачивал физическому лицу в течение налогового периода доходы, облагаемые по ставкам 9% и 13%, то по окончании налогового периода он составляет по данному физическому лицу и представляет в налоговый орган одну Справку, которой необходимо заполнять разделы 3-5 для ставки 13 процентов, а далее последовательно разделы 3-5 для ставки 9 процентов (ранее было  две, по каждой ставке). 
Это изменение внесено приказом ФНС от 06.12.2011 №ММВ-7-3/909@ «О внесении изменений в приложения к Приказу Федеральной налоговой службы от 17.11.2010 №ММВ-7-3/611@/. 
Все суммарные показатели в форме Справки отражаются в рублях и копейках через десятичную точку.  
Приказом  ФНС России от 16.09.2011 №ММВ-7-3/576@/ утвержден Порядок представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц». Зарегистрировано в Минюсте 21.10 2011 № 22107.  
Этот Порядок вступил в действие с 8 ноября 2011 года и действует и в настоящее время. 
 Он распространяется на налоговых агентов и устанавливает единый порядок представления сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц в налоговые органы на электронных или бумажных носителях, либо в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи. В случае представления уточненных Сведений в налоговый орган представляются только те Сведения, которые скорректированы. 
Сведения на бумажных носителях представляются в налоговые органы лично, через представителя, либо направляются в виде почтового отправления с описью вложения, в виде Справки 2-НДФЛ, действующей в соответствующем налоговом периоде, с  новым сопроводительным Реестром в двух экземплярах. Реестр  является приложением №1 к приказу ФНС РФ от 16.09.2011 №ММВ-7-3/576@/. В нем больше не приводят сумму дохода и налога, а пишут только номер справки, Ф.И.О.  работника и дату его рождения.
Изменения коснулись также порядка формирования файлов для сдачи справок на электронных носителях. 
В пункте 8 раздела   II Порядка сказано, что количество Сведений, представляемых налоговым агентом в налоговый орган в одном файле, не должно превышать 3 тыс. документов.  Если количество Сведений превышает 3 тыс. документов, то налоговый орган формирует несколько файлов. При этом в одном сформированном файле   должны  содержаться Сведения  с одинаковой комбинацией реквизитов:  ИНН налогового агента,  КПП (для организаций) ОКАТО, отчетный год, признак представленных Сведений. Последние два пункта означают, что в одном файле не получится сдать справки сразу за два года или подать обычные 2-НДФЛ на работников вместе со справками о невозможности удержать налог. 
Представленными считаются сведения, прошедшие форматный контроль (т.е. в них нет ошибок)  и зафиксированные в Реестре, сформированном налоговым органом.  Например, если организация сдает 120  справок, а ошибка только в двух из них, то  налоговый орган обязан принять 118 справок. При сдаче в электронном виде организация получит протокол с перечнем непринятых 2-НДФЛ. Справки с ошибками надо будет сдать повторно. Для этого потребуется  сформировать новые файлы со справками, которые не были приняты с первого раза, и сдать их в инспекцию повторно.
 В данном случае исправленные справки рекомендуется сопроводить письмом с объяснением причин корректировки. 
Если же сведения представлены на бумажном носителе, и они не прошли контроль заполнения, то  они изымаются из представленного пакета документов как ошибочные и возвращаются налоговому агенту или представителю налогового агента, из Реестра вычеркиваются (п.17 Порядка). Это нововведение решит старые споры. Ранее, если находили ошибку,  хотя бы в одной справке, то инспекторы порой не принимали весь комплект, что  приводило к  не представлению в установленный срок налоговому органу сведений, необходимых для осуществления налогового контроля и налоговым  санкциям  по статье 126 НК РФ.                
Согласно пунктам  10,12  Порядка при приеме Сведений, поступивших на электронных носителях, допускается  корректировка   в справке адреса работников с ошибками в соответствии с используемым справочником адресов (КЛАДР). Делает это  программа по приему справок в налоговом органе. Список внесенных исправлений в элементы адреса формируются в «Протоколе приема сведений о доходах физических лиц за 2013 год в электронном виде» (приложение №2 к Порядку). Рекомендуется дождаться Протокола, чтобы узнать об ошибках. 
При сдаче справок на электронном носителе Протокол выдадут сразу. А при  отправке по телекоммуникационным каналам связи налоговый орган направляет налоговому агенту Реестр в электронном виде, «Протокол» в электронном виде в течение 10 рабочих дней с даты отправки  Сведений. 
В каких случаях 2-НДФЛ не представляется?
 Организация не обязана представлять в налоговые органы сведения о доходах, не превышающих стоимостью 4 тыс. рублей, полученных согласно п.28  ст.217 главы 23 Кодекса. К таким доходам относятся: суммы материальной помощи, стоимость подарков полученных от организаций,  возмещение (оплата) работодателем  стоимости приобретенных ими или (для них) медикаментов, назначенных лечащим врачом.
  Профсоюзная  организация не признается также  налоговым агентом, на нее не возлагается обязанность исчисления, удержания у налогоплательщика - члена профсоюза и перечисления в бюджет налога на доходы физических лиц с выплат, произведенных за счет членских профсоюзных взносов согласно п.31 ст.217 Кодекса. Сведения о таких доходах физического лица – члена профсоюза  за отчетный год в Справке 2-НДФЛ не отражаются, и она  не представляется  (письмо ФНС от 26.02.2006 №04-1-03/105). Если же речь идет о выплатах штатному работнику  профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, то исчисление, уплата налога производится в общем порядке, а также и представление сведений по форме 2-НДФЛ.
Если профсоюзная организация как налоговый агент не представила в инспекцию ФНС России Сведения, то ей грозит ответственность по пункту 1 статьи 126 НК РФ (200 рублей за каждый непредставленный документ). Поскольку субъектом правоотношения, предусмотренного этой нормой, является налогоплательщик или налоговый агент, в отношении которого проводятся мероприятия налогового контроля. Налоговые органы на практике нередко применяют меру ответственности по п.2 ст.126 НК РФ (штраф в размере 10 000 рублей). Однако суды отменяют такой штраф (например, постановление ФАС Восточно-Сибирского округа от 28.01.2010 №А19-8589/09). 
К сведению сообщаем, что ФНС планирует утвердить новую форму  2-НДФЛ.
2.3. Налог на прибыль организаций (глава 25 НК РФ).  
Согласно ст.246 Кодекса налогоплательщиками налога на прибыль организаций  признаются российские организации. 
Объектом налогообложения по налогу на прибыль организаций признается прибыль, полученная налогоплательщиком.
 Прибылью признается для российских организаций – полученные доходы, уменьшенные на величину произведенных расходов, которые определяются в соответствии с настоящей главой.  
К  доходам  относятся: доходы от реализации товаров (работ, услуг) и имущественных прав;  внереализационные доходы. 
Доходом от реализации признаются выручка от реализации товаров (работ, услуг) как собственного производства, так и ранее приобретенных, выручка от реализации имущественных прав.   В свою очередь выручка от реализации определяется исходя из всех поступлений, связанных с расчетами за реализованные товары (работы, услуги) или имущественные права, выраженные в денежной и (или) в натуральной форме.
 Профсоюзным организациям следует иметь в виду, что в п.2 статьи 251 главы 25 Кодекса приведен перечень  доходов, не учитываемых в качестве облагаемых налогом на прибыль организаций. Этот перечень является  исчерпывающим.
При  определении налоговой базы не учитываются целевые поступления. К ним относятся:
а) целевые поступления на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности, поступившие безвозмездно на основании решений органов государственной власти и органов местного самоуправления;
 б)  целевые поступления от других организаций и (или) физических лиц и использованные указанными получателями по назначению.
  При этом налогоплательщики – получатели указанных целевых поступлений обязаны вести раздельный учет доходов (расходов), полученных (понесенных) в рамках целевых поступлений. При отсутствии такого учета у некоммерческих организаций, получивших средства целевых поступлений, указанные средства рассматриваются как  подлежащие налогообложению с даты их получения. 
К сожалению, законодатель в п. 2 ст.251 Кодекса счел необходимым конкретизировать виды  целевых поступлений, освобождаемых от  налогообложения. Выберем те, которые могут быть у профсоюзных организаций.
К целевым поступлениям на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности относятся:
 осуществленные в соответствии с законодательством РФ о некоммерческих организациях взносы учредителей (участников, членов);
 пожертвования, признаваемые таковыми в соответствии с гражданским законодательством РФ;
 имущество, имущественные права, переходящие некоммерческим организациям по завещанию в порядке наследования;
использованные по целевому назначению поступления от собственников созданными ими учреждениям;
 средства, поступившие профсоюзным организациям в соответствии с коллективными договорами (соглашениями) на проведение профсоюзными организациями социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью.
Все вышеизложенные положения рекомендуется учесть при составлении  налоговой декларации по налогу на прибыль организаций. 
Где изложена обязанность налогоплательщика представлять декларацию по налогу на прибыль организаций?
Обязанность налогоплательщиков независимо от наличия у них обязанности по уплате налога и (или) авансовых платежей по налогу, особенностей исчисления и уплаты налога обязаны по истечении каждого отчетного и налогового периода представлять в налоговые органы по месту своего нахождения, соответствующие налоговые декларации в порядке, определенном статьей 289 главы 25 НК РФ. 
Что признается налоговым периодом по налогу на прибыль организаций? 
Налоговым периодом по налогу признается календарный год. Отчетными периодами по налогу признаются первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года.
Отчетными периодами для налогоплательщиков, исчисляющих ежемесячные авансовые платежи исходя из фактически полученной прибыли, признаются месяц, два месяца, три месяца и так далее до окончания календарного года (ст.285 НК РФ). 
Как часто профсоюзная организация,  не формирующая налоговую базу по налогу на прибыль, должна представлять декларацию?
Согласно  п.2 ст.289 Кодекса  некоммерческие организации, у которых не возникает обязательств по уплате налога, представляют налоговую декларацию по упрощенной форме по истечению налогового периода, не позднее 28 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом.  Отсюда следует, что  такие профсоюзные организации представляют налоговую декларацию один раз в год. 
Как показывает практика, отдельные главные бухгалтера первичных профсоюзных организаций не применяют эту норму, сдают декларацию по налогу на прибыль ежеквартально, даже при отсутствии обязательств по уплате налога.
Налогоплательщики представляют Декларации за отчетный период не позднее 28 календарных дней со дня окончания соответствующего отчетного периода (пункт 3 статьи 289 Кодекса).
Декларации по итогам налогового периода представляются налогоплательщиками, в том числе уплачивающими авансовые платежи ежемесячно исходя из фактически полученной прибыли, не позднее 28 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом (пункт 4 статьи 289 Кодекса).
Срок представления Декларации, а также срок уплаты налога на прибыль, приходящийся на выходной (нерабочий) или праздничный день, переносится на первый рабочий день после выходного или праздничного дня. 
Декларация может быть представлена налогоплательщиком в налоговый орган лично или через его представителя, направлена в виде почтового отправления с описью вложения или передана в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи в соответствии со статьей 80 Кодекса.
Декларация представляется по телекоммуникационным каналам связи в электронном виде по установленным форматам с электронно-цифровой подписью в соответствии с Порядком представления налоговой декларации в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи, утвержденным Приказом Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 2 апреля 2002 г. N БГ-3-32/169 "Об утверждении Порядка представления налоговой декларации в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи". Зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 мая 2002 г., регистрационный номер 3437. Этот Порядок  определяет общие принципы организации информационного обмена при представлении налогоплательщиками налоговой декларации в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи (далее - представление налоговой декларации в электронном виде).
 При отправке Декларации по почте днем ее представления считается дата отправки почтового отправления с описью вложения. При передаче Декларации по телекоммуникационным каналам связи днем ее представления считается дата ее отправки. При получении Декларации по телекоммуникационным каналам связи налоговый орган обязан передать налогоплательщику квитанцию о ее приеме в электронном виде.
 Форма налоговой декларации  по налогу на прибыль организаций и порядок ее заполнения утверждены приказом Федеральной налоговой службы  от 26.11.2014 № ММВ-7-3/600@ Зарегистрировано в Минюсте России 17.12.2014  № 35255 
Каков состав декларации по налогу на прибыль организаций?
Обратимся к  Порядку ее заполнения, из которого видно следующее:
«1.1. В состав Налоговой декларации по налогу на прибыль организаций (далее - Декларация) обязательно включаются:
 Титульный лист (Лист 01), подраздел 1.1 Раздела 1, Лист 02, Приложения N 1 и N 2 к Листу 02. 
Организации, указанные в пунктах 1.2, 1.6 и 1.7 настоящего Порядка, подраздел 1.1 Раздела 1 не представляют.
Подразделы 1.2 и 1.3 Раздела 1, Приложения N 3, N 4 и N 5 к Листу 02, а также Листы 03, 04, 05, 06, 07, Приложения №1 и № 2 к налоговой декларации включаются в состав Декларации и представляются в налоговый орган, только если налогоплательщик имеет доходы, расходы, убытки или средства, подлежащие отражению в указанных подразделах, листах и приложениях, осуществляет операции с ценными бумагами.
Подраздел 1.2 Раздела 1 не включается в состав Декларации за налоговый период.
Приложение N 4 к Листу 02 включается в состав Декларации только за I квартал и налоговый период.
Лист 07 заполняется организациями при получении средств целевого финансирования, целевых поступлений и других средств, указанных в пунктах 1 и 2 статьи 251 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс), при составлении Декларации только за налоговый период».
Из каких листов  состоит декларация в упрощенном виде?
Этот состав изложен в п. 1.2. Порядка.
«Некоммерческие организации, у которых не возникает обязанности по уплате налога на прибыль организаций (далее - налога на прибыль), представляют Декларацию по истечении налогового периода по форме в составе Титульного листа (Листа 01), Листа 02, а также Приложения к налоговой декларации при наличии доходов и расходов, виды которых приведены в Приложении N 4 к настоящему Порядку, и Листа 07 при получении средств целевого финансирования, целевых поступлений и других средств, указанных в пунктах 1 и 2 статьи 251 Кодекса».
Что касается организаций, уплачивающих авансовые платежи, ежемесячно исходя из фактически полученной прибыли нарастающим итогом с начала года, то они  представляют Декларации в указанном в пункте 1.1 настоящего Порядка объеме за отчетный период (I квартал, полугодие, 9 месяцев) и налоговый период (год).
Декларация составляется нарастающим итогом с начала года. Все значения стоимостных показателей Декларации указываются в полных рублях. Значения показателей менее 50 копеек отбрасываются, а 50 копеек и более округляются до полного рубля.
 Страницы декларации имеют сквозную нумерацию, начиная с Титульного листа (Листа 01), вне зависимости от наличия (отсутствия) и количества заполняемых разделов, листов и приложений к ним. Порядковый номер страницы записывается в определенном для нумерации поле слева направо, начиная с первого (левого) знакоместа.
Не допускается исправление ошибок с помощью корректирующего или иного аналогичного средства.
Не допускается двусторонняя печать декларации на бумажном носителе и скрепление листов декларации, приводящее к порче бумажного носителя.
При заполнении декларации используются чернила черного, фиолетового или синего цвета.
Приведем извлечения из раздела XV Инструкции «Порядок заполнения Листа 07..».
«Исходя из видов полученных организацией средств целевого назначения, организация выбирает соответствующие им наименования и коды из приведенной в Приложении N 3 к настоящему Порядку таблицы и переносит в графу 1» (абзац второй пункт15.1). 
 Приведем необходимые коды:
Целевые поступления на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности:             
           
-  вступительные взносы, членские взносы, полученные  в соответствии с законодательством Российской Федерации о  некоммерческих организациях;                                                        120                                    
- пожертвования, признаваемые таковыми в соответствии с        140
 Гражданским кодексом Российской Федерации;   
-имущество, переходящее некоммерческим организациям по      160         
завещанию в порядке наследования; 
 с 01 января 2011 года: средства, предоставленные на                      осуществление уставной деятельности некоммерческих          организаций из:                                              
  - федерального бюджета;                                    
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  - бюджетов субъектов Российской Федерации;               
             171 
 
  - местных бюджетов                                          


             172    
 
- бюджетов государственных внебюджетных фондов      
             173  
      
- средства,    поступившие    профсоюзным    организациям 

    
в соответствии   с коллективными договорами (соглашениями)  проведение    профсоюзными организациями социально-культурных и других  мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью                                                                                    260      
        «В Отчет о целевом использовании имущества  переносятся данные предыдущего налогового периода по полученным, но не использованным средствам, срок использования которых не истек, а также по которым не имеется срока использования. 
При этом в графе 2 указывается дата поступления средств на счета или в кассу организации либо дата получения организацией имущества (работ, услуг), имеющих срок использования, а в графе 3 - размер средств, срок использования которых в предыдущем налоговом периоде не истек, а также неиспользованных средств, не имеющих срока использования, отраженных в графе 6 отчета за предыдущий налоговый период. 
Далее в отчете приводятся данные о средствах, полученных в налоговом периоде, за который составляется отчет.
Графы 2 и 5 заполняют некоммерческие организации при получении средств целевого финансирования и целевых поступлений, предоставленных передающей стороной с указанием срока использования. 
Указанные в отчете в графе 7 доходы подлежат включению в состав внереализационных доходов в момент, когда получатель таких доходов фактически использовал их не по целевому назначению (нарушил условия их получения) (пункт 14 статьи 250 Кодекса). При этом для доходов в виде использованных не по назначению полученных целевых средств датой получения дохода признается дата осуществления расходов (подпункт 9 пункта 4 статьи 271 Кодекса)».
Примером  нецелевого использования  целевых поступлений может служить направление средств, поступивших от работодателя  в соответствии  с коллективным  договором  на оказание материальной помощи членам профсоюза, оплату труда главного бухгалтера профсоюзной организации. 
  2.4.Транспортный налог (глава 28 НК РФ)
Согласно ст. 357 Кодекса налогоплательщиками этого вида налога признаются лица, на которых в соответствии с законодательством Российской Федерации зарегистрированы транспортные средства, признаваемые объектом налогообложения в соответствии со статьей 358 Кодекса, (например, автомобили, автобусы), если иное не предусмотрено настоящей статьей. 
Налоговым периодом признается календарный год. Согласно ст.363.1. главы 28 НК РФ налогоплательщики, являющиеся организациями, по истечении налогового периода (календарного года) представляют в налоговый орган по месту нахождения транспортных средств налоговую декларацию по налогу. Срок ее представления - не позднее 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом.
Форма налоговой декларации  и формат представления налоговой декларации по транспортному налогу в электронном виде  и порядок ее заполнения утверждены приказом Минфина РФ и ФНС РФ  от 20.02.2012  № ММВ-7-11/99 ( (в ред. Приказов ФНС России от 26.10.2012 N ММВ-7-11/808@, от 14.11.2013 N ММВ-7-3/501@, от 25.04.2014 N ММВ-7-11/254@). Зарегистрировано в Минюсте России 29.03.2012 № 23657.
Внимание!   
          Приказом  Минфина РФ и ФНС РФ от 25 апреля 2014 г. N ММВ-7-11/254@  «О внесении изменений в приказ Федеральной налоговой службы от  20.02.2012 №  ММВ-7-11/99@»  внесены изменения, с  которыми необходимо ознакомиться профсоюзным организациям, представляющим декларацию по данному виду налога. 
      Например, пункт 5.20 изложен в следующей редакции:
     "5.20. По коду строки 220 указывается сумма налоговой льготы.
В случае установления льготы по транспортному налогу законом субъекта Российской Федерации, уменьшающей исчисленную сумму налога в процентах (например, исчисленная сумма налога уменьшается на 50%), сумма налоговой льготы рассчитывается как произведение налоговой базы, указанной в строке с кодом 070, налоговой ставки, указанной в строке с кодом 140, доли в праве, указанной в строке с кодом 120, повышающего коэффициента, указанного в строке с кодом 150, коэффициента, указанного в строке с кодом 180, и процента, уменьшающего исчисленную сумму налога, деленное на сто."
 2.5.Налог на имущество организаций (глава 30 НК РФ) 
Федеральный закон от 29.11.12 № 202-ФЗ расширил перечень объектов, не облагаемых налогом на имущество организаций. Так, с 2013 года от налогообложения этим налогом освобождено движимое имущество, принятое на учет в качестве основных средств с 2013 года и позже (новый пп. 8 п. 4 ст. 374 НК РФ). Другие объекты, которые не будут облагаться налогом на имущество, перечислены в новых подпунктах 3-7 пункта 4 статьи 374 НК РФ.   
С 2013 года субъекты РФ могут не устанавливать ставки налога на имущество. В этом случае будут действовать ставки, предусмотренные в пунктах 1 и 3 статьи 380 НК РФ. Такое изменение также предусмотрено Законом № 202-ФЗ.
Согласно п.1 ст. 373 Кодекса налогоплательщиками  по налогу на имущество организаций с 2010 года признаются  организации, имеющие имущество, признаваемое  объектом налогообложения в соответствии со ст.374 Кодекса.
«Объектами налогообложения для российских организаций признается движимое и недвижимое имущество (в том числе имущество, переданное во временное пользовании, владение, распоряжение, доверительное управление, внесенное в совместную деятельность), учитываемое на балансе в качестве объектов основных средств в порядке, установленном для ведения бухгалтерского учета» (ст.374 Кодекса).
Статьей  379 Кодекса установлено, что  налоговым периодом признается календарный год. Отчетными  периодами признаются первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года.  
Законодательный (представительный) орган субъекта Российской Федерации при установлении налога вправе не устанавливать отчетные периоды. 
 Согласно ст.386 Кодекса налогоплательщики  обязаны по истечении каждого отчетного и налогового периода представлять в налоговые органы по своему местонахождению, а также по  месту нахождения каждого объекта недвижимого имущества  налоговые расчеты по авансовым платежам по налогу и налоговую  декларацию  по налогу.
Налоговая декларация по итогам налогового периода (2014 года) представляется не позднее 30 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом, т.е. позднее 30 марта  2015 года  (п.3 ст.386 Кодекса).
Те профсоюзные организации, которые не имеют имущество, признаваемое  объектом налогообложения в соответствии со ст.374 Кодекса, декларацию не представляют.
Форма налоговой декларации и налогового расчета авансового платежа по налогу на имущество организаций и порядок ее заполнения утвержден приказом Минфина РФ от 24.11.2011 № ММВ-7-11/895@ «Об утверждении форм и форматов представления в электронном виде налоговой декларации и налогового расчета по авансовому платежу по налогу на имущество организаций и порядков их заполнения». Зарегистрирована в Минюсте РФ 12.12.2011 № 22542.
Внимание! Приказом Минфина России  от 05.11.2013 N ММВ-7-11/478@ внесены  правки в форму и формат декларации, а также расчета по авансовому платежу по этому налогу.
 Данный приказ опубликован в Российской газете 20.12.2013, вступил в силу по истечении десяти дней с этого момента. Следовательно, нововведения применяются при представлении декларации по налогу на имущество организаций за налоговый период 2013 года. Причем, за 2013 будут указываться уже коды ОКТМО вместо кодов ОКАТО (согласно новой форме). Откорректирован и порядок их отражения.
В разделе 2 декларации появилась новая строка 270, в которой указывается остаточная стоимость основных средств на 31 декабря, за исключением остаточной стоимости  имущества, необлагаемого налогом.
Разделы 3 декларации и расчета изменены в связи с введением определения налоговой базы по кадастровой стоимости некоторых объектов. Начиная с расчетов за I квартал 2014 года, разделы 3 будут заполняться в случае, если на балансе российских организаций имеются объекты недвижимого имущества, налоговая база в отношении которых определяется как кадастровая стоимость. Соответственно в разделе необходимо указать такие сведения как кадастровой номер здания, кадастровой номер помещения, кадастровая стоимость на 1 января.
В новой декларации учтены некоторые изменения налогового законодательства. Кроме того, уточнены отдельные требования, касающиеся порядка заполнения декларации.
В п.2.3 Порядка  заполнения декларации появилось указания,  что не допускается двусторонняя печать  декларации на бумажном носителе и скрепление ее листов, приводящее к порче бумажного носителя.
2.6.Ответственность за нарушение сроков и установленного способа представления налоговых деклараций 
Ответственность за налоговые правонарушения предусмотрена главой 16 части первой Налогового кодекса РФ.
За несвоевременное представление налоговой  декларации взимание штрафа применятся согласно ст.119 НК РФ. 
 Для каждого вида налога частью второй Кодекса  РФ установлен свой срок подачи декларации. По рассматриваемым видам налогов мы эти сроки изложили.
 В пункте 1 статьи 119 Кодекса  сказано, что непредставление в установленный законодательством о налогах и сборах срок налоговой декларации в налоговый орган по месту учета влечет взыскание штрафа в размере 5 процентов не уплаченной в установленный законодательством о налогах и сборах срок суммы налога, подлежащей уплате (доплате) на основании этой декларации, за каждый полный или неполный месяц со дня, установленного для ее представления, но не более 30 процентов указанной суммы и не менее 1 000 рублей.
К профсоюзным организациям, сдающим налоговые декларации «пустые» с прочерками и нарушающие установленные сроки их представления  могут быть применены налоговые санкции в виде штрафа в сумме не менее 1000 рублей.
Напоминаем, что статья 119 НК РФ устанавливает ответственность за конкретное правонарушение – непредставление налоговой декларации  в установленный налоговым законодательством срок.
Законом от 27.07. 2010 № 229-Ф в часть первую НК РФ введена статья 119.1 «Нарушение установленного способа представления налоговой  декларации (расчета)», которая вступила в действие в августе 2010 года.  Согласно этой статье за «несоблюдение  порядка представления налоговой декларации (расчета) в электронном виде в случаях, предусмотренных Кодексом, влечет взыскание штрафа в размере 200 рублей». 
По этой статье налогоплательщик привлекается к ответственности, если он представил декларацию в бумажном виде вместо электронного формата, т.е. нарушил формат представления декларации. По статье 119 Кодекса  его нельзя привлечь, так как он представил декларацию в срок, но не в верном формате  (постановление Президиума ВАС РФ от 17.02.2009 № 11500/08 и от  03.02.09 № 11482/08). 
 Внимание! 
В п.17 постановления Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 57 указано на различие декларации, представляемой по итогам налогового периода, и расчета авансового платежа, представляемого по итогам  отчетного периода. Соответственно, в случае непредставления либо несвоевременной подачи расчета авансового платежа привлечь налогоплательщика к ответственности по ст.119 НК РФ, которая устанавливает штраф за несвоевременное представление налоговой декларации, нельзя. При этом не имеет значения, как поименован данный документ в части первой Налогового кодекса РФ.
 В письме Минфина и ФНС России от 30.09.2013 года № СА-4-7/17536, что по указанному вопросу в п.17 Постановления Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 №57  сформирована единая позиция, которой следует руководствоваться налоговым органам в практической работе.
Установлена ли административная ответственность за нарушение срока представления налоговой декларации? 
 Да, административная ответственность за несвоевременное представление налоговых деклараций установлена  в Кодексе РФ об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ).
  На основании статьи 15.5. «Нарушение сроков представления налоговой декларации» КоАП РФ нарушение установленных законодательством о налогах и сборах сроков представления налоговой декларации в налоговый орган по месту учета -  влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 300 до 500 рублей. 
Этот вид штрафа уплачивается за счет личных средств должностного лица.
Напоминаем  читателю этого материала еще  одно положение части первой НК РФ, связанное с непредставлением налоговой декларации  в срок. 
Так п.3 ст.76 Кодекса предусмотрено право налогового органа  приостанавливать  операции налогоплательщика по его счетам из-за нарушения сроков ее представления. 
«Решение о приостановлении операций налогоплательщика-организации по его счетам в банке может также приниматься руководителем (заместителем руководителя) налогового органа в случае непредставления этим налогоплательщиком-организацией налоговой декларации в налоговый орган в случае непредставления этим налогоплательщиком-организацией налоговой декларации в налоговый орган в течение 10 дней по истечении установленного срока представления такой декларации - в течение трех лет со дня истечения срока, установленного настоящим подпунктом». 
III. Отчетность по страховым взносам и ответственность за ее непредставление
        Внимание!
         В  основной Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ
 «О страховых взносах  в Пенсионный фонд Российской
 Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского
 страхования» (далее – Закон № 212-ФЗ) в 2014 году были
 внесены изменения.  
      I.Так, в частности,  Федеральный  закон  от 28.06.2014 N 188-ФЗ внес изменения не только в Закон № 212-ФЗ, но и в Закон от 01.04.1996 № 27, от 29.12.2006 № 255-ФЗ, от 24.07.1998 № 125-ФЗ с положениями которых главные бухгалтера профсоюзных организаций постоянно работают.  В данном материале мы напомним изменения, внесенные только в Закон № 212-ФЗ. 
1). С 1 января 2015 г. подпункт  "д" пункта 2 части 1   статьиHYPERLINK "consultantplus://offline/ref=DAB3816C91896E35B9C12FE8D627C70D5674D0529A3CA2D8EE8F781C1AE0BCDC4271B9D1BEA7CCDEJ1LEI" 9 Закона № 212-ФЗ  действует в новой редакции, согласно которой:
выходное пособие и средний  месячный  заработок на период трудоустройства также будут облагаться страховыми взносами  в части, превышающей в целом трехкратный размер среднего месячного заработка  (шестикратного - для работников, уволенных из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях). 
Это правило,  как в главе 23 НК РФ,  действует и в отношении сумм компенсации руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру организации в части, превышающей трехкратный размер среднего месячного  заработка.
2) С 1 января 2015 года   подпункт 7 части 1 ст.9 Закона № 212-ФЗ  будет действовать в новой редакции. 
В чем суть изменений?
Во-первых, исключена из необлагаемых сумм стоимость проезда в отпуск и обратно членов  семьи работников.
Во-вторых, правило о провозе багажа весом до 30 кг распространяется и на случаи проведения отпуска в России.  До внесения изменений Законом № 188-ФЗ освобождение от уплаты страховых взносов  стоимости провоза багажа в указанном размере предусмотрено только в случае  проведения отпуска за границей.
В-третьих, дано определение пункту пропуска через государственную границу  Российской Федерации. 
В случае проведения работниками  отпуска за пределами территории Российской Федерации таким пунктом признается «международный  аэропорт, в котором работники проходят пограничный контроль в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации». 
3) С 1 января 2015 года п.7 ст.15 Закона № 212-ФЗ будет действовать в новой редакции,  согласно которой   "сумма страховых взносов, подлежащая перечислению в соответствующие государственные внебюджетные фонды, определяется в рублях и копейках". Надеемся, что это изменение устранит все ранее имеющиеся проблемы, которые испытывали главные бухгалтера профсоюзных организаций.
4). В пункте 10 статьи 15 Закона №212-ФЗ слова «50 человек» заменены на слова «25 человек». 
Согласно этим изменениям расчеты по формам РСВ-1 ПФР и 4-ФСС РФ будут представляться по форматам и в порядке, которые установлены органом контроля за уплатой страховых взносов, в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью.
5).Закон № 212-ФЗ дополнен новыми статьями 18.1.- 18.5., согласно которых плательщики страховых взносов будут иметь право на  предоставление отсрочки (рассрочки) по уплате страховых взносов, пеней, штрафов в порядке и на условиях, которые установлены Законом № 212-ФЗ.
6). До внесения изменений в п. 3 ст.25 Закона № 212-ФЗ  пени начислялись «за каждый календарный день просрочки исполнения обязанности по уплате страховых взносов, начиная со дня, следующего за установленным настоящим Федеральным законом сроком уплаты сумм страховых взносов».  Из этого текста не следует, до какого дня нужно платить пени.  Законодатель в конце этого предложения добавил слова  следующего содержания: «и по день их уплаты (взыскания) включительно». Таким образом,  с 01.01.2015 последний день уплаты пени является день уплаты (взыскания) страховых взносов.
 7).С 01.01.2015 п. 21 ст.26 Закона № 212-ФЗ будет действовать в следующей редакции:
"Зачет излишне уплаченных сумм страховых взносов по одному виду страхования, администрируемых одним органом контроля за уплатой страховых взносов, в счет предстоящих платежей плательщика страховых взносов, платежей по погашению недоимки по страховым взносам и задолженности по пеням и штрафам по другому виду страхования, администрируемым тем же органом контроля за уплатой страховых взносов, производится по заявлению плательщика страховых взносов, поданному в письменной форме или в форме электронного документа».
Например, если переплата  страховых взносов произошла в ПФР, то профсоюзная организация может написать заявление по зачету излишне уплаченных сумм страховых взносов в счет предстоящих платежей в ФФОМС.
      II.Федеральные законы от 28.12.2013 N 421-ФЗ (ст. 13) и от 01.12.2014 N 406-ФЗ  внесли  следующие изменения, которые вступают в действие с 01.01.2015 года:
       1). Пункты 4 и 5  статьи 8 Закона №212-ФЗ изложены в новой редакции: 
     «4.Для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, база для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации, в отношении каждого физического лица устанавливается в сумме, не превышающей 415 000 рублей нарастающим итогом с начала расчетного периода. С сумм выплат и иных вознаграждений в пользу физического лица, превышающих установленную на соответствующий финансовый год предельную величину базы для начисления страховых взносов, определяемую нарастающим итогом с начала расчетного периода, страховые взносы не взимаются.
   5.Установленная частью 4 настоящей статьи предельная величина базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации, подлежит ежегодной (с 1 января соответствующего года) индексации с учетом роста средней заработной платы в Российской Федерации. Размер указанной предельной величины базы для начисления страховых взносов определяется и устанавливается Правительством Российской Федерации. Размер предельной величины базы для начисления страховых взносов округляется до полных тысяч рублей. При этом сумма 500 рублей и более округляется до полной тысячи рублей, а сумма менее 500 рублей отбрасывается».
         Как видим, в данном пункте отсутствует порядок определения предельной величины для начисления страховых взносов в ПФР.  Законодатель во вновь дополненном  п.5.1  определил иной порядок на период 2015-2021 годы определения предельной величины для начисления страховых взносов, уплачиваемых в ПФР.
    2). Статья  8  Закона № 212-ФЗ дополнена новым пунктом 5.1 следующего содержания:
"Для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона (т.е. страхователи - организации, производящие выплаты физическим лицам) на период 2015 - 2021 годов предельная величина базы для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, уплачиваемых в Пенсионный фонд Российской Федерации, ежегодно устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом определенного на соответствующий год размера средней заработной платы в Российской Федерации, увеличенного в двенадцать раз, и следующих применяемых к нему повышающих коэффициентов на соответствующий финансовый год:
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	

	Размер повышающих коэффициентов
	1,7
	1,8
	1,9
	2,0
	2,1
	2,2
	2,3.
	


Размер указанной предельной величины базы для начисления страховых взносов округляется до полных тысяч рублей в порядке, установленном частью 5 настоящей статьи".
3). Статья 8 Закона № 212-ФЗ дополнена вторым  новым  пунктом  5.2 следующего содержания:
"5.2. Установленная частью 5.1 настоящей статьи предельная величина базы для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, уплачиваемых в Пенсионный фонд Российской Федерации, с 2022 года подлежит ежегодной индексации (с 1 января соответствующего года) в порядке, установленном частью 5 настоящей статьи". 
       То есть с 2022 года размер предельной  величины базы для начисления страховых взносов в ПФР будет определяться Правительством Российской Федерации с учетом определенного на соответствующий год размера средней заработной платы в Российской Федерации, но уже без  увеличения  в двенадцать раз, и применяемых к нему повышающих коэффициентов на соответствующий финансовый год.
4). В статью 58.2 Закона № 212-ФЗ Федеральным законом от 01.12.2014 №406-ФЗ  введен новый пункт 1.1. следующего содержания, которым профсоюзным организациям следует руководствоваться в работе:
«1.1. В 2015 - 2017 годах для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, за исключением плательщиков страховых взносов, для которых статьями 58 и 58.1 настоящего Федерального закона установлены пониженные тарифы страховых взносов, применяются следующие тарифы страховых взносов:
1) Пенсионный фонд Российской Федерации:
22,0 процента в пределах установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование;
10,0 процента свыше установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование;
2) Фонд социального страхования Российской Федерации - 2,9 процента в пределах установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
3) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования - 5,1 процента».
        Из приведенного текста пп.3 ст.58.2. Закона № 212-ФЗ видно, что с 01.01.2015 в ФФОМС страховые взносы будут начисляться  без учета установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование по ставке 5,1 процента.
         Напоминаем, что в 2014 году предельная база для начисления страховых  взносов составляла  624 000 рублей (п.1 постановления Правительства РФ от 30.11.2013 № 1101).
         Взносы в таком размере платились в 2014 году с суммы, не превышающей 624 000 руб. Выплаты сверх этой суммы облагались взносами только в ПФР по ставке 10%. 
5). Постановлением  Правительства РФ от 04.12.2014 № 1316 «О предельной величине базы для начисления страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации и Пенсионный фонд Российской Федерации с 1 января 2015г.» установлено, что
«предельная величина базы для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации, предусмотренная частью 4 статьи 8 Федерального закона "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (далее - Федеральный закон), подлежит индексации с 1 января 2015 г. в 1,073 раза с учетом роста средней заработной платы в Российской Федерации и для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 Федерального закона, составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 670 000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2015 г.;
для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 Федерального закона, предельная величина базы для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, уплачиваемых в Пенсионный фонд Российской Федерации, с учетом размера средней заработной платы в Российской Федерации на 2015 год, увеличенного в 12 раз, и применяемого к нему повышающего коэффициента, установленного частью 5.1 статьи 8 Федерального закона на 2015 год в размере 1,7, составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 711 000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2015 г».
     6).  Как вы уже знаете, Федеральным законом от 4 декабря 2013 г. N 351-Ф3  Федеральный закон от 15.12.2001 «Об основах пенсионного обеспечения в Российской Федерации» № 167-ФЗ был  дополнен новой статьей 22.2, вступившейHYPERLINK "http://base.garant.ru/70525332/" в силу с 1 января 2014 г.
      «Статья 22.2. Единый расчетный документ
Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (начиная с расчетного периода 2014 года) осуществляется единым расчетным документом, направляемым в Пенсионный фонд Российской Федерации на соответствующие счета Федерального казначейства, с применением кода бюджетной классификации, предназначенного для учета страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации, зачисляемых в Пенсионный фонд Российской Федерации на выплату страховой части трудовой пенсии».
           Из этой статьи следует, что для перечисления взносов  в ПФР достаточно одного платежного поручения. В нем профсоюзные организации в 2014 году ставили  КБК для страховой части пенсии  - 392 1 02 0201006 1000 160. В 2014 году код не изменится. В 2015 году он остался прежним.
Пенсионный фонд РФ самостоятельно распределяет страховые взносы, как и раньше между страховой и накопительной частями, в соответствии с заявлениями работников. За декабрь 2013 года и задолженность за предыдущие годы необходимо было перечислять взносы в ПФР двумя платежными поручениями.
7). Федеральным законом от 01.12.2014 № 406-ФЗ в п.2 статью 33.1 «Тарифы страховых взносов в 2012-2017 годах» Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" внесены  следующие изменения:
1) в наименовании цифры "2016" заменили  цифрами "2017";
2) пункт 2 изложили в следующей редакции:
"2. В 2014 - 2017 годах для страхователей, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 6 настоящего Федерального закона, за исключением страхователей, для которых статьей 33 настоящего Федерального закона установлены пониженные тарифы страховых взносов, применяется тариф страхового взноса 22,0 процента (в пределах установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов) и 10,0 процента (свыше установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов)."
Далее в п.3 (в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 216-ФЗ) ст.33.1 говорится о том, что 
 «определение суммы страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию на финансирование страховой части трудовой пенсии и накопительной части трудовой пенсии (с 1 января 2015 года - на финансирование страховой пенсии и накопительной пенсии) в отношении застрахованных лиц осуществляется Пенсионным фондом Российской Федерации на основании данных индивидуального (персонифицированного) учета в соответствии с выбранным застрахованным лицом вариантом пенсионного обеспечения (0,0 или 6,0 процента на финансирование накопительной части трудовой пенсии (с 1 января 2015 года - на финансирование накопительной пенсии) по тарифам, указанной в этой статье. 
        А теперь перейдем к рассмотрению вопроса отчетности по страховым взносам и ответственности за ее несвоевременное непредставление.
3.1.Общие положения
Согласно п.1 ст.5 Закона № 212-ФЗ плательщиками страховых взносов   являются страхователи, определяемые в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования, к которым относятся:
«1) лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам:
а) организации».
Обязанность  плательщика страховых взносов  представлять отчетность изложена в пункте 2 ст. 28 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ.
 «2. Плательщики страховых взносов обязаны: 
3) представлять в  установленном порядке в орган контроля за уплатой страховых взносов по месту учета расчеты по начисленным и уплаченным страховым  взносам».
Напоминаем, что  органы контроля за уплатой страховых взносов  определены  в статье  3  «Органы, осуществляющие контроль за уплатой страховых взносов» Закона № 212-ФЗ.
«1. Контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (далее - контроль за уплатой страховых взносов) осуществляют Пенсионный фонд Российской Федерации и его территориальные органы в отношении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, уплачиваемых в Пенсионный фонд Российской Федерации, и страховых взносов на обязательное медицинское страхование, уплачиваемых в фонды обязательного медицинского страхования, и Фонд социального страхования Российской Федерации и его территориальные органы в отношении страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации (далее - органы контроля за уплатой страховых взносов).
2. Фонд социального страхования Российской Федерации и его территориальные органы осуществляют также контроль за правильностью выплаты обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
Обязанность страхователей представлять расчеты закреплена также и в ст.12.  «Права и обязанности страхователей» Федерального   закона от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» о конкретных  видах обязательного социального страхования. В пп.4 этой статьи говорится, что страхователи обязаны  «вести учет начислений страховых взносов и представлять страховщику в установленные федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования сроки отчетность по установленной форме».
     Состав, порядок представления отчетности  по страховым взносам  определен в ст.15 Закона № 212 – ФЗ.  Согласно пп.1  п. 9 этой статьи Закона, профсоюзные организации должны представлять ежеквартально  отчеты не в налоговый орган, а в каждый орган, осуществляющий  контроль за уплатой страховых взносов, т.е. в ПФР РФ и  ФСС РФ. 
Напоминаем, что в ст. 10 Закона № 212-ФЗ определены понятия расчетного  и отчетного периодов. Так, в п.1 этой статьи говорится, что расчетным периодом по страховым взносам признается календарный год. Отчетными периодами признаются первый квартал, полугодие, девять месяцев календарного года, календарный год (п.2).  Если организация была создана после начала календарного года, первым расчетным периодом для нее является период со дня создания до окончания данного календарного года.
Учитывая, что отчетность представляется ежеквартально, напоминаем содержание отдельных пунктов ст.4. «Порядок исчисления сроков, установленных настоящим Федеральным законом»   Закона212-ФЗ:
«1. Сроки, установленные настоящим Федеральным законом, определяются календарной датой, указанием на событие, которое должно неизбежно наступить, или на действие, которое должно быть совершено, либо периодом, который исчисляется годами, кварталами, месяцами или днями.
2. Течение срока начинается на следующий день после календарной даты или наступления события (совершения действия), которым определено его начало.
4. Срок, исчисляемый кварталами, истекает в последний день последнего месяца срока. При этом квартал считается равным трем календарным месяцам, и отсчет кварталов ведется с начала календарного года.
6. Срок, определенный днями, исчисляется в рабочих днях, если срок не установлен в календарных днях. При этом рабочим днем считается день, который не признается в соответствии с законодательством Российской Федерации выходным и (или) нерабочим праздничным днем.
7. В случае если последний день срока приходится на день, признаваемый в соответствии с законодательством Российской Федерации выходным и (или) нерабочим праздничным днем, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.
8. Действие, для совершения которого установлен срок, может быть выполнено до двадцати четырех часов последнего дня срока. Если документы либо денежные средства были сданы в организацию связи до двадцати четырех часов последнего дня срока, срок не считается пропущенным».
Обращается внимание, что законодатель в ст.15  Закона № 212-ФЗ изложил, аналогично ст.80 Налогового кодекса РФ, зависимость вида носителя, по которому должны представляться расчеты по страховым взносам от численности физических лиц, в пользу которых производились выплаты. Подробнее  об этом расскажем в другом разделе.
3.2.Виды отчетности по страховым взносам, сроки и порядок ее представления.

3.2.1.Отчетность по страховым взносам  в территориальный орган Пенсионного  фонда Российской Федерации  (ПФР). 
Одной из  форм отчетности, которую обязаны представить профсоюзные организации-страхователи  за календарный 2014 год   является  расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования  (далее – Расчет, РСВ-1 ПФР). 
Расчет и порядок ее заполнения утверждены постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 16 января 2014 года  № 2 п "Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, и Порядка ее заполнения».
     Документ зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 февраля 2014 года, регистрационный № 31344.
Напомним, что  отчетные периоды: 1 квартал, полугодие, 9 месяцев, год. 
С 2014 года из пп.9 п.1 ст.9 ст.15 Закона № 212-ФЗ исключена обязанность страхователей вместе с расчетом по начисленным и уплаченным страховым взносам сдавать в ПФР сведения о каждом работнике, установленным Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного социального страхования» (далее – Закон № 27-ФЗ). 
Состав сведений установлен п.2 ст. 11 Закона № 27-ФЗ. Эта норма действует и в настоящее время. 
 Однако в нее внесены изменения: с 2014 года вышеназванные сведения страхователь предоставляет не отдельно, а в составе расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам в ПФР, то есть они должны содержаться в форме РСВ-1 ПФР. Такие поправки были внесены Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ.
Все перечисленные изменения нашли свое отражение в новой форме РСВ-1 ПФР.
Единая  форма расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в ПФР РФ и на обязательное медицинское страхование в (ФФОМС)  представляется в территориальное отделение ПФР по месту учета.
Приведем отдельные положения, касающиеся содержания  самой формы Расчета РСВ-1 ПФР и порядка ее заполнения.
 Порядок заполнения является  приложением № 2 к постановлению Правления ПФР от 16 января 2014 г. № 2п. 
А коды тарифов плательщика страховых взносов и Таблица соответствия тарифов страховых взносов и кода категории застрахованного вы найдете в Приложение № 1 к Порядку.
Эта форма объединяет показатели по обязательному пенсионному и по обязательному медицинскому страхованию (в ФОМС и ТФОМС). Кроме того  в форму РСВ-1 включены  сведения о каждом работающем у плательщика страховых взносов застрахованном лице (таблица 6), заполняемые сведения в которой мы рассмотрим ниже.
      Расчет включает в себя титульный лист и 6 разделов. Заполнение каждого листа расчета  начинается с указания регистрационного номера в ПФР. На каждой странице (начиная со второй) проставляется номер. Все данные по суммам указываются в рублях и копейках.  Форма расчета заполняется с использованием  средств вычислительной техники  ил от руки печатными буквами шариковой (перьевой) ручкой черного либо синего цвета.
 

На титульном листе, который заполняют все плательщики, бухгалтеру не нужно указывать код по ОКАТО, ОГРН, а также адрес регистрации организации. Кроме этих данных  необходимо указать количество застрахованных лиц и среднесписочную численность работников за соответствующий период. 
         При этом период, за который составлен отчет, отражается в зашифрованном виде:3 – I квартал (а не 03); 6 – полугодие;9 – девять месяцев; 12 – за  год.  В титульном листе добавлено новое поле: «Тип корректировки».


 При заполнении Расчета в каждую строку и соответствующие ей графы вписывается только один показатель. В случае отсутствия каких-либо показателей, предусмотренных Расчетом, в строке и соответствующей графе ставится прочерк.


Для исправления ошибок следует перечеркнуть неверное значение показателя, вписать правильное значение показателя и поставить подпись плательщика или его представителя под исправлением с указанием даты исправления. Все исправления заверяются печатью организации. Не допускается исправление ошибок с помощью корректирующего или иного аналогичного средства.
         После заполнения Расчета проставляется сквозная нумерация заполненных страниц в поле "Стр.".
     В конце каждой страницы Расчета РСВ-1 ПФР  проставляются подпись плательщика (правопреемника) либо его представителя и дата подписания Расчета.
     В верхней части каждой заполняемой страницы Расчета указывается регистрационный номер плательщика в соответствии с выданным при регистрации (учете) в ПФР извещением (уведомлением) страхователя по месту постановки на учет.


        Основаниями  для  заполнения Расчета  являются данные бухгалтерского учета.  Эти данные при ведении индивидуального учета в целях Закона № 212-ФЗ, а также при заполнении раздела 2 формы РСВ-1 ПФР используются при определении начисленных выплат и вознаграждений в пользу работников.  


Титульный лист, разделы 1, 2 Расчета заполняются и представляются всеми плательщиками, состоящими на регистрационном учете в территориальном органе Пенсионного фонда Российской (п.7,8 Порядка заполнения). 


В случае если в течение отчетного периода применялось более одного тарифа, то в Расчет включается столько страниц раздела 2 Расчета, сколько тарифов применялось в течение отчетного периода (независимо от применения пониженных тарифов, установленных для выплат, начисленных в отношении отдельных работников).


Раздел 3 Расчета заполняется и представляется плательщиками, применяющими пониженные тарифы в соответствии со статьей 58 Федерального закона от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ.



Раздел 4 Расчета заполняется и представляется плательщиками, заполнившими строку 120 («Доначислено страховых взносов с начала расчетного периода, всего») раздела 1 Расчета (п.30 Порядка заполнения).


Раздел 5 Расчета заполняется и представляется плательщиками - организациями, осуществляющими выплаты и иные вознаграждения в пользу обучающихся в образовательных учреждениях среднего профессионального, высшего профессионального образования по очной форме обучения за деятельность, осуществляемую в студенческом отряде (включенном в федеральный или региональный реестр молодежных и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой) по трудовым договорам или по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг. 


Раздел 6 «Сведения о сумме выплат и иных вознаграждений и страховом стаже застрахованного лица» Расчета заполняется и представляется плательщиками на всех застрахованных лиц, в пользу которых в отчетном периоде начислены выплаты и иные вознаграждения в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг (п.33 Порядка заполнения).
      Данный раздел состоит из 8 подразделов и  заполняется на каждого работника, трудящегося по трудовому или гражданско-правовому договору. Затем бланки с заполненным разделом 6 формируются в пачки без описи, при этом каждая из них может содержать сведения не более чем на 200  работников.  При этом пачки сведений не сопровождаются, как раньше, описью. Сведения представлять не надо  в том случае, если данные о сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу работников за последние три месяца отчетного периода, отсутствуют.
         Вернемся к статье 11 «Представление в Пенсионный фонд Российской  Федерации сведений о страховых взносах и страховом стаже» Закона № 27-ФЗ,  где  говорится о составе представляемых сведений.
        Согласно этой статье страхователи представляют в органы Пенсионного фонд  Российской Федерации по месту их регистрации сведения об уплачиваемых страховых взносах на основании данных бухгалтерского учета, а сведения о страховом стаже - на основании приказов и других документов по учету кадров.
        Страхователь представляет о каждом работающем у него
 застрахованном лице (включая лиц, которые заключили договоры
 гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым  в
 соответствии с законодательством Российской Федерации о 
страховых взносах начисляются страховые взносы) следующие 
сведения:


«1) страховой номер индивидуального лицевого счета;


2) фамилию, имя и отчество;


3) дату приема на работу (для застрахованного лица, принятого на работу данным страхователем в течение отчетного периода) или дату заключения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы;


4) дату увольнения (для застрахованного лица, уволенного данным страхователем в течение отчетного периода) или дату прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы;


5) периоды деятельности, включаемые в стаж на соответствующих видах работ, определяемый особыми условиями труда, работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


6) сумму заработка (дохода), на который начислялись страховые взносы обязательного пенсионного страхования;


7) сумму начисленных страховых взносов обязательного пенсионного страхования;
     8) другие сведения, необходимые для правильного назначения страховой пенсии и накопительной пенсии; 
     9) суммы пенсионных взносов, уплаченных за застрахованное  
лицо, являющееся субъектом системы досрочного 
государственного пенсионного обеспечения;
       10) периоды трудовой деятельности, включаемые в профессиональный стаж застрахованного лица, являющегося субъектом системы досрочного негосударственного пенсионного обеспечения.
       Дополнительно к сведениям, предусмотренным настоящим пунктом, страхователь один раз в год, но не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, представляет сведения об уплаченных страховых взносах в целом за всех работающих у него застрахованных лиц».


«Сведения, предусмотренные настоящим пунктом, страхователь представляет ежеквартально в составе расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования":
       на бумажном носителе не позднее 15-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом;
	в форме электронного документа не позднее 20-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом». 
      Как мы видим, законодатель внес изменения  в сроки представления Расчета и Закон № 27-ФЗ.
    В Информации  Пенсионного фонда РФ от 7 апреля 2014 г. "О введение Единой формы отчетности в ПФР с 2014 года" говорится, что переход к единой форме отчетности осуществлен для снижения административной   нагрузки на плательщиков страховых взносов.   
      В Информации ПФР также отмечено, что в единой форме отчетности за периоды с 2014 года:
- в индивидуальных сведениях, представляемых страхователем, не указывается сумма уплаченных страховых взносов;
- отражается уплата страховых взносов за периоды с 2014 года единым расчетным документом без выделения страховой и накопительной части (уплата на КБК страховой части);
- выделение страховой и накопительной части с учетом возрастной категории застрахованного лица, принадлежности к гражданству и выбора варианта пенсионного обеспечения будет производиться Пенсионным фондом России по сведениям данных персонифицированного учета;
- отражение задолженности по страховым взносам, доначисление и уплата страховых взносов за периоды 2010-2013 годов;
- новый подраздел 2.4 формы отражает особенности уплаты страховых взносов по дополнительным тарифам по результатам проведения специальной оценки условий труда. 
      Для упрощения внесения изменений в ранее представленные расчеты ПФР в пункте 7.3 порядка заполнения расчета предусмотрел в текущем отчетном периоде отражение в строке 120 сумм самостоятельно доначисленных страховых взносов в случае выявления факта неотражения  или неполноты отражения сведений, а также ошибок, приводящих к занижению суммы страховых взносов за предыдущие отчетные периоды.
    Единая форма отчетности позволит плательщикам страховых взносов обеспечить представление сведений о начисленных и уплаченных страховых взносах в целом по организации и сведений персонифицированного учета по застрахованным лицам, исключая их несоответствие.
    К сведению сообщаем, что Единую форму РСВ-1ПФР будут проверять по новой методике:
      Правление ПФР разработало методические рекомендации (Распоряжение от 04.03.2014 № 88р), которыми проверяющие в территориальных отделениях ПФР должны руководствоваться при проверке новой формы РСВ-1. В них содержатся контрольные соотношения, на которые сотрудники Пенсионного фонда должны ориентироваться при обработке и проверке отчетности. Также там сказано, какие поля должны быть заполнены в обязательном порядке, и значения каких ячеек должны совпадать.
     Также утвержден формат представления в электронном виде единой РСВ-1: Пенсионный фонд РФ утвердил формат представления в электронном виде новой единой формы РСВ-1 (постановление Правления ПФ РФ от 03.03.2014 № 25п).  

	    В какие сроки необходимо представить  расчет по форме РСВ- 1 ПФР за 2014 год?
     Согласно Федеральному закону от 01.12. 2014 г. № 406-ФЗ сроки отчетности  сдвинулись. Пункты 1 и 2 части 9 статьи 15 Закона № 212-ФЗ  изложены в новой редакции.  Изменения начнут действовать с отчетности за 2014 год.    
       Единую форму РСВ-1 ПФР за 2014 год  необходимо представить в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации:
   на бумажном носителе не позднее 15-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом. 
 а в форме электронного документа не позднее 20-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным 
периодом.
      Таким образом, бумажную отчетность  за 2014 год  необходимо сдать до 16 февраля 2015 года, так как  15 февраля является воскресенье.
3.2.2.  Отчетность по страховым взносам  в  ФСС РФ
             Второй  формой отчетности, которую обязаны представить профсоюзные организации-страхователи  за расчетный период - 2014  год,   является  «Расчет  по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма - 4 ФСС).
 Данный  Расчет  утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации  от 19 марта 2013 г. N 107н. (в ред. Приказа Минтруда России от 11.02.2014 N 94н). Зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2013 г. №28466.  Этим же документом определен и порядок ее заполнения. За первое полугодие 2013 года страхователи уже сдавали  расчет по этой форме в 2014 году.
     Об обязанности страхователей представлять в территориальные органы страховщика отчеты (расчеты) по форме 4-ФСС РФ изложено в п.2 ст.4.8. в пункте 2 статьи 4.8 главы 1.2 Закона № 255-ФЗ  от 29.12.2006 «Об от 29.12.2006 «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности  и в связи с материнством» (далее –Закон  кон н № 255- ФЗ). Страхователи  отчитываются  о суммах:
1) начисленных страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации;
2) использованных ими средств на выплату страхового обеспечения;
3) расходов на выплату страхового обеспечения, подлежащих зачету в счет уплаты страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации;
4) страховых взносов, пеней, штрафов, уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации. 
В какие сроки необходимо представить Расчет по форме 4-ФСС за 2014 год?
О сроках представления формы 4-ФСС РФ говорится, прежде всего, в пп.2 п.9 ст.15 Закона № 212-ФЗ, а также в п.2.1 статьи 4.8 главы 1.2 Закона № 255-ФЗ.
Так пп.2 п.9.ст.15 Закона № 212-ФЗ установлено, что плательщики страховых взносов ежеквартально представляют форму 4-ФСС РФ в орган контроля за уплатой страховых взносов по месту своего учета  в территориальный орган Фонда социального страхования РФ на  бумажном носителе не позднее 20-го числа календарного месяца, следующего за отчетным периодом, т.е. до 20 января 2015 года  (по старым правилам до 15 января); 
 в форме электронного документа не позднее 25-го числа календарного месяца, следующего за отчетным периодом. Так как 25 января 2015 года воскресенье, то срок сдачи переносится на 26 января. 
Сроки представления расчета по форме  4 - ФСС  в территориальный орган ФСС РФ   изменены Федеральным  законом от 01.12.2014 N 406-ФЗ, положения которого вступают в действие с 01.01.2015 года.
       Учитывая, что  таблицу 7 "Расчеты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" формы 4-ФСС РФ обязаны заполнять все страхователи, напомним, где изложена  эта обязанность. А изложена она в п.1  ст.24 Федерального закона от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об обязательном социальном  страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ред. Закона от 1 декабря 2014 года N 406-ФЗ). 


	



 

Приведем отдельные положения из Порядка заполнения Расчета. В нем в частности, говорится, что при заполнении формы Расчета в каждую строку и соответствующие ей графы вписывается только один показатель. В случае отсутствия каких-либо показателей, предусмотренных формой Расчета, в строке и соответствующей графе ставится прочерк.
Для исправления ошибок следует перечеркнуть неверное значение показателя, вписать правильное значение показателя и поставить подпись страхователя или его представителя под исправлением с указанием даты исправления.
Все исправления заверяются печатью организации. Не допускается исправление ошибок с помощью корректирующего или иного аналогичного средства.
После заполнения формы Расчета проставляется сквозная нумерация заполненных страниц в поле "Стр.".
В верхней части каждой заполняемой страницы Расчета поля "Регистрационный номер страхователя" и "Код подчиненности" заполняются в соответствии с выданным при регистрации (учете) в территориальном органе Фонда социального страхования Российской Федерации (далее - Фонд) извещением (уведомлением) страхователя.
В конце каждой страницы Расчета проставляются подпись страхователя (правопреемника) либо его представителя и дата подписания Расчета
в поле "Отчетный период (код)" проставляется период, за который представляется Расчет, и количество обращений страхователя за выделением необходимых средств на выплату страхового возмещения.
При представлении Расчета за первый квартал, полугодие, девять месяцев и год заполняются только первые две ячейки поля "Отчетный период (код)". При обращении за выделением необходимых средств на выплату страхового обеспечения в поле "Отчетный период (код)" заполняются только последние две ячейки.
Отчетными периодами признаются первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года, которые обозначаются соответственно как "03", "06", "09". Расчетным периодом признается календарный год, который обозначается цифрой "12". Количество обращений страхователя за выделением необходимых средств на выплату страхового возмещения обозначаются 01, 02 и т.д.;
в поле "Календарный год" проставляется календарный год, за расчетный период которого представляется Расчет (уточненный расчет);
       При заполнении титульного листа формы Расчета:
в первых десяти ячейках поля "Регистрационный номер страхователя" указывается регистрационный номер страхователя; поле "Код подчиненности" состоит из пяти ячеек и указывает на территориальный орган Фонда, в котором страхователь зарегистрирован в настоящее время;
       в поле "Номер корректировки":
       при представлении первичного Расчета указывается код 000;
       при представлении в территориальный орган Фонда Расчета, в котором отражены изменения в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ (уточненный Расчет за соответствующий период), проставляется номер, указывающий, какой по счету Расчет с учетом внесенных изменений и дополнений представляется страхователем в территориальный орган Фонда (например: 001, 002, 003, ... 010 и т.д.).
 Уточненный Расчет представляется по форме, действовавшей в том периоде, за который выявлены ошибки (искажения).
Какие разделы Расчета формы 4-ФСС РФ должна заполнить профсоюзная организация, не производившая расходов по обязательному социальному страхованию?
 Титульный лист, таблица 1 "Расчеты по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", таблица 3 "Расчет базы для начисления страховых взносов", таблица 6 "База для начисления страховых взносов", таблица 7 "Расчеты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" Расчета являются обязательными для представления всеми плательщиками страховых взносов.
Итак, страхователи – организации обязаны представлять в территориальные органы страховщика  Расчет по указанной форме о суммах нарастающим итогом с начала  расчетного  периода:
начисленных  и уплаченных страховых взносов  на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (табл.1, раздела 1);
расходов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (табл.2, раздела 1). 
В таблице № 3 раздела 1 показывается всеми плательщиками-страхователями расчет базы для начисления страховых взносов.
В разделе II «Расчет по  начисленным, уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и расходов на выплату страхового обеспечения»  Расчета страхователь заполняет таблицы с  6  по 9.  Раздел состоит из пяти таблиц.  В отличие от предыдущей формы 4-ФСС в новом расчете появилась дополнительная таблица 10, предназначенная для отражения сведений о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и проведенным обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам работников на начало года.
Внимание!   Из заголовка таблицы 10 формы 4-ФСС следует, что она должна быть заполнена по состоянию на 1 января 2013 года, то есть на основании данных на конец 2012 года.  С 2013 года правила проведения аттестации рабочих мест несколько изменились. Теперь аттестовывать надо не все рабочие места, а только те, которые обозначены в новом Порядке (Приказ Минтруда и социальной защиты от 12.12.2012 № 590н). 
Напоминаем, что Приложением  № 2  является Порядок заполнения данного расчета.  Как сказано в Порядке, форма расчета заполняется с использованием средств вычислительной техники или от руки шариковой (перьевой) ручкой черного либо синего цвета печатными буквами.
В каких формах представляются расчеты по формам РСВ- 1 ПФР и 4-ФСС РФ?
Внимание!
 Федеральный закон от 24.06.2014 № 188-ФЗ внес изменения в п.10 ст.15 Закона № 212-Ф:  среднесписочную численность «50» человек заменил на «25» человек.
 С 1 января 2015 года плательщики страховых взносов, у которых «среднесписочная численность физических лиц, в пользу которых производятся выплаты и иные вознаграждения, за предшествующий расчетный период превышает 25 человек, а также вновь созданные (в том числе при реорганизации) организации, у которых численность указанных физических лиц превышает данный предел», представляют расчеты РСВ-1 ПФР и 4- ФСС в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью.
 Плательщики страховых взносов и вновь созданные организации (в том числе при реорганизации), у которых среднесписочная численность физических лиц, в пользу которых производятся выплаты и иные вознаграждения, за предшествующий расчетный период составляет 25 человек и менее, вправе представлять указанные расчеты,  в форме электронных документов в соответствии с требованиями настоящей части».
Из приведенной нормы Закона следует, что профсоюзная организация, имеющая среднесписочную численность менее  25 человек, сама  решает,  по какой форме  она будет отправлять отчетность.
Основанием для заполнения Расчета являются данные бухгалтерского учета»: счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»  и субсчетов  к нему, 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»,50 «Касса, 51 «Расчетные счета» и другие. 
3.2.3.Внесение изменений в поданный Расчет
   Если обнаружена ошибка в представленном  расчете, следует подать уточненный расчет в соответствии с правилами, установленными в ст.17 Закона № 212-ФЗ.
Все погрешности, обнаруженные в отчете, можно условно разделить на две категории:
- ошибки, которые не привели к занижению суммы страховых взносов (п.2 ст.17);
- ошибки, которые  привели к занижению суммы страховых взносов, подлежащей  уплате  (п.1 ст.17).
В первом случае страхователь вправе внести необходимые изменения в расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам и представить  уточненный расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам в установленном порядке. При этом уточненный расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам, представленный после истечения установленного срока подачи расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам, не считается представленным с нарушением срока. Инспекторы не вправе наложить штраф. 
Во втором случае страхователь обязан подать уточненный расчет.
Если ошибка привела к занижению суммы страховых взносов и уточненный расчет представляется после истечения срока подачи расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам и срока уплаты страховых взносов, то плательщик страховых взносов освобождается от ответственности в случаях:
1) профсоюзная организация успела представить  уточненный  расчет до момента, когда инспекторы  обнаружили ошибку. Кроме того, до представления уточненного расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам он уплатил недостающую сумму страховых взносов и соответствующие ей пени;
2) профсоюзная организация представила  уточненный  расчет  после проведения выездной проверки за соответствующий расчетный период, по результатам которой не были обнаружены неотражение или неполнота отражения сведений в расчете по начисленным и уплаченным страховым взносам, а также ошибки, приводящие к занижению подлежащей уплате суммы страховых взносов.
 Уточненный расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам представляется по форме, действовавшей в расчетный период, за который вносятся соответствующие изменения (п.5.ст.17 Закона №212-ФЗ).  В форме РСВ-1 ПФР на титульном листе предусмотрены ячейки для  обозначения уточненного расчета.
3.2.4.Ответственность за непредставление в установленный срок расчетов
Если профсоюзная организация не представила в срок расчет по начисленным страховым взносам в территориальный орган ПФР или в ФСС РФ  по месту учета, то к нему может быть применена штрафная санкция, размер которой предусмотрен в ст. статья 46. «Непредставление расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам» Закона № 212-ФЗ. 
Кстати,  с 1 января 2012 года она действует в редакции  Федерального закона от 03.12.2011 N 379-ФЗ. С этого периода размер штрафа может быть не менее 1000 рублей, а не 100 рублей, как было ранее.  Минимальный штраф не зависит от  срока просрочки.  
Приведем положения  пунктов 1 и 2 статьи   46 Закона №212-ФЗ: 
«1. Непредставление плательщиком страховых взносов в установленный настоящим Федеральным законом срок расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам в орган контроля за уплатой страховых взносов по месту учета влечет взыскание штрафа в размере 5 процентов суммы страховых взносов, начисленной к уплате за последние три месяца отчетного (расчетного) периода, за каждый полный или неполный месяц со дня, установленного для его представления, но не более 30 процентов указанной суммы и не менее 1 000 рублей.
2. Несоблюдение порядка представления расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам в орган контроля за уплатой страховых взносов в форме электронных документов в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, влечет взыскание штрафа в размере 200 рублей».
Как видно, законодатель ответственность  за непредставление расчетов, несоблюдение порядка представления расчета,  изложил в редакции аналогичной ст.119  и 119.1 Налогового кодекса РФ. 


В части третьей ст.17 Закона от 01.04.2004 1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном  (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного  страхования» предусмотрено, что страхователи, уклоняющиеся от представления настоящим Федеральным законом достоверных  и в полном объеме сведений, несут ответственность в соответствии с законодательством.


«За непредставление в установленные сроки необходимых для осуществления индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования сведений либо представление страхователем неполных и (или) недостоверных сведений о застрахованных лицах к такому страхователю применяются финансовые санкции в виде взыскания 5 процентов от суммы страховых взносов, начисленной к уплате в Пенсионный фонд Российской Федерации за последние три месяца отчетного периода, за который не представлены в установленные сроки либо представлены неполные и (или) недостоверные сведения о застрахованных лицах. Взыскание указанной суммы производится органами Пенсионного фонда Российской Федерации в судебном порядке».
           Должностные лица могут быть привлечены к административной ответственности, которая предусмотрена статьей 15.33 Кодекса РФ об административных правонарушениях.
         В частности,  в п.2 говорится:
«Нарушение установленных законодательством Российской Федерации о страховых взносах сроков представления расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам в органы государственных внебюджетных фондов, осуществляющие контроль за уплатой страховых взносов, -
влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей».
IV. Бухгалтерская отчетность
Информация о внесенных изменениях в Закон о бухучете:
      Федеральный закон от 04.11.2014 № 344-ФЗ пункт 4 статьи 6 Закона «О бухгалтерском учете» изложил в новой редакции, согласно которой сняты ограничения (три миллиона рублей), позволяющие некоммерческих организациям применять упрощенные способы ведения бухгалтерского учета и отчетность.
     «Упрощенные способы ведения бухгалтерского учета, включая упрощенную бухгалтерскую (финансовую) отчетность, вправе применять, если иное не установлено настоящей статьей, следующие экономические субъекты:
      1) субъекты малого предпринимательства;
      2) некоммерческие организации  (п.2 в ред. Федерального закона от 04.11.2014 N 344-ФЗ).
    Далее, Федеральный закон от 04.11.2014 N 344-ФЗ внес изменения и в п.3 ст.7 Закона № 402-ФЗ согласно которому:
«руководитель экономического субъекта, который в соответствии с настоящим Федеральным законом вправе применять упрощенные способы ведения бухгалтерского учета, включая упрощенную бухгалтерскую (финансовую) отчетность, а также руководитель субъекта среднего предпринимательства, за исключением экономических субъектов, указанных в части 5 статьи 6 настоящего Федерального закона, может принять ведение бухгалтерского учета на себя». 
Лишение в 2013 году руководителя организации права  вести бухгалтерский учет лично создало большие проблемы для малочисленных и территориальных, и первичных профсоюзных организаций. 
    Согласно внесенным изменениям с 01.01.2015 года  отдельные председатели этих организаций могут принять ведение бухгалтерского учета на себя, чего нельзя было делать в 2013 году, а в 2014 году при наличии определенных условий.
4.1. Общие положения, требования к составлению отчетности, ее состав и формы.
Одной из обязанностей профсоюзной организации  как налогоплательщика, является  представление  в налоговый орган по месту нахождения организации бухгалтерскую отчетность в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом "О бухгалтерском учете" (далее Закон № 402-ФЗ), за исключением случаев, когда организации в соответствии с указанным Федеральным законом  не обязаны вести бухгалтерский учет или освобождены от ведения бухгалтерского учета (пп.5 п.1 ст. 23 части первой Налогового кодекса РФ).
Обращаем внимание на то, что  в Законе «О бухгалтерском учете», принятом  6 декабря 2011 года № 402-ФЗ,  вступившим  в силу с 2013 года положение о том, что организации, перешедшие на упрощенную систему налогообложения, освобождены от обязанности ведения бухгалтерского учета, отсутствует. Начиная с отчетности  за 2013 год, они сдают отчетность на общих основаниях.
 На основании статей 13 и 18  Закона 402-ФЗ профсоюзные организации, как экономические субъекты,  составляют бухгалтерскую (финансовую) отчетность и  представляют по одному обязательному экземпляру годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности в орган государственной статистики по месту государственной регистрации.
 Из изложенных положений НК РФ и нового Закона о бухучете следует, что  годовая  бухгалтерская отчетность представляется профсоюзными организациями и в налоговый орган, и в орган статистики по месту регистрации в одни и те же сроки.
Обязательный экземпляр составленной годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности представляется не позднее трех месяцев после окончания отчетного периода. За 2014 год ее необходимо представить не позднее 31 марта  2014 года.
Инспекции ФНС отдельных территорий требуют представления  бухгалтерской отчетности исключительно в электронном виде, как налоговые декларации. Правомерны ли их требования?
Форму преставления годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности законодатель в Законе № 402-ФЗ не установил. 
Бухгалтерскую отчетность за 2014 год можно представлять в налоговый орган на бумажном носителе или в электронном виде. Налоговые органы не имеют право требовать представлять бухгалтерскую отчетность исключительно в электронном виде. В письме  ФНС России от 10.01.2012 №АС-4-3/10 говорится, что  «при наличии технических возможностей и с согласия пользователей бухгалтерской отчетности организация может представлять бухгалтерскую отчетность в электронном виде в соответствии с законодательством Российской Федерации».
Таким образом, представление бухгалтерской отчетности в электронном виде является правом налогоплательщика, а не обязанностью.
Какие общие требования предъявляются к бухгалтерской (финансовой) отчетности?
Эти требования изложены в статье 13 Закона № 402-ФЗ. Так, в п.1 этой статьи говорится, что бухгалтерская (финансовая) отчетность должна давать достоверное представление о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период, необходимое пользователям этой отчетности для принятия экономических решений. 
Бухгалтерская (финансовая) отчетность должна составляться на основе данных, содержащихся в регистрах бухгалтерского учета, а также информации, определенной федеральными и отраслевыми стандартами.
Как выше было отмечено, что экономический субъект составляет годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность, если иное не установлено другими федеральными законами, нормативными правовыми актами органов государственного регулирования бухгалтерского учета. Следовательно, квартальная отчетность, начиная с отчетности  за 2012 года, не представляется.
Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность составляется за отчетный год.
Бухгалтерская (финансовая) отчетность должна включать показатели деятельности всех подразделений экономического субъекта, включая его филиалы и представительства, независимо от их места нахождения.
 Бухгалтерская (финансовая) отчетность составляется в валюте Российской Федерации.
Бухгалтерская (финансовая) отчетность считается составленной после подписания ее экземпляра на бумажном носителе руководителем экономического субъекта.
Внимание! Согласно письму ФНС России о 26 июня 2013 года N ЕД-4-3/11569@ «О передаче полномочий руководителя экономического субъекта по подписанию бухгалтерской (финансовой) отчетности иному лицу на основании доверенности» руководитель вправе передать право подписи отчетности другому работнику по доверенности. 
Министерством финансов Российской Федерации в письме от 30.04.2013 N 07-01-10/15212 также высказано мнение о том, что Федеральный закон N 402-ФЗ не содержит положений, ограничивающих право руководителя экономического субъекта передать свое полномочие по подписанию бухгалтерской (финансовой) отчетности этого экономического субъекта иному лицу на основании доверенности».
    Утверждение и опубликование бухгалтерской (финансовой) отчетности осуществляются в порядке и случаях, которые установлены федеральными законами.
     В случае опубликования бухгалтерской (финансовой) отчетности, которая подлежит обязательному аудиту, такая бухгалтерская (финансовая) отчетность должна опубликовываться вместе с аудиторским заключением.
Какой состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, представляемой  профсоюзной организацией за2014 год? 
Что касается состава бухгалтерской (финансовой) отчетности, то он изложен в пункте статье 14 Закона № 402-ФЗ, в этом составе уже представлялась отчетность за 2012 год. Аудиторское заключение по-  прежнему,  не входит в состав годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность, за исключением случаев, установленных настоящим Федеральным законом, состоит из:
 бухгалтерского баланса;
 отчета о финансовых результатах;
 и приложений к ним. 
При этом следует учесть, что в составе годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2013, 2014 годы  отчет о прибылях и убытках именуется  отчетом о финансовых результатах (информация Минфина России N ПЗ-10/2012).
В новом Законе о бухучете отсутствует отдельный пункт, определяющий состав отчетности для  общественных объединений, как это было в Законе № 129-ФЗ. Теперь определен единый состав годовой отчетности для всех некоммерческих организаций.
Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность некоммерческой организации, за исключением случаев, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, состоит из:
 бухгалтерского баланса;
 отчета о целевом использовании средств;
 и приложений к ним. 
В составе годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2013 и 2014  годы отчет о целевом использовании полученных средств должен именоваться отчетом о целевом использовании средств (информация Минфина России N ПЗ-10/2012).
Каков  отчетный период для годовой отчетности?
     На основании статьи  15 Закона № 402-ФЗ отчетным периодом для годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности (отчетным годом) является календарный год - с 1 января по 31 декабря включительно, за исключением случаев создания, реорганизации и ликвидации юридического лица. 
     Первым отчетным годом является период с даты государственной регистрации экономического субъекта по 31 декабря того же календарного года включительно, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и (или) федеральными стандартами.    Датой, на которую составляется бухгалтерская (финансовая) отчетность (отчетной датой), является последний календарный день отчетного периода (т.е.31 декабря 2014 года), за исключением случаев реорганизации и ликвидации юридического лица.      
     Напомним, что Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99), утвержденное Приказом Минфина РФ от 06.07.1999  №43н устанавливает состав, содержание и методические основы формирования бухгалтерской отчетности организаций, являющихся юридическими лицами по законодательству  Российской Федерации.
В п.47 этого Положения сказано, что  «датой представления бухгалтерской отчетности для организации считается день ее почтового отправления или день фактической передачи ее по принадлежности. Если дата представления бухгалтерской отчетности приходится на нерабочий (выходной) день, то сроком представления бухгалтерской отчетности считается первый, следующий за ним рабочий день».
По каким формам представлять бухгалтерскую отчетность за 2014 год?
Бухгалтерскую отчетность за 2014 год, так же как и за 2013 год  необходимо представлять по формам, утвержденные Приказом Минфина России от 02.07.2010 «№ 66н «О формах бухгалтерской отчетности» (редакции приказа Минфина от 4.12.2012 № 154Н). Зарегистрировано в Минюсте РФ 2 августа 2010 №18023. 
Формы бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках являются приложениями  N 1 к указанному  приказу.
 Утвержденные  формы приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках являются приложениями HYPERLINK "http://www.glavbukh.ru/edoc/?modId=99&docId=902226603" N 2 к приказу:     
а) форму отчета об изменениях капитала;
б) форму отчета о движении денежных средств;
в) форму отчета о целевом использовании полученных средств.
(Подпункт в редакции, введенной в действие с 29 января 2013 года приказом Минфина России от 4 декабря 2012 года N 154н.
Обратите внимание! Эти формы отчетности не являются рекомендуемыми. Это значит, что из них нельзя исключать  какие-либо строки по причине отсутствия соответствующих данных. Если нет данных, то  строке ставится прочерк. При необходимости  можно вводить дополнительные строки, их кодировать не нужно.
Приказом Минфина России от 02.02.2011 № 11н утверждено  Положение по бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011). Данный приказ вступил  в силу, начиная с бухгалтерской отчетности за 2011 г.    Необходимо отметить, что ПБУ 23/2011 устанавливает правила составления отчета о движении денежных средств коммерческими организациями (за исключением кредитных организаций), являющихся юридическими лицами по законодательству Российской Федерации.
       Оно   применяется для составления отчета о движении денежных средств в случаях, когда составление, и (или) представление, и (или) публикация данного отчета предусмотрены законодательством Российской Федерации или нормативными правовыми актами, а также когда организация добровольно приняла решение о представлении и (или) публикации такого отчета.
С принятием указанных ПБУ  Минфин России приказом от 05.10.2011 № 124н «О внесении   изменений в  формы бухгалтерской отчетности организаций, утвержденные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 2 июля 2010 № 66н» скорректировал, в частности, формы бухгалтерского баланса, отчета о движении денежных средств и другие. При заполнении бухгалтерской отчетности необходимо эти изменения учесть. 
Этим же приказом установлено, что  организации самостоятельно определяют детализацию показателей по статьям вышеуказанных отчетов.
Приведем  некоторые  извлечения из приказа № 66н (в редакции приказа Минфина РФ от 05.10. 2011 № 124н):
«5. Установить, что в бухгалтерской отчетности, представляемой в органы государственной статистики и другие органы исполнительной власти, после графы "Наименование показателя" приводится графа "Код". В графе "Код" указываются коды показателей согласно приложению N 4 к настоящему Приказу.
Некоммерческие организации именуют  раздел   III Пассива баланса «Целевое финансирование».
 Некоммерческая организация вместо строки "Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)" по коду 1310, включает строку "Паевой фонд".
Некоммерческая организация вместо строки "Собственные акции, выкупленные у акционеров" по коду 1320 включает строку "Целевой капитал".
Некоммерческая организация вместо строки "Добавочный капитал" (без переоценки) по коду 1350 включает строку «"Целевые средства".
Некоммерческая организация вместо строки  «Резервный капитал" по коду 1360 включает строку  "Фонд недвижимого и особо ценного движимого имущества".
Некоммерческая организация вместо строки  ""Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)" по коду 1370  включает строку  "Резервный и иные целевые фонды».
В заключение выделим наиболее важные рекомендации, которые могут помочь бухгалтеру при подготовке к заполнению форм отчетности  профсоюзными организациями: 
- отчетность  взаимосвязана и не должна содержать противоречивых данных;
- желательно разработать систему аналитического учета, позволяющую группировать расходы за отчетный год в соответствии с требованиями отчетности;
- при правильном формировании аналитических счетов заполнение одной формы может помочь в заполнении другой. 
    Например, сумма членских взносов, указанная в Листе 07 "Отчет о целевом использовании имущества (в том числе денежных средств), работ, услуг, полученных в рамках благотворительной деятельности, целевых поступлений, целевого финансирования" Декларации  налога на прибыль организации, должна быть равной суммам по этим показателям Отчета о целевом использовании полученных средств, итоговые суммы раздела «Поступило средств» также должны быть равны.  Инспекции ФНС   постоянно отслеживает эти равенства;
- в случае выполнения дополнительных расчетов по заполнению тех или иных граф, особенно, если возникают спорные ситуации, разумно, по нашему мнению, оформлять справку-расчет (бухгалтерскую справку). 
По общему правилу все формы бухгалтерской отчетности заполняются в тысячах рублей без десятичных знаков ((код по ОКЕИ – 384).
С 2013 года у профсоюзных организаций, применяющих упрощенный режим налогообложения появилась обязанность в общеустановленном порядке представлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность в налоговые органы и органы статистики. Аналогичная позиция изложена в письме Минфина России от 04.02.2013 №07-01-06/2253
4.2. Ответственность за нарушения правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности
За нарушение сроков представления бухгалтерской отчетности или ее непредставление профсоюзная организация  на основании п.1. ст.126 НК РФ может быть привлечена к налоговой ответственности в виде взыскания штрафа в сумме 200 рублей за каждый непредставленный документ. Этот штраф платить юридическое лицо. 
Помимо этого, обратите внимание на ст. 15.6. КоАП РФ «Непредставление (несообщение) сведений, необходимых для осуществления налогового контроля», в которой установлено следующее: 
«1. Непредставление в установленный законодательством о налогах и сборах срок либо отказ от представления в налоговые органы, таможенные органы оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, необходимых для осуществления налогового контроля, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей».

Обращаем внимание главных бухгалтеров на внесенные изменения в понятие грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности в статье 15.11 КоАП РФ.
Согласно этой статьи за грубое нарушение правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности, а равно порядка и сроков хранения учетных документов на должностных лиц   может быть наложен административный штрафа в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей.
«Примечания:
1. Под грубым нарушением правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности понимается:
занижение сумм начисленных налогов и сборов не менее чем на 10 процентов вследствие искажения данных бухгалтерского учета;
искажение любой статьи (строки) формы бухгалтерской отчетности не менее чем на 10 процентов.
2. Должностные лица освобождаются от административной ответственности за административные правонарушения, предусмотренные настоящей статьей, в следующих случаях:
представление уточненной налоговой декларации (расчета) и уплата на основании такой налоговой декларации (расчета) неуплаченных сумм налогов и сборов, а также соответствующих пеней с соблюдением условий, предусмотренных пунктами 3, 4 и 6 статьи 81 Налогового кодекса Российской Федерации;
исправление ошибки в установленном порядке (включая представление пересмотренной бухгалтерской отчетности) до утверждения бухгалтерской отчетности в установленном законодательством Российской Федерации порядке».
Отдельные санкции предусмотрены в статье 120 НК РФ за  нарушения правил ведения бухгалтерского учета и искажение данных бухгалтерской отчетности. 
                           V. Финансовая  отчетность   
5.1. Общие положения
Формой  финансовой отчетности профсоюзных организаций Профсоюза жизнеобеспечения является  10–ПБ  «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации». Периодичность представления этой формы в полном объеме  – один раз в год. Срок за год - до 1 марта , следующего за отчетным годом, за первое полугодие - до 30 июля текущего года представляется   таблица № 2 из формы 10-ПБ.   Эта форма заполняется первичными профсоюзными организациями, являющимися юридическими лицами, территориальными организациями профсоюза, общероссийскими профсоюзами и территориальными объединениями организаций профсоюзов.
Профсоюзные организации заполняют указанную форму на основе данных бухгалтерского учета, полученных  в результате их финансовой деятельности за год.
Форма 10-ПБ утверждена постановлением Исполкома ФНПР от 24.12.2008 №7-12. Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР по финансовой политике и бюджету были одобрены Методические рекомендации по заполнению финансовой отчетности по форме 10-ПБ (протокол  №3 от 21.01.2009).  Форма 10-ПБ и Методические рекомендации направлялись в адрес профсоюзных организаций. С целью раскрытия существенной информации о деятельности профсоюзной организации в отчет могут быть введены дополнительные статьи, строки, при этом, не исключая тех, которые предусмотрены в данной форме. Данные представляемой отчетности приводятся в тысячах рублях с одним десятичным знаком. В форме не должно быть никаких подчисток и помарок. В случае отсутствия сведений по статьям сметы  в отчете ставятся прочерки.
  Обращается внимание, что  сумма, по статье 1 «Членские профсоюзные взносы» и  фактическое поступление членских профсоюзных взносов в таблице 2 «Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении», как правило, должны быть равными.
5.2. Рекомендации по заполнению отдельных показателей формы 10-ПБ.
Анализ  представляемых профсоюзными организациями в адрес Профсоюза жизнеобеспечения финансовых отчетов по форме 10-ПБ говорит о том, что главные бухгалтера при  ее заполнении    допускают неточности при заполнении строк отчета, отсутствует равенство     итоговых сумм там, где оно должно быть и другие несоответствия. Все это, видимо, объясняется рядом причин, одной из которых может быть недостаточная информированность порядка заполнения отчета.   Рассмотрим      моменты, по заполнению  отдельных  статей обеих таблиц отчета  по форме 10-ПБ,  на которые необходимо  обращать внимание.
Как мы уже сказали, основанием   для  заполнения отчета по форме 10-ПБ являются данные бухгалтерского учета   и анализ  исполнения сметы доходов и расходов   за прошедший год  (например, 2014год).
· Таблица 1
«Остаток средств на 1 января 2015 года»
             По  данной строке  отражается сумма  остатка средств из последней строки таблицы 1 отчета «Остаток средств на конец отчетного периода» за предыдущий  отчетный  период, в нашем примере, за 2014 год.  Остатки средств должны быть равными.
Доходы
Статья 1 «Членские профсоюзные взносы»  заполняется на основании данных бухгалтерского учета  (счета 50,51, 79-1, 86, 86-1), на которых отражены суммы членских профсоюзных взносов, начисленных, удержанных  и перечисленных на счет профсоюзной организации.  Сумма по этой статье должна равняться  сумме строки «Фактическое поступление» таблицы 2 по графе «Итого».
         Статья 3 «Поступления по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально – культурных  и других мероприятий» по этой статье отражаются средства, полученные от работодателя на указанные цели согласно коллективному договору (соглашению) (счета,51,86-2). Учет этих средств  ведется  раздельно  от членских профсоюзных взносов  (субсчет 86-2). Расходы  за счет этих средств также должны учитываться отдельно.
         Общая сумма расходов за счет средств  поступивших по этой статье  доходной части сметы должна быть отражена в статье 8 «Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам соглашениям на проведение социально-культурных и других мероприятий».
Расходы
Статья 1 «Целевые мероприятия»
 
Значение показателя по  графе 3 статьи 1 «Целевые мероприятия» определяется по сумме показателей графы 3 по подстатьям с 1.1 по  1.7.  При этом  суммы, отраженные п.1.5.1 «заработная плата с начислениями персоналу по культработе»    подстатьи 1.5. «культурно-массовые мероприятия», а также  в п.1.6.1  «заработная плата с начислениями персоналу по спортивной работе» подстатье 1.6 «физкультурно-оздоровительные мероприятия»  не должны  включаться в общую сумму. Однако нередко допускается автоматическое сложение все сумм, что приводит к неправильному заполнению формы отчета. 
Статья 2 «Фонд Солидарности»
Эта статья также имеет 2 подстатьи: «2.1.-оказание материальной поддержки членским организациям» и «2.2- финансирование мероприятий солидарности».  Сумма расходов по этим подстатьям составляет общую сумму статьи 2 «Фонд Солидарности».
Статья 6 «Содержание аппарата управления»
Эта статья также имеет 8 подстатей, суммы расходов по которым и составляют общую сумму расходов на содержание аппарата управления,  которая отражается статье 6.
Всего расходов
Значение  этого показателя определяется  по суммам показателей следующих статей: 1 «Целевые мероприятия», 2- «Фонд солидарности», 3- «Материальная помощь», 4 - «Премирование профактива», 5 -«Международная работа», 6- «Содержание аппарата управления», 7 -«Другие фонды», 8 - Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально – культурных  и других мероприятий»;   9 - «Перечисление вышестоящим органам», 10 «Прочие». 
 Обращается внимание, что  суммы, отраженные в п.п.1.5.1, 1.6.1. ,2.1, 2.2, с 6.1 по 6.8. не  учитываются, так как они «в том числе».
Остаток средств на конец отчетного года
Значение этого показателя по графе 3 определяется путем сложения  сумм  показателя «Остаток средств на 1 января 2014 года» с суммой  показателя «Всего доходов». Далее  полученная сумма  уменьшается на сумму произведенных за 2014 год расходов, которая берется из суммы показателя «Всего расходов». Этот остаток переносится в смету доходов и расходов  профсоюзной организации на 2015 год  по строке «Остаток средств на 1 января 2015 года».  
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