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ИНФОРМАЦИЯ

о   работе  молодежных  советов  Общероссийского   профсоюза  жизнеобеспечения  в  2012 году 

(по данным  отчетности на 01.01.2013г.)
Создание  молодежных  структур,  вовлечение  в  профсоюз молодежи– это необходимая часть организационной  работы во имя   будущего   профсоюзного  движения.   По  состоянию   на       1  января    2013 года    Общероссийский  профсоюз    объединяет  107956  ( 19,0 %)   молодежи до 35 лет,  в  том  числе  17736  студентов и учащихся.     В  состав профсоюзного  актива   входит  15,4  %  - молодежи.  
Численность   молодежи  в  Общероссийском профсоюзе  жизнеобеспечения  на 01.01.2013
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90210 –  численность  работающих  членов  профсоюза  до 35 лет  
17736  - численность членов профсоюза студентов и учащихся
      10  - численность  членов профсоюза   безработных до 35 лет  
На  сегодняшний день молодежные советы  созданы в  48 (63,1 %)   из 76 территориальных  организаций,  некоторые   территориальные организации   формируют   молодежные советы и комиссии    в  крупных  первичных  профсоюзных организациях.  
Практическая  деятельность  молодежных  советов    во  многом  была   связана  с  участием  в  различных  молодежных  образовательных программах, семинарах, форумах, международных мероприятиях,  организуемых как  самостоятельно, так и в рамках  Федерации Независимых Профсоюзов России, территориальных  объединений  организаций профсоюзов.

 
В  2012 году  Молодежный  совет  Профсоюза    принимал  участие:
  - в  работе Всероссийского молодежного образовательного форума «Селигер-2012»    в  смене «Молодежь в ЖКХ» (ВСЕ ДОМА) (1-9.07.12г.).    Проведение данной смены было  поддержано Государственной корпорацией - Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства и Некоммерческого партнерства «ЖКХ Развитие». 

Целью смены   ставилось  создание молодежной площадки для коммуникации и сотрудничества между общественными организациями и предприятиями, работающими в сфере ЖКХ, органов муниципальной и государственной власти. Общее количество участников смены – 1500 человек из 83 субъектов Российской Федерации. 

На смене «ВСЕ ДОМА» с лекциями   выступили  представители Правительства РФ, Совета Федерации Федерального Собрания РФ, Государственной Думы Федерального Собрания РФ, Фонда ЖКХ и т.д.

Образовательная программа смены была  выстроена в соответствии с отраслевой спецификой комитетов Партнерства. 

- во   Всероссийском  молодежном  конкурсе «Профсоюзный лидер – 2012».  На  региональном   этапе  Всероссийского молодежного конкурса «Профсоюзный лидер – 2012»   по  Тамбовской  области  победителем стала Елена  Заболотникова, главный бухгалтер первичной профсоюзной организации ОАО «Тамбовские коммунальные системы», председатель Молодежного совета Тамбовской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения. В  финале молодежного конкурса «Профсоюзный лидер – 2012»  в   Карелии Е.Заболотникова представляла Тамбовскую  областную  организацию профсоюза;  

- в   первомайской  акции  профсоюза  «Даёшь строительство справедливости!»,  в   акции профсоюзов в октябре 2012 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд».

-  в работе  Форумов,  Спартакиад,  спортивных  соревнований,  молодежных слетов,  конкурсов  профессионального  мастерства, семинаров,  образовательных  программ  и т.д.


Молодежные  советы   территориальных  организаций  Профсоюза   в   2012  году  подготовили   и   приняли  участие  в  различных молодежных  мероприятиях,  в  том  числе:  
Алтайская  краевая  организация профсоюза  в 2012 году провела  семинары-совещания для молодежного профактива предприятий ЖКХ и ГЭТ   по  теме  «Правовые и социально-экономические   проблемы работающей молодежи и пути их решения»,  целью семинара было содействие в организации работы с работающей молодежью предприятий сферы  жизнеобеспечения,   создание  молодежного Совета и формирование его состава. На   семинар  была  представлена  информация об исполнении  программы «Молодая семья»,  представители банка  рассказали молодежи  о  кредитовании затрат на реализацию программы «Молодая семья и прочие кредиты».  Правовые инспекторы труда выступили по  теме «О  трудовых правах молодежи» и «О реализации в Алтайском крае  подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Федеральной целевой программы «Жилище».

В  г.Рубцовске Молодежный Совет  ежегодно проводит  акцию  «Профсоюзный троллейбус».

Члены Молодежного  Совета г.Новоалтайска   участвовали в семинаре «Ты – предприниматель. Лидерство. Успех.»    

В   организации и  проведении   мероприятия,  связанного   с  поездкой  в г.Москву на  Новогоднее детское  представление  в  Кремле  принимал  участие  Молодежный  Совет крайкома профсоюза.
В  летние  каникулы  по инициативе  Молодежного Совета  дети   членов  Профсоюза  побывали  на  Бухтарминском  водохранилище  и отдохнули  в  летнем  оздоровительном лагере им.Саши Ковалева   в  Казахстане.  

21-28.06.12г. на Бирюзовой Катуни в Горном Алтае был проведен  международный молодежный  управленческий форум,  в  работе которого  активное участие  приняла  молодежь  отраслевого Профсоюза. Работа Форума шла на 18 площадках по четырем актуальным направлениям: «Ты – предприниматель», «Эффективный менеджмент», «Социальные технологии», «Творческие проекты – деловая среда».
На территории ДОЗ «Спутник - 2»  прошел V   краевой слет туристов предприятий ЖКХ и ГЭТ.
На базе отдыха «Луч»  был проведен молодежный обучающий семинар по теме: «Проблемные вопросы молодежи и пути их решения».

Молодежный  Совет Алтайского крайкома профсоюза принял активное участие в работе Форума «Знай, уважай и соблюдай закон!»,  проведенного  ФП  в  рамках  Гранта губернатора Алтайского края. 
Башкирской  республиканской  организацией  профсоюза  в  2012 году  был проведен VI  слет молодых работников предприятий ЖКХ г.Уфы, 
В  течение года  было обучено 25 молодых профсоюзных активистов,  в  сентябре месяце проведена  отраслевая спартакиада  с  участием молодых работников ЖКХ, молодежный  совет РК профсоюза принял участие в VIII  Республиканском молодежном профсоюзном форуме.  Член  молодежного  совета республиканской организации профсоюза  приняла  участие  в республиканском   конкурсе «Молодой профсоюзный лидер Республики Башкортостан».
Молодежным  Советом  Кировской областной организации профсоюза    в  2012 году  был подготовлен  и  проведен  детский конкурс стихов «Мой любимый праздник»,  конкурс на лучшую эмблему областного молодежного совета, конкурс на лучший агитационный плакат по мотивации профсоюзного членства,  разработана агитка: Профсоюз – это серьёзно!   Вступай  в  Профсоюз, пока молодой!.  Молодежный Совет  принял участие  в  семинаре «Путь вперед», спортивных  соревнованиях. 
Молодежный  Совет    Липецкой областной организации  в  2012 году  принимал  участие  в  благотворительной  деятельности в поддержку  детей  сирот, в  культурно-массовой  работе  организации.
Молодежный  совет  Московской городской  организации  профсоюза  в   2012 году  подготовил и провел:
-  заседания  совета,  в т.ч. выездные (Исторический музей, Бородинская панорама,  предприятие  зеленого хозяйства); ………………………………                                                                 - молодежные дни на базе Центральных курсов  МФП на ст. Правда (разноуровневый семинар и вечер);  ……………………………..                                                                       - семинар молодежного актива в г. Переславль-Залесский;                                          -   семинар «Мотивация профсоюзного членства и работа с молодежью», для молодежного профактива – интерактивную программу;
принял  участие:

-  в    молодежном  форуме  в  г.Осло;

- в формировании и оперативном наполнении актуальными материалами  молодежной  страницы  на  сайте ПМР Москвы;

-  в   проведении собраний работающей молодежи на предприятиях  отрасли по единой повестке дня: «Профессиональные союзы во  всем мире – это защита социально-трудовых прав и новые возможности для работающих»                      

Молодежный  совет  Московской  областной  организации  профсоюза  в   2012 году  принял  участие:
-  в  конкурсе  «Молодежный профсоюзный лидер»,  проводимый  Московским областным объединением организаций профсоюзов,  направленный на активизацию работы профсоюзной молодежи, выявление и обобщение передового опыта,  повышение роли молодежных советов и комиссий  по защите социально-трудовых прав и интересов рабочей и учащейся молодежи  и  мотивации  профсоюзного  членства.  По итогам нескольких этапов конкурса 1 место заняла - Баранова Мария Алексеевна - инженер по охране окружающей среды и водоподготовке МУП "Домодедовский Водоканал".   
-  смотре-конкурсе  «Лучший по профессии»,  в рамках этого конкурса установлены дополнительные призы: «Самый молодой участник»,  «Самый молодой мастер»;
-    в   смотре-конкурсе   «Лучший молодежный профсоюзный лидер»;
-    конкурсе  художественной самодеятельности «Профсоюзная Радуга»;
-    молодежной акции «Георгиевская ленточка»  и  «Я помню,  я горжусь»;

        На базе Гжельского института и колледжа проводился легкоатлетический пробег, масленица «В снежном городе»,  Фестиваль национального единства «Мы живем в России».

Молодежный  Совет    Мурманской областной организации  в  2012 году  принимал участие в  молодежных  мероприятиях «Коктейль знаний», в  первомайской демонстрации, во Всероссийской акции профсоюзов «За  достойный  труд»,  в  фестивале спорта «Мурманская миля»,  городских соревнованиях «Хрустальная кегля».

Новгородская областная организация  профсоюза   в  2012 году  провела  обучение  молодых  профсоюзных  активистов   по  темам:
- организационно-массовая  работа в ППО. Мотивация профсоюзного  членства; 
- профсоюзный PR: проблемы и возможности; 
- роль комиссии профкома по обязательному социальному страхованию;
- искусство быть  лидером;

- практика применения норм трудового законодательства (занятие в форме разбора конкретных задач и ситуаций);

- современные технологии эффективного ведения переговоров;

- управление конфликтами в организации и приемы их эффективного разрешения; стресс

- менеджмент.

В 2012г. был подготовлен и проведен II Молодежный туристический слет  в г.Валдай,  проведена Спартакиада среди ППО, II  Спартакиада по видам спорта,   Молодежный совет  принял участие  в  профсоюзной школе молодежного актива в Валдайском районе.

Молодежным  советом  Омской  областной  организации  профсоюза в   течение 2012года   было проведено   большое  количество  мероприятий,  среди  них:

-
участие молодежи в  зимней,  летней  и  юбилейной  Спартакиадах, участие в смотре-конкурсе «Лучший молодежный совет»,  в первомайской демонстрации, Сибирском Международном марафоне, туристическом слете среди молодежных советов;

-
участие  в  конкурсе «Лучший  по профессии   среди молодых   специалистов 2012 года», в  турнире  по минифутболу  по   снегу  среди  предприятий   отрасли на призы компании «ОША»;

-
подготовлен и проведен   конкурс   среди Молодежных советов  предприятий  на лучшую праздничную газету,  новогоднюю поделку;

-
выезды в подшефные  детские дома.
Санкт-Петербургская-Ленинградская организация профсоюза в 2012году  продолжила  работу   по  созданию  молодежных  комиссий  в   первичных  профсоюзных  организациях,  подготовила и провела «Молодежный профсоюзный форум – 2012»,   международный  российско-норвежский семинар.

15-17 июня 2012 года в рамках постоянного международного сотрудничества Межрегионального профсоюза и профсоюза Норвегии «Фагфорбундет» (Fagforbundet) прошла встреча и семинар, посвященный годовщине трагических событий в Норвегии 2011 года. В мероприятии, проходившем в норвежском городе Ставерн, приняли участие молодые люди из Дании, Сербии, Палестины, Кении и многих других стран. В составе российской делегации во встрече участвовали члены профсоюза - работники предприятий жилищного хозяйства Невского района и ГУП «Водоканал СПб».

Встречи молодежи из разных стран в норвежском городе Ставерн проходят уже в 12-й раз, но участники из России присутствовали впервые. При участии сектора по работе с молодежью норвежского профсоюза «Фагфорбундет» были проведены семинары и круглые столы, затрагивающие как основную тему теракта, так и посвященные современным проблемам Норвегии в мире растущей глобализации – проблемы внутренней миграции из менее благополучных районов севера страны, растущая численность иностранных мигрантов, и связанных с ними проявлений ксенофобии и нетерпимости.

Взаимная поддержка молодёжи из разных стран, совместное преодоление вызовов современности - это необходимые условия для гармоничного сосуществования. Во встречах подобного формата большую роль играет и сотрудничество профсоюзов, как организаций объединяющих активную, работающую молодежь. 

1-9 июля 2012 года в Тверской области на озере Селигер была проведена очередная смена Всероссийского молодёжного форума «Селигер - 2012» под названием «Молодежь в ЖКХ», организатором которой является Федеральный молодежный проект «ВСЕ ДОМА». В работе этой смены приняли участие и члены Профсоюза жизнеобеспечения из числа молодёжи – работники предприятий жилищного хозяйства Московского и Калининского районов Санкт-Петербурга. Участникам форума была предоставлена возможность поучаствовать в образовательных модулях, обсудить проблемы отрасли ЖКХ со своими коллегами из других регионов, задать свои вопросы опытным руководителям предприятий ЖКХ и представителям исполнительной власти как федерального, так и регионального уровней.
Молодежный  совет Санкт-Петербургской-Ленинградской организации профсоюза в 2012году принимал  активное   участие  в  Спартакиадах,  физкультурно-оздоровительном слете молодежи,  фотоконкурсе, чемпионате   г.Санкт-Петербурга  среди команд КВН, в  организации  детской Новогодней ёлки,  в  коллективных  действиях  профсоюза, в  конкурсах  профессионального мастерства.
17 августа 2012г. состоялся Молодёжный слёт  Тамбовского  областного комитета профсоюза.  В слёте приняли активное участие яркие представители молодёжи предприятий ТЭК и ЖКХ Тамбовской области. Слёт проходил в два этапа. Первый – официальная часть, второй – активный отдых на профсоюзной базе отдыха «Ромашка». Председатель Молодёжного совета обкома профсоюза жизнеобеспечения  Е.Заболотникова рассказала о Слёте профсоюзной молодёжи и финале Всероссийского конкурса «Профсоюзный лидер – 2012»,  проходившем в период с 3 по 9 августа 2012г. в Карелии, на берегу озера Лососиное. Конкурс собрал порядка 300 лидеров со всех регионов России, что дало возможность пообщаться с другими регионами, обменяться опытом работы, и даже увидеть культуру других народов нашей необъятной страны. Также на Молодежном слете Тамбовского обкома профсоюза жизнеобеспечения обсуждались наиболее актуальные вопросы для представителей молодежи ЖКХ Тамбовской области, касающиеся жилищной политики, вопросов образования и заработной платы с комментариями приглашенных специалистов. По итогам Молодёжного слёта была  принята резолюция.

В  Татарстанской  республиканской организации  профсоюза  в  2012 году на  заседании  президиума  был   рассмотрен  вопрос  «О практике работы с молодежью в объединенных, территориальных и первичных профсоюзных организациях»,  на  котором  были  определены   две основные  организационные формы  работы  с  молодежью:

-  образование  на  предприятиях   самостоятельных   молодежных   общественных   организаций  с   избранием  молодежных   комитетов. Профсоюзные комитеты оказывают организационную, практическую и финансовую поддержку и помощь в деятельности молодежных организаций.

-
создание при профсоюзных комитетах объединенных, территориальных и первичных   профсоюзных организаций молодежных советов (комиссий).

В  течение 2012г.   молодежная  организация  МУП ПО «Казэнерго» «Юный котельщик» принял  участие   в   зимней  Спартакиаде, первомайской демонстрации, спортивных  соревнованиях, в  конкурсе на звание «Лучший рыболов»,  подготовил и провел   праздничное мероприятие к Дню защиты детей «Рисунок на асфальте».

Совет молодежи объединенной профсоюзной организации работников ЖКХ Альметьевска   в 2012г. провели   спортивные соревнования  молодых семей с детьми, посвященное  «Дню работников ЖКХ», спортивные соревнования по дартсу  среди молодых семей, посвященное  «Дню защиты детей», подготовил и провел детский Сабантуй, конкурс рисунка «Я рисую Сабантуй», конкурс поделок  из  различных  материалов   в рамках ежегодного   проведения Сабантуя  работников ЖКХ.  К   началу  учебного  года   проведена акция  «Первоклассник – у тебя  сегодня  праздник!»,  к Дню защиты   детей  акция  «Вещам  вторую   жизнь»,    к   празднику  «День молодежи» организовали выездную экскурсию   для  молодых   работников,  к   «Дню  пожилых    людей»  провели  акцию  «Тимур и Ко».

Молодежный совет Тюменской областной организации профсоюза в 2012г. принял  участие   в  первомайской демонстрации, в торжественном вечере,  посвященном трудовым династиям г.Тюмени и г.Тобольска, в   Молодежном форуме «Инженеры будущего 2012» на озере Байкал, семинаре «Обеспечим будущее»,  в   Молодежном форуме «Активен я, активен Профсоюз», в фотоконкурсе «В объективе – папа!», в городском мероприятии «Штрих-код».   В 2012г.  был    проведен обучающий   семинар  «Этикет. Корпоративные правила поведения». 
Комиссия  по работе с молодежью  Удмуртского  рескома профсоюза  в  2012году  подготовила  и  провела  КВН, игру «Охота на лис», приняла участие  в  проведении  республиканских молодежных слетах, мероприятий  проведенных  клубом «Рандеву»: «Любовь нечаянно нагрянет», к Дню  святого Валентина,  «Если б я был волшебник дню 8 марта, «Минута Славы»,  выездное мероприятие «Квадратный арбуз». Молодежные активисты принимали активное участие республиканском фестивале «Профсоюзник», конкурсе «Молодой профсоюзный лидер», конкурсах профессионального мастерства,  обучающих семинарах. 
Молодежный  совет Ульяновской областной организации профсоюза    в  2012 году  провел:   конкурс «Что, где, когда?»,  конкурсы «На лучшую стенгазету к отраслевому празднику,  лыжный отдых на территории ДОЛ,  

   Продолжился  обучающий  курс правовых знаний по теме: «Поддержка и защита рабочей молодежи в свете действующего законодательства».
Челябинским    молодежным  советом     в  2012 году   было  проведено анкетирование    молодых  работников  отраслевых предприятий   по  теме «Профсоюз для молодежи»,  создание  агитбригады  «Жизнеобеспечение».                       На  протяжении 2012г.  шли  занятия  в  школе  молодого лидера,  в  мае 2012г.  молодежный  совет подготовил  и  провел конкурс детского  рисунка  на тему  «Я  вижу  мир»,  КВН на тему «Коллективный договор – гарантия защиты», принял  участие   в  Уральском  слете   профсоюзной  молодежи «Тургояк 2012»,  в  конкурсе  лучший  молодой  лидер  «Школы молодого профлидера». 
Анализ  предоставленных  в   ЦК   профсоюза  сведений   о   работе   Молодежных  Советов  в  2012 г.  показывает,  что  основными  трудностями  в   работе   с  молодежью  являются:

-
слабая активность молодежи, пассивность, инертность и отсутствие мотивации;

-
отсутствие  или  недостаточное выделение    финансовых  средств  из  профсоюзного бюджета  на  работу  с  молодежью,  проведение  мероприятий;
-
равнодушие руководителей  предприятий,  подразделений к  участию  работающей  молодежи в  профсоюзной работе; 
-
недостаточное  представительство молодежи в профсоюзных органах;

- 
отсутствие  социально-экономической поддержки молодежи, социальных  гарантий,   законодательной базы, предоставляющей льготы для молодежи;

-
низкий уровень заработной платы и социальной помощи молодым работникам;
-
значительная  текучесть  кадров в  отрасли и  связанная с  этим   большая  сменяемость  составов  молодежных  советов (комиссий); 
-
сменный  режим  работы   работников ЖКХ,  сложность  работы молодежных советов   в  связи  с  отдаленностью  многих  подразделений  и  предприятий. 
Предложения  по их   устранению:
-
проводить  обмен опытом с другими молодежными организациями;
-
содействие обучению, трудоустройству  молодежи, решению проблемы вторичной занятости, профессионального роста;
- 
проведение конференций, семинаров («Мотивация профсоюзного членства»,  «Вовлечение молодежи в Профсоюз»);
-
создание условий отдыха и оздоровления для  молодежи, развитие спорта в молодежной среде;
-
включение в коллективный  договор раздела «Социальная защита    молодежи -  членов Профсоюза».
Организационный  отдел ЦК профсоюза























































