      СОГЛАШЕНИЕ

О  СОТРУДНИЧЕСТВЕ В СФЕРЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ТРУДОВЫХ  ПРАВ РАБОТНИКОВ И СОБЛЮДЕНИЯ  ТРЕБОВАНИЙ  БЕЗОПАСНОСТИ  В ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМ  ХОЗЯЙСТВЕ 

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

МЕЖДУ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ, ОБЩЕРОССИЙСКИМ ПРОФСОЮЗОМ РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОРГАНОМ СИСТЕМЫ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ В ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМ КОМПЛЕКСЕ «РОСЖИЛКОММУНСЕРТИФИКАЦИЯ» НП «ЖИЛКОММУНСЕРТИФИКАЦИЯ – МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР НАУЧНЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ В ЛИЦЕНЗИРОВАНИИ И СЕРТИФИКАЦИИ» И ОБЩЕРОССИЙСКИМ МЕЖОТРАСЛЕВЫМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ «НАЦИОНАЛЬНАЯ ЛИГА ПРЕДПРИЯТИЙ ЛИФТОВОЙ И КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ»

03  сентября 2010 г. 





г. Москва

Федеральная служба по труду и занятости в лице руководителя Службы Герция Ю.В., именуемая в дальнейшем Роструд, действующего на основании Положения о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года N324, Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения, именуемый в дальнейшем Профсоюз жизнеобеспечения, в лице Председателя профсоюза Василевского А.В., действующего на основании Устава этого  профсоюза,  Исполнительный орган системы добровольной сертификации в жилищно-коммунальном комплексе «Росжилкоммунсертификация» Некоммерческое партнерство «Жилкоммунсертификация – Межрегиональный центр научных, информационных и образовательных услуг в лицензировании и сертификации», именуемое в дальнейшем «ЖКС», в лице Генерального директора Кочегарова А.Д., действующего на основании Устава и Общероссийское межотраслевое объединение работодателей «Национальная лига предприятий лифтовой и коммунальной инфраструктуры», в лице президента Лячина Ф.А., действующего на основании Устава, именуемые в дальнейшем Стороны, исходя из совместной заинтересованности, заключили настоящее Соглашение о взаимном сотрудничестве в сфере обеспечения трудовых прав работников и соблюдении требований безопасности в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации.

Соглашение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 27 декабря 2002 г. № 184 «О техническом регулировании» и приказом Министра регионального развития Российской Федерации от 19 мая 2009 г. №183 «О системе добровольной сертификации в жилищно-коммунальном комплексе Российской Федерации «Росжилкоммунсертификация». 

Исходя из установленных законодательством полномочий Сторон в сфере государственного надзора и контроля, профсоюзного контроля  и технического регулирования в части  соблюдения норм охраны труда,

Стороны согласились о нижеследующем:

Статья 1

ПРЕДМЕТ НАСТОЯЩЕГО СОГЛАШЕНИЯ

Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон в сфере обеспечения трудовых прав работников и соблюдения требований безопасности в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации, в решении комплексных проблем  охраны  труда и социально-трудовых отношений, а также в защите трудовых прав работников на основе  совершенствования системы мер по охране труда, выявления, устранения и предупреждения их нарушений, использования для этого своих информационных, организационных и правовых ресурсов, в осуществлении научной, инновационной и внедренческой деятельности в этой сфере, а также в организации подготовки и повышении квалификации кадров.

Статья 2

ПРИНЦИПЫ И ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

1. Стороны исходят из следующих принципов сотрудничества:

1.1. добровольность и равноправие Сторон в принятии решений и осуществлении совместных действий;

1.2. взаимный учёт и согласование интересов Сторон в рамках настоящего Соглашения;

1.3. взаимная помощь и поддержка в выполнении стоящих перед Сторонами задач.

2. Стороны в соответствии с настоящим Соглашением используют следующие формы взаимодействия: 

2.1. обмен информацией о нарушениях трудовых прав работников в части охраны труда;

2.2. совместное осуществление мероприятий по защите трудовых прав работников;

2.3. выявление, устранение и предупреждение нарушений трудовых прав работников в части охраны труда на основе перехода к системе оценки, предупреждения и управления профессиональными рисками, сертификации работ в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

2.4. сотрудничество в совершенствовании законодательства о защите трудовых прав работников в части охраны труда в соответствии с нормами Конституции Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права.

3. Стороны могут формировать совместные временные или постоянные рабочие группы, обеспечивая на взаимной основе участие своих сотрудников в мероприятиях, проводимых Сторонами.

4. Каждая конкретная работа (совместный проект), осуществляемая Сторонами в рамках настоящего Соглашения, оформляется соответствующим договором. 

Статья 3

ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ О НАРУШЕНИЯХ ТРУДОВЫХ ПРАВ

РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

· 1. Обмен информацией о нарушениях трудовых прав работников и требований безопасности при ведении работ предусматривает взаимное предоставление Сторонами сведений:

· о результатах собственного надзора и контроля за соблюдением трудовых прав работников;

· о результатах рассмотрения и анализа жалоб заявителей о нарушениях трудовых прав работников;

· о нарушениях действующей  системы мер по охране труда; 

· о результатах сертификации работ в жилищно-коммунальной сфере.

2. Стороны обмениваются также иной, в том числе статистической и правовой информацией или предоставляют ее по письменному запросу каждой из Сторон.

Статья 4

СОВМЕСТНОЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Совместное осуществление мероприятий по защите трудовых прав работников предусматривает:

· реализацию мероприятий, предусмотренных протоколом №1 от 29 апреля 2010 г. совещания центрального органа Системы сертификации работ по охране труда Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Исполнительного органа системы добровольной сертификации в жилищно-коммунальном комплексе Российской Федерации «Росжилкоммунсертификация» Министерства регионального развития Российской Федерации ( приложение 1);

· организацию сертификации систем управления охраной труда на соответствие требованиям стандарта системы «Росжилкоммунсертификация» «Система управления охраной труда в организации. Руководство по применению на практике стандарта ГОСТ 12.0.230-2007» в организациях ЖКХ (приложение 2);

· информирование и консультирование работников по вопросам трудового законодательства в части охраны труда, в том числе посредством организации и проведения совместных семинаров, совещаний, лекций, бесед и т.п.;

· проведение совместных мероприятий по осуществлению контроля за реализацией работодателями мер, направленных на охрану труда работников сферы ЖКХ.

Статья 5

СОТРУДНИЧЕСТВО В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ 

ОХРАНЫ ТРУДА
Сотрудничество в совершенствовании законодательства о защите трудовых прав работников предусматривает:
· подготовку предложений по разработке и принятию федеральных законов и иных нормативных правовых актов с целью совершенствования системы нормативно-правового регулирования в сфере охраны труда на основе единых, понятных и прозрачных требований к участникам трудовых отношений;

· обмен правовой информацией о действующих нормах международного права и деятельности межгосударственных органов по защите трудовых прав работников, разрешению коллективных трудовых споров.

Статья 6

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Соглашение действует в течение 3 (трех) лет со дня его подписания уполномоченными представителями Сторон.
Изменения и дополнения к настоящему Соглашению признаются действительными, если они оформлены в письменном виде и подписаны всеми уполномоченными представителями Сторон.
Все разногласия, которые могут возникнуть по данному Соглашению или в связи с его исполнением, будут решаться Сторонами путем переговоров.
Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Соглашения, письменно уведомив об этом другие Стороны не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения. В этом случае действие настоящего Соглашения продолжается в отношении остальных Сторон.

Настоящее Соглашение составлено в четырёх экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон, каждый из экземпляров имеет равную юридическую силу.
Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания уполномоченными представителями Сторон.
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