
ИСТОЧНИКИ ЖИЗНИ

Вода – обязательное условие жизни
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Вода, женщины, трудящиеся –

Для получения более полной информации обращайтесь на: 

www.psiwater.org

ВОЗДейСТВИе ИЗмеНеНИй КлИмаТа  
«Влияние изменений климата  непропорционально 
тяжело скажется на развивающихся странах и бедных 
людях во всех странах, что усилит неравенство 
в отношении статуса здоровья и доступа к 
соответствующей пище, чистой воде и другим 
ресурсам».

Источник: межправительственная комиссия по 
проблеме изменения климата

ЗНаеТе лИ Вы, ЧТО В 2007 ГОДУ…

1,1 миллиарда людей, или 17% населения мира, не  6
имели доступа к безопасной питьевой воде 

2,6 миллиарда людей не имели доступа к  6
основным услугам канализации

Предполагалось, что около 3 миллионов человек,  6
большинство из которых – дети, умрут от 
болезней, которые можно предотвратить, если 
не пользоваться загрязненной водой. а многие 
миллионы людей пострадают от заболеваний, 
передающихся через воду

… и число всех этих людей увеличивается

ВОДа – ПраВО ЧелОВеКа!

Доступ к безопасной воде в достаточном  6
количестве и по доступной цене существенно 
важен для достижения гендерного равенства.

Требуйте, чтобы ваше правительство вкладывало  6
средства в укрепление водоснабжения и 
канализации сейчас.

Настаивайте, чтобы ваше правительство  6
сохраняло управление вашим водоснабжением в 
общественных руках.

Перед лицом изменений климата настаивайте,  6
чтобы ваше правительство занимало активную 
позицию по вопросам водоснабжения и 
канализации.

Женщины, вода 
и климатические 
изменения

Участие женщин - 
ключевой вопрос 

Важно участие  

Приватизация воды

Сохранять воду в руках 
общества  

Роль профсоюзных 
активисток в 

укреплении управления 
водоснабжением

Перечень действий 
профсоюзов  

мы все равны – всем нам нужна вода, чтобы жить. 
Исключений нет.
Обеспечение доступа к водоснабжению – основа мер сокращения 

бедности, продвижения 
гендерного равенства, 
улучшения репродуктивного 
и материнского здоровья 
и сокращения детской 
смертности. Доступ к 
водоснабжению – основа 
для социального вовлечения 
и достойной продуктивной 
жизни. Существует 
взаимозависимость между 

правом на воду и другими социальными, экономическими и культурными 
правами. Доступ к воде – непременное условие достижения Целей 
развития тысячелетия ООН.

Вода – для людей, а не для извлечения прибыли!
Вода - это не просто еще один товар, каких много. Способность платить за 
воду не должна быть определяющей при предоставлении доступа к ней. 
Неэтично позволять отдельным людям или учреждениям богатеть за счет 
ее продажи, в то время как 1.8 миллиона детей ежегодно умирают из-за 
того, что у них нет доступа к безопасной воде и канализации. У большей 
части правительств не достаточно возможностей регулирования 
большого бизнеса, а вода слишком важна, чтобы ее поставка зависела от 
корпоративного саморегулирования.

Нам необходима политическая воля
По оценке Всемирной Организации Здравоохранения (ВОЗ), для 
достижения «Целей тысячелетия» в области водоснабжения до 2015 
г. необходимо ежедневно открывать доступ к улучшенным системам 
водоснабжения 260.000 новых пользователей. Для этого по подсчетам 
ООН требуется дополнительно всего 10 миллиардов долларов 
инвестиций в год в течение следующих 7 лет.

Вы думаете, что это очень много? Задумайтесь снова!
Согласно ООН, если выполнить эту глобальную цель по обеспечению 
доступа к воде и канализации, расходы на здравоохранение, связанные 
с вызванными плохой водой болезнями, сократятся на 7,3 миллиарда 
долларов в год. При этом 750 миллионов долларов ежегодно даст 
количество рабочих дней, не потерянных в мире из-за этих болезней. 

развитие инфраструктуры водоснабжения и канализации – это не  
расходы, а инвестиции!

И Н Т е р Н а Ц И О Н а л 
ОБЩеСТВеННОГО ОБСлУЖИВаНИЯ
w w w . w o r l d - p s i . o r g



Женщины, водоснабжение и изменение климата
Женщины больше мужчин страдают от недостатка воды, ибо вода – главная 
составляющая всей их домашней деятельности и ответственности по уходу за 
нуждающимися в нем. Изменение климата еще сильнее снизит качество воды и 
сократит ее количество.
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Доступ к воде жизненно важен для обеспечения 
безопасной защиты материнства и развития 
здоровых детей.  
Важно, чтобы беременные женщины и 
кормящие детей грудью матери получали 
доступ к достаточному количеству безопасной 
и приемлемой по цене воды, как на работе, так 
и дома.  Обезвоживание может быть опасным 
для здоровья женщин и их еще не рожденных 
детей. Женщины, работающие вне помещений, 
в странах с жарким климатом, особенно 
подвержены риску, и доступ к воде для них 
особенно важен. Женщины, которые не 
кормят детей грудью, нуждаются в получении 
достаточного количества безопасной и 
доступной воды для приготовления детского 
питания. 

а теперь еще и изменение 
климата! 
Изменение климата, в том числе 
участившиеся экстремальные погодные 
явления, повсеместно делают традиционные 
окружающую среду и сельскохозяйственную 
практику более хрупкими. Предсказывают, 
что к 2025 году в странах, которые 
столкнутся с жестокой нехваткой воды, 
будут проживать 3 миллиарда человек.  
Во многих странах девочки и женщины 
несут ответственность за добычу воды. 
Это значит, что они меньше учатся в школе 
или зарабатывают на работе. Неустойчивая 
картина погоды, вызванная глобальным 
потеплением, означает, что им придется 
ходить еще дальше, чтобы добывать воду 
еще худшего качества.  
Доступ к безопасной воде и канализации, 
как в сельской, так и в городской местности, 
увеличивает время, которое женщины могут 
использовать для участия в политической, 
общественной  жизни, или для отдыха.
По данным ООН отсутствие всеобщего 
доступа к безопасной и приемлемой по цене 
воде в достаточном количестве приводит к 
гуманитарному кризису, который отнимает 
у бедных здоровье, мешает экономическому 
развитию и препятствует продвижению 
продвижению к гендерному равенству.  
если у женщин есть время только на то, 
чтобы ежедневно сосредоточиваться на 
выживании, они не могут накапливать 
необходимые умения, которые помогут 
сделать жизнь их семей более стабильной.  
Предоставление государством услуг 
здравоохранения, водоснабжения и 
образования обеспечивает устойчивое 
развитие, достойную работу и качество 
жизни всем, особенно женщинам. 
Прогресс в этих вопросах тем более 
затруднен без глобальных действий в 
отношении изменений климата. Наводнения 
и засуха в странах, меньше всего способных 
справиться с ними, создадут дополнительное 
бремя для женщин. 
 

За более полной информацией 
обращайтесь на www.psiwater.org

Благородные задачи, 
амбициозные цели и 
красивые декларации… 
Цель развития тысячелетия – на 
50% сократить к 2015 году долю 
мирового населения, не имеющего 
устойчивого доступа к безопасной 
питьевой воде и основным услугам 
канализации. Генеральная ассамблея 
ООН также провозгласила 2005-2015 гг. 
международным десятилетием действий 
под девизом «Вода для жизни». 2008 
год, названный международным годом 
водопровода и канализации, будет полон 
важных международных конференций. 

…, но мало действий и все 
возрастающее бремя!
Однако согласно докладу ООН 2007 г. о 
выполнении «Целей тысячелетия» при 
сохранении существующих мировых 
тенденций, рост численности населения 
практически сведет на нет сокращение 
доли людей, лишенных базовых услуг 
водопровода и канализации. В условиях 
миграции миллионов людей из сельской 
местности в города в поисках средств 
к существованию все сильнее буде 
возрастать нагрузка на городские 
службы водоснабжения и канализации в 
развивающихся странах. 



Вовлечение женщин – 
важнейшее условие 
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способствует гендерному равенству 6

делает водные проекты более  6

отвечающими нуждам людей

обеспечивает для всех устойчивую  6

социальную и экономическую пользу от 

инвестиций 

придает женщинам больше полномочий  6

в их сообществах

ведет к устойчивым технологическим  6

решениям

обеспечивает лучший отклик на угрозы,  6

выдвигаемые изменениями климата

ЗНаЧИТелЬНОе ВОВлеЧеНИе ЖеНЩИН И ТрУДЯЩИхСЯ В УПраВлеНИе ВОДНымИ ПреДПрИЯТИЯмИ И В ПрОЦеСС УСТОйЧИВОГ2                                                                                                                                                                                                                        

женщин и тру

Знания о воде

Из поколения в поколение женщины 
накапливали впечатляющие 
экологические и управленческие 
знания о том, где и как искать и запасать 
воду. Женщины принимают ключевые 
решения о водных ресурсах, однако 
культурные стереотипы часто ведут к 
тому, что положение и нужды женщин 
игнорируются или неправильно 
понимаются. Женщины, работающие 
в отраслях здравоохранения, 
общественных услуг, сельского 
хозяйства, производства продуктов 
питания, образования, и пр., являются 
важнейшими союзниками в обеспечении 
устойчивого доступа к воде для всех. 
мужчины доминируют в управлении 
водоснабжением. хотя женщины 
являются основными пользователями 
услуг водоснабжения, их редко 
спрашивают, например, о том, где лучше 
всего разместить источник подачи воды 
или в какого типа услугах они и их семьи 
нуждаются.  
Прозрачное  демократическое 
управление водоснабжением должно 
откликаться на нужды и мужчин, и 
женщин. Для достижения устойчивого 
развития гендерная составляющая 
должна быть постоянно включена во всю 
общественную политику, охватывать все 
отрасли.
 

Женщины – ключевые 
заинтересованные лица в дискуссии 
по вопросам изменений климата. Они 
могут сыграть важную роль в том, чтобы 
их сообщества смогли справиться 
с климатическими изменениями и 
приспособиться к ним с помощью 
лучшего управления природными 
ресурсами. 
Положение женщин в управлении 
водными ресурсами может 
развиваться в позитивном 
направлении, если перемены 
будут вызваны устойчивой новой 
социальной политикой, способной 
трансформировать экономические, 
властные и управленческие структуры. 
Например, в ирригации роли женщин 
и мужчин связаны с более широкими 
социальными взаимоотношениями, 
касающимися прав на землю и воду, 
местного руководства, наследственных 
вопросов, а также других источников 
знаний и власти. Комплексный 
гендерный подход не означает 
сосредоточения только на женщинах. 
Он предполагает изменение гендерных 
отношений, поощрение мужчин и 
женщин к осуществлению позитивных 
структурных перемен для достижения 
социального равенства. Исследования 
показывают, что проекты, в которых 
полноправно участвуют женщины, 
работают более устойчиво и 
эффективно. Вовлечение женщин 
повышает устойчивость усилий, 
направленных на развитие, и ведет к 
более справедливому распределению 
благ. Устойчивое развитие уменьшает 
уязвимость людей и их сообществ перед 
самыми жесткими последствиями 
климатических изменений. 

За более полной информацией обращайтесь 

на www.psiwater.org

ЗНаЧИТелЬНОе  6
ВОВлеЧеНИе женщин 
и трудящихся в 
управление водными 
предприятиями и в 
процесс устойчивого 
развития 
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Приватизируя воду 
Схемы приватизации водоснабжения часто ведут 
к массированному повышению цен, проблемам 
снижения качества воды, ухудшению обслуживания, 
потере местного контроля над водоснабжением и 
росту коррупции.  

Например, в 2003 г. правительство 
Танзании приватизировало систему 
водоснабжения страны, а в Дар-эс-Саламе 
передало контроль над водоснабжением 
британской компании. Эта компания 
получила выгоду от контракта, 
заключенного с ней в отсутствие 
конкурентов и при финансовой 
поддержке Всемирного банка.  
Компания заявляла, что частный 
оператор предоставит услуги лучшего 
качества, чем ранее предоставлял 
общественный сектор. Но фактически эта 
компания обеспечивала услуги худшего 
качества. 
Плохое управление и плохое 
обслуживание заставило правительство 
вновь забрать контроль у оператора 
частного сектора в 2005 г., и тех 
пор стороны вовлечены в сложное 
юридическое разбирательство. В 
соответствии с правилами Комиссии ООН 

по вопросам международного торгового 
права лондонский суд по торговым 
делам отклонил иск, поданный частным 
оператором в начале  2008 г. 
Как явствует из материалов Всемирного 
банка, суд решил, что качество услуг 
водоснабжения и канализации под 
управлением компании ухудшилось, 
и обязал ее выплатить танзанийскому 
предприятию общественного 
водоснабжения DAWASA убытки в 
размере 3 миллионов и издержки 
в размере  0,5 миллионов фунтов 
стерлингов. 
Политика Всемирного банка 
по насаждению приватизации 
водоснабжения в Танзании – одной из 
беднейших стран мира – в обмен на 
чрезвычайно необходимое сокращение 
долга страны, оказалась дорогостоящей 
неудачей. 

Повышение цен на воду для всех, но  6
особенно для бедных 

Нежелание распространять услуги  6
водоснабжения и водоотведения на 
бедные районы, где люди не могут за 
них платить 

Чрезвычайно высокие компенсации,  6
выплачиваемые властями корпорациям, 
от которых требуют выйти из концессий

 Сокращение возможностей принятия  6
мер в случае катастрофы или 
чрезвычайной ситуации в координации 
с властями

Сокращения/увольнения работников  6
и ухудшение их отношений с 
работодателями, условий и охраны 
труда и здоровья работников

Прибыли корпораций используются  6
для финансирования других частных, 
не связанных с водой и не обязательно 
приносящих людям пользу, проектов

Трудность в обеспечении хорошего  6
управления: мало прозрачности и 
возможность коррупции 

Уроки из истории 
В европе и Северной америке 
вплоть до начала 20 века оказание 
услуг водоснабжения и канализации 
было предоставлено частным 
предприятиям. Водоснабжение и 
канализацию национализировали, 
потому что частная система оказалась 
не способна обеспечить всем людям 
и промышленности качественного 
обслуживания. Власти решили, 
что необходимо вмешаться, чтобы 
гарантировать безопасную воду всем. 
Экономика поднялась, а здоровье наций 
улучшилось.  
Сейчас развивающимся странам нужен 
такой же общественный уровень участия 
в решении вопросов воды, как 100 лет 
назад – ныне развитым странам. Тогда это 
сработало, может сработать и сейчас.

PROBLEMS  WITH WATER 

PRIVATISATION

За последнее десятилетие мобилизация усилий женщин, трудящихся и 
гражданского общества, особенно профсоюзов и НПО, привела к тихой победе 
– замедлению темпов приватизации воды. Гражданское общество и профсоюзы 
должны сохранять бдительность, так как водяные корпорации разрабатывают 
новые стратегии входа на «рынок» воды (посредством частных акционерных 
компаний).  

“ На протяжении многих лет 
международные финансовые 
учреждения (мФУ), такие, как Всемирный 
банк и международный валютный 
фонд, навязывали приватизацию 
водоснабжения “. 

За более полной информацией 

обращайтесь на www.psiwater.org

Проблемы, связанные  6
с ПрИВаТИЗаЦИей    
воды 
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ВыГОДы ОБЩеСТВеННОГО 
ВлаДеНИЯ 
ВОДОСНаБЖеНИем 

эффективность и сильная  6
поддержка общества
прозрачность 6
возможность участия  6
общественности и 
работников в управлении
бизнес-план и политика  6
цен могут приносить 
облегчение бедным
в случае засухи или  6
других кризисных 
ситуаций – хорошая 
поддержка населения
подотчетность 6

ПрИНЦИПы хОрОшеГО 
УПраВлеНИЯ 
ВОДОСНаБЖеНИем 

справедливость 6
эффективность 6
участие в принятии  6
решений
прозрачность 6
гибкость 6
консенсус при принятии  6
решений
эффективное  6
удовлетворение 
потребностей

ПрИмеры НеУДаВшейСЯ ПрИВаТИЗаЦИИ 

В Кочабамбе, Боливия, приватизация воды привела к росту тарифа на 200%. 6
В англии результатом приватизации воды стало увольнение примерно 25% работников. Это  6
привело к росту числа производственных несчастных случаев, задержкам в предоставлении 
обслуживания, серьезным проблемам для природной среды.
В Конакри, Гвинея, приватизация воды привела к росту тарифа на 500%. 6
В Колумбии, Южной африке и на Филиппинах, когда из-за неплатежей за воду перекрывалась ее  6
подача, женщины были вынуждены снова использовать опасную для питья воду.
Во Франции с момента приватизации воды тарифы увеличились на 150%. 6

Воду – в государственные руки 
Существуют жизнеспособные 
альтернативы планам приватизации воды. 
есть смысл в том, чтобы работники отрасли водоснабжения и граждане имели 
право влиять на управление водой! Вовлечение в управление водоснабжением 
женщин, трудящихся и граждан – существенно важный элемент социальной, 
экономической и экологической устойчивости водных ресурсов. 

Важность хорошего общественного/
государственного управления  
Качественное общественное обслуживание – существенный компонент всех 
демократических обществ. Успешно работающие предприятия водоснабжения и 
водоотведения служат более широким целям, в том числе – социальной справедливости, 
демократии, стабильности состояния природной среды и безопасности людей. хорошее 
управление посредством общественного участия и контроля населения – составная 
часть этого процесса.  
Находящиеся в общественных владении и управлении системы водоснабжения 
и водоотведения – наилучший способ обеспечить их ответственную работу и 
предоставление хорошего обслуживания. Вовлечение заинтересованных сторон в 
процесс управления укрепляет способность предприятий отвечать запросам людей. 
Существующие компании, имеющие частное управление, обязаны действовать 
согласно тем же основополагающим принципам, что и предприятия общественного 
сектора, и отвечать тем же социальным стандартам и стандартам охраны среды. Власти 
играют важнейшую роль в установлении стандартов, регулировании и контроле их 
исполнения.

Государственно-общественное партнерство 
Огромное количество технических ресурсов и экспертных знаний существует у 
муниципальных предприятий водоснабжения и водоотведения. Вместо того чтобы 
выставлять на продажу жизненно важные предприятия обслуживания, властям 
следует стремиться к обмену опытом между успешными водяными предприятиями 
общественного сектора и теми предприятиями, которым требуются улучшения.
расширение возможностей общественных предприятий водоснабжения и канализации 
достигается за счет обучения работников вкупе с поддержанием и улучшением 
инфраструктуры. Все это – жизненно важные инвестиции в наше будущее. Профсоюзы 
общественного сектора из развивающихся и развитых стран могут сыграть здесь 
важную роль. 
Такие партнерства часто называют государственно-общественными или 
«побратимскими». Они являются ценным вкладом в улучшение услуг водоснабжения 
и в укрепление предприятий общественного сектора. Такие партнерства следует 
поощрять путем соответствующей финансовой поддержки. 

Сохранение водоснабжения в руках 
общества – инвестиция в наше будущее 
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роль женщин - профсоюзных активистов в 
укреплении управления водоснабжением 
Нацеленные на интересы людей услуги водоснабжения и 
водоотведения развиваются во многих странах. Большинство 
этих начинаний выигрывают от руководства со стороны 
профсоюзов и НПО. 

Изучение 
опыта

В Южной Корее членская организация 
ИОО – Профсоюз корейских государственных 
служащих – объединил усилия с другими 
организациями гражданского общества, чтобы 
выступить против плана корейского правительства 
приватизировать водоснабжение посредством 
создания государственно-частных партнерств на 
муниципальных предприятиях водоснабжения. В 
прошлом году 22 марта организации профсоюзов 
и гражданского общества впервые провели 
совместную пресс-конференцию и организовали 
другие мероприятия с целью остановить 
приватизацию. 
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Профсоюзное участие в 
управлении водоснабжением 
Члены профсоюзов зачастую являются 
экспертами, работающими на «переднем 
крае» фронта оказания услуг, и из первых рук 
располагают знаниями о том, как улучшить 
управление и оказание качественных 
услуг водоснабжения. Они знают, какие 
системы могут быть усовершенствованы 
и как более эффективно могут быть 
использованы ресурсы. Они – ближе всего 
стоят к производственным процессам и к 
гражданам. 

Вовлечение работников 
в сельских и городских 
условиях 
Участие заинтересованных сторон в 
процесс принятия решений способствует 
ответственному, устойчивому 
водопользованию. рост населения и 
развитие экономики усиливают давление 
на городские системы водоснабжения 
и канализации. В сельских районах 
распределение воды между мелкими и 
промышленными фермерами, а также 
изменения в природной среде, создают 
другие требующие решения проблемы, 
к которым должны адаптироваться 
руководители общественных предприятий 
водоснабжения. работники располагают 
конкретными знаниями о сборе, очистке 
и распределении воды; экспертными 
знаниями, которые будут очень нужны для 
поиска устойчивых, социально приемлемых 

решений, связанных с изменениями 
климата. Эффективное участие работников 
и граждан в управлении водоснабжением 
и канализацией делает возможным 
определение местных нужд и проблем, 
в том числе, особых нужд женщин, а 
также выбор соответствующих действий. 
Общая заинтересованность в улучшении 
обслуживания и управления водными 
ресурсами часто сокращает как утечки, так 
и загрязнение воды.

Опыт профсоюзной 
организаторской работы 
Во многих странах женщины в профсоюзах 
играют активную роль в кампаниях, 
посвященных воде, и в выработке новых 
форм управления услугами водоснабжения. 
Профсоюзный опыт и солидарность 
– главное в успешных кампаниях за 
возвращение в общественное владение 
приватизированных предприятий 
водоснабжения и за то, чтобы к воде 
относились как к праву человека, а не как 
к товару.  

Перспектива социальной 
справедливости 
Женщины-профсоюзные активисты имеют 
широкие знания о том, как способствовать 
социальной справедливости, которая 
подразумевает всеобщий доступ к 
достаточному количеству безопасной 
и приемлемой по стоимости воды. Не 
существует какого-то одного средства 
достижения этого, но сетевая работа и 
обмен знаниями между профессионалами 
коммунальных предприятий 
общественного сектора, профсоюзами, 
НПО и  государственными властями – 
важные составляющие успеха. Такие 
организационные навыки очень ценны, 
когда создаются управленческие системы, 
основанные на принципах участия. 

Структуры женских комитетов 
ИОО 
Женские комитеты профсоюзов 
общественного сектора – центральное 
звено в кампаниях за признание 
воды в качестве права человека и за 
обеспечение этого права. Организация 
удавшегося референдума в Уругвае в 
2004 г. – хороший пример кампании, 
увенчавшейся успехом. Обмен знаниями 
и сетевая работа участников успешных 
кампаний на местном, национальном и 
международном уровнях может также 
осуществляться через структуры женских 
комитетов Интернационала Общественного 
Обслуживания. 

В Кито, Эквадор, широкая коалиция, 
состоящая из членских организаций ИОО и 
других заинтересованных групп гражданского 
общества, приостановила планы приватизации 
водоснабжения.  Женский комитет ИОО в Эквадоре 
вместе с другими женщинами – профсоюзными 
активистами и организациями гражданского 
общества подписали с городскими властями важную 
декларацию, в которой отражен подход к вопросам 
управления водоснабжением, основанный на 
понимании воды как права человека. Декларация 
подчеркивает необходимость всеобщего доступа к 
достаточному количеству безопасной и приемлемой 
по стоимости воды, а также важность участия 
трудящихся и граждан в общественном управлении 
водоснабжением. 



  6

Перечень действий вашего профсоюза 
есть много акций, которые могут осуществить ваш местный или национальный 
профсоюз, или профсоюзный женский комитет для продвижения идеи, что 
вода – это право человека, а также для поддержки идей об управлении 
водоснабжением, основанном на принципах участия, и об общественном 
владении предприятиями водоснабжения и канализации. 

ВОВлеКайТеСЬ В 
ДеЯТелЬНОСТЬ В 
Вашем меСТНОм 
СООБЩеСТВе 

Создайте местную коалицию по  6
проблемам воды или природной 
среды или присоединяйтесь к уже 
имеющейся. Советуйтесь со всеми 
соответствующими организациями 
и привлекайте их к работе, включая 
службы здравоохранения и профсоюзы 
учителей, местные НПО, женские 
ассоциации, группы, занимающиеся 
вопросами окружающей среды, 
активистов, выступающих против 
приватизации. Присоединяйтесь 
к участникам мероприятий 
объявленного ООН Десятилетия «Вода 
для жизни» и международного года 
водопровода и канализации (2008).  

Подготовьте листовку о положении  6
с водоснабжением и канализацией в 
вашем муниципальном образовании 
и распространите ее в общественных 
местах. 

Организуйте общественный форум  6
по вопросу о том, почему женщинам 
для достижения гендерного 
равенства необходимы находящиеся в 
общественном владении и управлении 
службы водоснабжения и канализации, 
и подготовьте информационный 
документ для населения о его правах 
на воду. Включите туда информацию 
о роли женщин в решении проблем, 
вызванных  изменением климата. 

Организуйте показ фильма или  6
документального фильма о праве на 
воду и воздействии климатических 
изменений, а затем проведите 
дискуссию.

Сделайте вопросы воды, канализации  6
и изменений климата важными 
вопросами своих следующих 
муниципальных, региональных или 
национальных выборов. 

Потребуйте встречи с представителями  6
правительства, чтобы подчеркнуть 
важность более серьезной финансовой 
поддержки систем водоснабжения 
и водоотведения. министерства 
здравоохранения, водных ресурсов, 
социального обслуживания и финансов 
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ДОБыВайТе 
ИНФОрмаЦИЮ 

Приобщайтесь к информации.  6
разыскивайте факты о том, как 
управляют вашей местной системой 
водоснабжения и канализации. 
Оставайтесь информированными. 
Посещайте вебсайт ИОО по адресу 
www.world-psi.org/water2008

Обратитесь к вашим местным  6
муниципальным властям, чтобы 
выяснить их позицию относительно 
воды, понимаемой как право человека.  

Выясните, какова позиция вашего  6
национального правительства в 
отношении приватизации воды в ВТО 
и за другими столами переговоров по 
вопросам торговли

Организуйте встречу с национальными  6
координаторами международных 
финансовых учреждений, 
присутствующих в вашей стране. 

разработайте аргументы в поддержку  6
устойчивых, находящихся в 
общественном владении и управлении 
предприятий водоснабжения и 
водоотведения

Создайте специальную веб-страницу,  6
посвященную праву на воду.

Выясните, как изменения климата  6
влияют на ваш регион, и какие меры 
ваше правительство предлагает, 
чтобы решать проблемы последствий 
глобального потепления.

– ключевые «действующие лица» в 
развитии служб водоснабжения и 
водоотведения.

Проведите кампанию отправки  6
открыток вашим местным, 
региональным или национальным 
властям с призывом поддержать 
сохранение воды в руках общества 
и провести общественную акцию по 
проблеме изменений климата.

Организуйте отправку петиции с  6
призывом к вашему правительству 
инвестировать в общественное 
обслуживание и укреплять его как 
важную составляющую устойчивого 
развития.

УЧаСТВУйТе В раБОТе 
ВашеГО  ПрОФСОЮЗа 

Организуйте в обеденное время  6
обсуждение вопросов, связанных с 
водой.

Свяжитесь    с вашим   местным отделением  6
профсоюза, организующегоработников 
водоснабжения, и начните создавать 
базу данных успешных предприятий 
водоснабжения общественного сектора 
или примеров смягчения последствий 
климатических изменений.  

Организуйте между профсоюзами  6
и НПО, связанными со службами 
водоснабжения или проблемами 
окружающей среды, обмен 
информацией о наилучших примерах 
устойчивой работы в области 
водоснабжения и водоотведения. 

Поощряйте женщин к участию в  6
управлении водоснабжением и 
деятельности, направленной на 
достижение устойчивого развития. 

 разработайте и осуществите  6
программу расширения компетенции, 
учитывающую нужды женщин и 
населения при организации служб 
водоснабжения и канализации. 

Участвуйте в исследованиях,  6
учитывающих гендерные проблемы в 
сфере управления ресурсами.
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В течение многих лет Интернационал Общественного 
Обслуживания работает вместе со своими членскими 
организациями и другими партнерами, чтобы защитить 
нашу воду от передачи ее в частные руки.  
Вот некоторые элементы политики ИОО в области 
водоснабжения: 

Услуги водоснабжения и канализации должны сохранять общественный характер. 6

работники отрасли должны пользоваться всеми профсоюзными правами, в том  6
числе, правом на забастовку.

Никто не должен быть лишен права на безопасную воду из-за  6
неплатежеспособности. Водные предприятия, как частные, так и общественные, 
должны проводить социально-ответственную политику. 

Организацию услуг водоснабжения и канализации лучше всего поручать  6
государственным властям. 

Государственные власти играют существенную роль в установлении стандартов  6
качества,  регулировании и осуществлении контроля над их исполнением. 
В разработку этих стандартов следует вовлекать работников и организации 
гражданского общества, в том числе женские.  

Государственным властям следует предпринимать позитивные действия в пользу  6
более широкого привлечения и продвижения женщин-работниц.  

Государственным инстанциям следует предоставлять данные и разрабатывать  6
индикаторы с учетом гендерной составляющей. 

Ответственное управление предприятиями водоснабжения может осуществляться  6
только с привлечением трудящихся и всех заинтересованных сторон, в частности, 
женщин, больше всего страдающих от нехватки услуг водоснабжения и 
канализации.

Государственные органы несут ответственность за воспитание понимания важности  6
водоснабжения и канализации у индивидуумов и в обществе. Информация о том, 
как рационально использовать воду и избегать ее загрязнения, должна быть легко 
доступна. 

Политика ИОО 
в области 
водоснабжения 
Социальные, 
экономические и 
природоохранные выгоды 
от предоставления 
устойчивого 
обслуживания в области 
водоснабжения и 
водоотведения во много 
раз превышают затраты, 
вызванные обеспечением 
этих фундаментальных 
нужд. Вода – незаменимый 
элемент поддержания 
жизни, и доступ к ней – 
основополагающее право 
человека. 

Доступ к воде – 

основополагающее 

право человека! 

И н т е р н а ц и о н а л 
О б щ е с т в е н н о г о 
О б с л у ж и в а н и я
w w w . w o r l d - p s i . o r g

       За более полной информацией обращайтесь на 
       www.psiwater.org


