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IV    СЪЕЗД    ОБЩЕРОССИЙСКОГО    ПРОФСОЮЗА   РАБОТНИКОВ    ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ 

(ПРОФСОЮЗА   ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ)

18 мая 2005 года  в  г.Москве  состоялся  IV  съезд  Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения.


Более    200   делегатов  и  гостей  съезда  из 71  субъекта  Российской  Федерации   рассмотрели вопросы в соответствии с повесткой дня:
1. Отчет о работе Центрального  комитета профсоюза с 18 мая 2000 по 18 мая 2005 гг. и о стратегии  развития профсоюза на предстоящий период.

2. Отчет Центральной контрольно-ревизионной комиссии  профсоюза.

3. Организационные вопросы

· выборы Мандатной комиссии профсоюза;

· выборы Председателя профсоюза;

· выборы Центральной контрольно-ревизионной комиссии профсоюза;

· формирование  состава  и подтверждение  полномочий  членов Центрального комитета профсоюза.

4. О внесении  изменений и дополнений  в  Устав профсоюза и принятие 

    Устава профсоюза  в  новой  редакции.

5. О внесении  изменений и дополнений в Общее  положение  о  

     контрольно-ревизионных    комиссиях    профсоюза.

С докладом по первому вопросу выступил председатель профсоюза   А.Д.Василевский.
Заслушан и обсужден отчет Центральной контрольно-ревизионной комиссии    профсоюза, с которым выступил ее председатель  Л.В.Малинин.
Перед делегатами съезда выступили председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков, заместитель  председателя  федерального  агентства  по  строительству  и  жилищно-коммунальному  комплексу  Ю.П. Тыртышов, председатель  правления  Союза  коммунальных  предприятий  С.Н.Агапитов, председатель комитета Государственной Думы по труду и социальной политике А.К. Исаев, Европейский  региональный  секретарь Интернационала  Общественного  Обслуживания Юрген Буксбаум,  Заместитель  председателя Профсоюза  муниципальной  отрасли  Финляндии (КТВ)  Тейя  Асара-Лааксонен, почетный  председатель Профсоюза  работников муниципального  хозяйства  и  общественного  обслуживания  Турции  «Хизмет-Иш»   Хусейн Танриверди.

В числе гостей съезда были делегации профсоюзов Азербайджана, Беларуси, Казахстана, Молдовы, Турции, Узбекистана, Украины, Финляндии,  Швеции.

По обсужденным вопросам съезд принял постановления и резолюции.

Съезд единогласно избрал председателем профсоюза — А.Д.Василевского. Председателем Центральной контрольно-ревизионной комиссии  профсоюза избран Л.В.Малинин. - председатель   Саратовской  областной организации  профсоюза,   подтверждены  полномочия членов Центрального комитета профсоюза, избрана Центральная контрольно-ревизионная комиссия  профсоюза жизнеобеспечения. 
*  *  *
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«По отчету о работе Центрального комитета профсоюза

за период с мая 2000 года по май 2005 года и стратегии развития профсоюза на предстоящий отчетный период»


Заслушав и обсудив отчет Центрального комитета Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения и стратегию его развития на предстоящий период, IV съезд профсоюза отмечает, что в 2000-2005 годах деятельность ЦК профсоюза, территориальных организаций осуществлялась в сложной социально-экономической ситуации в стране, в обстановке глубокого системного кризиса в жилищно-коммунальном хозяйстве, на горэлектротранспорте, продолжавшихся реформ в этой сфере деятельности, которые свелись в основном к ежегодному многократному повышению тарифов на услуги. При этом состояние изношенных фондов, инженерных сооружений и оборудования продолжало ухудшаться.

Реформирование трудовых отношений, введение единого социального налога, отмена страхования по безработице и уменьшение отчислений в Фонд социального страхования существенно ограничили возможности реализации конституционных прав членов профсоюза на достойные условия труда и отдыха, социальную защиту.

Съезд отмечает, что несмотря на сложности, ЦК профсоюза удалось в основном реализовать задачи, поставленные Программой действий профсоюза на 2000 и последующие годы.

Руководствуясь Программой, ЦК, территориальные комитеты и советы профсоюза развивали социальное партнерство, чтобы не допустить резкого снижения уровня и качества жизни членов профсоюза.

На период 2002 – 2004 гг., 2005 – 2007 гг. были заключены отраслевые тарифные соглашения по основным отраслям. В 2002 – 2003 гг. ЦК профсоюза добился введения повышающих коэффициентов к тарифным ставкам по оплате труда. Все это позволило увеличить тарифные ставки в 2 – 3.4 раза к началу 2005 года, повысить среднемесячную зарплату работников  в жилищно-коммунальном хозяйстве с 2.9 до 7.6 тыс.рублей, на горэлектротранспорте с 2.8-2.9 до 6.3-6.5 тыс.рублей.

ЦК профсоюза оказал поддержку в формировании общероссийских отраслевых объединений работодателей: «Союза коммунальных предприятий» и объединения работодателей сферы бытового обслуживания и ремесленников «Росбытсоюз», что обеспечило возможность заключения отраслевых тарифных соглашений на новой законодательной основе.

ЦК профсоюза развивал новые формы социального партнерства, заключил соглашения с Госстроем России, ОАО «Российские коммунальные системы», Российской ассоциацией «Коммунальная энергетика» и ЗАО «Роскоммунэнерго», Российской ассоциацией водоснабжения и водоотведения», Союзом малых городов России, что способствовало сближению позиций профсоюза с федеральными органами отраслевого управления, работодателями  в реформировании отраслей, помогло сдержать переход профсоюзных организаций коммунальной энергетики и водоснабжения в другие профсоюзы либо их ликвидацию. 

Реализуя Программу действий ЦК профсоюза отстаивал социально-экономические интересы работников отраслей в Государственной Думе и Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Правительстве России, Российской Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на парламентских слушаниях. Вносил в эти органы предложения по федеральным законам, постановлениям Правительства. Добился в 2004 - 2005 годах увеличения финансирования подпрограммы «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального комплекса Российской Федерации», на основе Постановления Правительства Российской Федерации № 89 от 17.02.04 г. (п.10) включения в цены и тарифы на жилищно-коммунальные услуги расходов на оплату труда работников, исходя из общих условий оплаты труда, установленных Отраслевым тарифным соглашением.

ЦК профсоюза добивался корректировки проекта Федерального закона «Об инвестиционных соглашениях» в интересах членов профсоюза. Оказывал поддержку проекту Федерального закона «Об общих принципах организации транспортного обслуживания населения автомобильным городским наземным электрическим транспортом на маршрутах регулярного сообщения Российской Федерации»», применение которого позволит существенно оздоровить обстановку на предприятиях горэлектротранспорта.

В отчетном периоде ЦК профсоюза совместно с территориальными комитетами и советами использовал все законные способы воздействия на органы исполнительной власти и работодателей, включая коллективные действия и забастовки для защиты прав и интересов членов профсоюза.

В октябре 2002 г. проведена самая массовая в истории профсоюза Общероссийская акция протеста против разрушения жилищно-коммунального хозяйства, которая заставила федеральную власть заниматься погашением долгов бюджетных организаций, вопросами финансового оздоровления отрасли.

В результате принятых ЦК профсоюза мер задолженность по зарплате в жилищно-коммунальном хозяйстве снизилась по сравнению с 2000 г. с 5.5 млрд.руб. до 1.6 млрд.руб. к началу 2005 года (в 3.4 раза).

Согласован с федеральными органами отраслевого управления минимум необходимых работ и услуг на период забастовок, что защищает трудящихся от необоснованных требований работодателей в условиях коллективных действий.

В отчетном периоде ЦК профсоюза уделял внимание кадровой работе и молодежной политике. В 12 территориальных организациях произошло обновление руководящих кадров, вновь избрано 35% председателей первичных профорганизаций. Сформирован Молодежный Совет отраслевого профсоюза, проведен молодежный слет профсоюзного актива. Молодые представители профсоюза участвовали в Европейском молодежном форуме, ряде молодежных международных семинаров.

ЦК профсоюза активно развивал международные связи с родственными зарубежными профсоюзами в рамках Интернационала Общественного Обслуживания (ИОО), контакты с Международной Конфедерацией Свободных Профсоюзов (МКСП)   и Международной Организацией Труда (МОТ). Это обеспечило международную поддержку общероссийским коллективным действиям профсоюза в 2002 году. С профсоюзами Швеции, Финляндии, Турции осуществлен ряд долгосрочных проектов по обучению профсоюзных кадров.

Вместе с тем, съезд отмечает, что ЦК, территориальным комитетам и советам не в полной мере удалось преодолеть негативное влияние кризиса в объединяемых отраслях. Не добились от Правительства Российской Федерации  и Государственной Думы Российской Федерации принятия поддерживаемого профсоюзом проекта Федерального закона «О финансовом оздоровлении жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации».

В отчетном периоде профсоюз не преодолел негативную тенденцию сокращения членской базы в связи с реформированием и постоянными реорганизациями предприятий. Общая численность членов профсоюза снизилась на 20%, а в Сибирском и Дальневосточном федеральных округах – на 27%. Особую озабоченность вызывает рост малочисленных территориальных и первичных профсоюзных организаций, не имеющих прочной финансовой базы, необходимых кадров для выполнения уставных задач, что снижает управляемость структур профсоюза, их способность предупреждать кризисные явления.

Съезд отмечает, что недостаток кадров юристов, технических инспекторов, экономистов привел к снижению профессионализма в работе значительной части территориальных комитетов и советов профсоюза.

Съезд обращает серьезное внимание на нерациональное расходование средств профсоюза. Во многих первичных организациях остается до 90% собираемых профсоюзных взносов. 5% территориальных комитетов вынуждены осуществлять свою деятельность, получая от 7 до 15% профсоюзных взносов, перечисляя  на общепрофсоюзную работу от 0.9% до 1.9% средств, что является грубым нарушением финансовой дисциплины.

ЦК профсоюза не добился от ряда территориальных комитетов соблюдения исполнительской дисциплины, безусловного выполнения постановлений пленумов и Президиума ЦК, своевременного представления установленной отчетности. Не удалось оснастить все территориальные комитеты средствами электронной связи и компьютерной техникой, что снижает оперативность организационной и информационной работы.

IV съезд Общероссийского профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий (профсоюза жизнеобеспечения)  п о с т а н о в л я е т:

1. Признать работу Центрального комитета профсоюза за период с мая 2002 г. по май 2005 года  удовлетворительной.
2. Сосредоточить усилия выборных профсоюзных органов всех уровней на достижении следующих приоритетных целей:

· Защите профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, обеспечении достойной заработной платы, учитывающей рост потребительских цен, расширение платности образования, медицинских, жилищно-коммунальных и других социально-значимых услуг; полноценной занятости, создании необходимых условий охраны труда, отдыха, экологической безопасности;

· Развитии ответственного социального партнерства, обеспечивающего максимальный учет интересов сторон трудовых отношений, социальный мир и стабильность;

· Организационном и финансовом укреплении, развитии профсоюзных структур, росте членской профсоюзной базы;

· Создании условий самореализации и социального развития членов профсоюза на основе профсоюзных социальных программ, содействии росту образования и квалификации работников, особенно молодежи, организации культурных, спортивных мероприятий, художественной самодеятельности.

3. Исходя из необходимости принятия неотложных мер по стабилизации и финансовому оздоровлению объединяемых отраслей направить Президенту Российской Федерации, Государственной Думе и Совету Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Правительству Российской Федерации Обращение делегатов и участников IV съезда профсоюза (прилагается).

4. Съезд поддерживает Всемирные действия по борьбе с бедностью, в которых участвует коалиция неправительственных общественных организаций и глобальных профсоюзных объединений, включая Интернационал Общественного Обслуживания (ИОО), членской организацией которого является Общероссийский профсоюз жизнеобеспечения.

Съезд призывает все территориальные организации профсоюза проявить международную солидарность в борьбе с бедностью, поскольку только глобальное общественное движение способно изменить положение дел. 

Съезд обращается к Президенту Российской Федерации, Государственной Думе и Совету Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Правительству Российской Федерации и призывает  сохранить качественное общественное обслуживание в сфере здравоохранения, санитарии, социального обеспечения, водоснабжения и энергетики,  как реальное средство  борьбы с бедностью в нашей стране. 

5. Съезд утверждает «Стратегию развития Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения на 2005-2009 годы» (прилагается) и обязывает ЦК профсоюза довести этот документ до сведения территориальных и первичных организаций профсоюза.

6. Съезд рекомендует провести пленумы территориальных организаций профсоюза с привлечением профсоюзного актива по обсуждению основных документов и постановлений IV съезда профсоюза, определить конкретные меры по их реализации.  Информировать ЦК профсоюза о проведении этих мероприятий до 01.10.05г.  

7. Контроль за выполнением настоящего постановления съезда возложить на Президиум ЦК профсоюза.

*  *  *

С Т Р А Т Е Г И Я

развития Общероссийского профсоюза работников  жизнеобеспечения       (Профсоюза жизнеобеспечения)                                на 2005 – 2009 годы 

Цели профсоюза

· Защита и представительство профессиональных, социально-трудовых прав и интересов  членов профсоюза

· Создание условий самореализации и социального развития членов профсоюза

· Выполнение социальных программ

Стратегия базируется  на следующих основных принципах   

 деятельности профсоюза:

· Социальный диалог и ответственное социальное партнерство с органами законодательной и исполнительной власти, работодателями в развитии социально ориентированной рыночной экономики при сохранении социальных гарантий трудящимся, при максимальном учете интересов сторон трудовых отношений и обеспечении на основе соглашений и договоров социального мира и стабильности.
· Гендерное равенство и эффективная молодежная политика.

· Солидарность и сотрудничество с родственными российскими и зарубежными профсоюзами.

· Организационное и финансовое укрепление и развитие профсоюзных структур.

· Продуманность позиций и законность коллективных действий.

В ходе реализации Стратегии развития профсоюза на 2005-2009 годы ставятся задачи достижения следующих результатов:


1. Увеличения размера минимальной месячной тарифной ставки по оплате труда в объединяемых отраслях не ниже прожиточного минимума по стране, а в жилищно-коммунальном хозяйстве и на горэлектротранспорте – превышение этого показателя.

2. В ходе нового этапа реформирования объединяемых отраслей недопущения массового сокращения рабочих мест, резкого сокращения численности членов профсоюза.


3. Достижения  устойчивого снижения несчастных случаев на производстве на основе воссоздания отраслевой системы управления охраной труда.


4. Обеспечения социального диалога и социального партнерства в качестве нормы взаимоотношений с работодателями и властью на всех предприятиях и в организациях объединяемых отраслей.

1. Для защиты трудовых прав и связанных с ними социально-   

экономических интересов своих членов


Профсоюз:

· Активно сотрудничает с органами законодательной и исполнительной власти всех уровней, содействует реформированию объединяемых отраслей, добивается осуществления государственной политики, обеспечивающей их устойчивый рост и развитие, формирование законодательной базы и системы социальных стандартов, эффективное тарифное регулирование, сохранение рабочих мест и кадрового потенциала; 

· Борется за повышение заработной платы в соответствии с ростом стоимости жизни (потребительских цен и платности услуг), за обеспечение тарифной ставки первого разряда не ниже прожиточного минимума, за дальнейшее ее последовательное увеличение до уровня рационального потребительского бюджета, за полную ликвидацию порочной практики задержек заработной платы, введение в действие законодательно утвержденного механизма возмещения работнику ущерба, причиненного задержкой заработной платы.

· Добивается установления единых основ нормирования и тарификации труда в объединяемых отраслях, ориентированных на обеспечение социальной справедливости, способствует регулированию труда отдельных категорий работников (женщин, молодежи, инвалидов и др.).

· Принимает меры по улучшению условий и охраны труда, уделяет максимальное внимание:

безопасности труда;

гигиене труда;

производственной среде и экологии;

· Борется за обеспечение многоуровневого контроля в сфере организации охраны труда, добивается совершенствования законодательных основ в этой сфере, введения в практику механизма экономической заинтересованности работодателей в обеспечении безопасных условий труда, расширения прав профсоюзной технической инспекции труда, усиления ее взаимодействия с государственными надзорно-контрольными органами.

· Изучает и распространяет передовой опыт по созданию здоровых и безопасных условий труда. Организует систему непрерывного обучения специалистов по охране труда, профактива.

· Взаимодействует с органами исполнительной власти всех уровней по созданию в отраслях здоровых и безопасных условий труда на основе отраслевых и территориальных соглашений, колдоговоров, соглашений по охране труда

· Укрепляет тесные связи с государственной технической инспекцией в осуществлении надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, состоянием охраны и условий труда, безопасной экологией

· Участвует в управлении негосударственными социальными фондами (пенсионным, социального и медицинского страхования), в осуществлении контроля за их расходованием

· Выступает за соблюдение интересов трудовых коллективов в условиях приватизации предприятий, за повышение ответственности собственников в обеспечении прав и социальных гарантий трудящихся.

· Выступает за сохранение государственных гарантий в ходе реформирования социальной сферы и использования профсоюзного имущества, за усиление адресной социальной защиты работников за счет средств государства, муниципалитетов и предприятий.

· Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде, норм коллективных договоров и соглашений, широко использует для урегулирования законных претензий работников судебные и иные правоохранительные органы.

Профсоюз содействует формированию в обществе уважения к труду.

С этой целью:


активно сотрудничает с отраслевыми органами хозяйственного управления в организации и проведении Всероссийского конкурса на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства по эффективности работы в новых экономических условиях, Всероссийского конкурса на звание «Самый благоустроенный город России», общероссийских конкурсов профессионального мастерства рабочих ведущих профессий на горэлектротранспорте, Всероссийского конкурса на организацию лучшего проекта по информационно-пропагандистскому сопровождению реформы ЖКХ;

присваивает ежегодную отраслевую премию «За высокие достижения в труде, творческую активность и социальное партнерство», нагрудные знаки трех степеней «За личный вклад в развитие профсоюза»;

сотрудничает с органами исполнительной власти, отраслевого управления для награждения членов профсоюза, профактива государственными наградами, присвоения им отраслевых почетных званий;

совместно с отраслевыми министерствами и ведомствами, органами исполнительной власти участвует в организации отраслевых праздников и юбилейных дат.

2. Профсоюз ведет социальный диалог с органами законодательной и  исполнительной власти всех уровней, работодателями и  участвует:
· В работе Общероссийской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, территориальных трехсторонних комиссий.

· В различных формах социального партнерства: через соглашения о взаимодействии и социальном партнерстве  с отраслевыми и территориальными органами исполнительной власти и местного самоуправления, объединениями работодателей, через  общероссийские и территориальные отраслевые тарифные соглашения и коллективные договора.

· В деятельности постоянных советов и коллегий федеральных и территориальных органов отраслевого управления.

· В парламентских слушаниях, осуществлении взаимодействия с депутатами всех уровней. 

· В разъяснительной работе в профсоюзных организациях, через средства массовой информации, Интернет.

3. Для сохранения и укрепления профсоюзных структур, финансового укрепления  профсоюз:

· Совершенствует организационное строение профсоюза, обобщает практику организаторской работы территориальных и первичных профорганизаций  в условиях реформирования отраслей внедряет новые формы и методы работы, вносит необходимые изменения и дополнения в действующие  положения об органах отраслевого профсоюза.

· Разрабатывает рекомендации и содействует введению института доверенных лиц профсоюза. 

· Пропагандирует осознанное членство в профсоюзе. Добивается внедрения идеологии современного профсоюзного движения, рассматривающей профсоюзные организации, как необходимую форму самоорганизации работников для самозащиты. 

· Сохраняет и укрепляет профсоюзные структуры всех уровней, развивает мотивацию профсоюзного членства и систему дополнительных стимулов для вовлечения молодежи в профсоюзную работу, в этих целях организует конкурсы «Лучший профсоюзный лидер года», «Лучшая профсоюзная организация»

· Реализует кадровую политику, совершенствует систему выдвижения кадрового резерва на выборные профсоюзные должности.

· Развивает систему социальной поддержки профсоюзных кадров и актива.

· Укрепляет внутрипрофсоюзную дисциплину, совершенствует демократические принципы работы выборных профорганов.

· Ведет активный диалог с органами исполнительной власти, отраслевого  управления, работодателями и их объединениями по вопросам роста профсоюзных рядов, сохранения и создания профсоюзных организаций, заключает в этих целях с ними соглашения о партнерстве и взаимодействии.

· Материально стимулирует профсоюзный актив за сохранение и увеличение профсоюзного членства.

· Совершенствует систему профсоюзного обучения, предусматривает в сметах профсоюзного бюджета территориальных комитетов и советов профсоюза долю средств на обучение профсоюзных работников и профактива не менее 6%. 

· Организует обучение на основе специальных программ:

- для впервые избранного профсоюзного актива и руководящих профкадров:

- для резерва на выборные профсоюзные должности

- для представителей работодателей и хозяйственного актива по вопросам регулирования в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, охраны труда и экологии

· Проводит семинары, организует специализированные курсы, «круглые столы», конференции, семинары по международным проектам

· Содействует повышению квалификации, получению профессий, высшего образования членам профсоюза и профактиву

· Осуществляет подготовку в структуре ЦК профсоюза профсоюзных преподавателей для обучения профсоюзных кадров и профактива территориальных организаций профсоюза.

· Формирует единую финансовую политику профсоюза, добивается переориентации профбюджетов во всех звеньях управления профсоюзом на выполнение основных защитных функций профсоюза, перечисления в установленном порядке всеми первичными профорганизациями членских профсоюзных взносов. 

· Оказывает помощь первичным профсоюзным организациям  в обеспечении сбора и взыскании членских профсоюзных взносов, в том числе путем перевода их на расчетно-кассовое обслуживание территориальных организаций.

4. Профсоюз проводит активную информационную политику:

· Создает САЙТ в Интернете.

· Разрабатывает программу единой информационной сети отраслевого профсоюза для рассылки, сбора и обработки информационных материалов.

· Добивается обеспечения всех территориальных комитетов современными средствами коммуникации (компьютерами, факсами, электронной почтой и др.).

· Организует смотры-конкурсы на лучшую организацию информационной работы среди территориальных комитетов.

· Выпускает профсоюзные печатные издания:

- информационные бюллетени ЦК профсоюза, территориальных комитетов и советов, газеты, проспекты и другие издания.

-  информационные и методические материалы, рекомендации и разработки по актуальным проблемам социально-экономической, правозащитной, организационной и финансовой работы.

· Сотрудничает:

- с профсоюзными печатными изданиями (газетой «Солидарность», журналами «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика» и др.);

с журналами «Коммунальный комплекс России», «Жилищное и коммунальное хозяйство», многотиражными отраслевыми изданиями, другими СМИ.


5. Профсоюз развивает международное сотрудничество:

· С родственными профсоюзами Содружества Независимых Государств (СНГ)

· С зарубежными профсоюзами, входящими в Интернационал Общественного Обслуживания (PSI) 

· Организует обмен делегациями, информацией, журналами и др., проводит семинары, конференции, «круглые столы».

· Продолжает совместные проекты сотрудничества с профсоюзами Швеции, Норвегии, Финляндии, Турции.

6. Профсоюз создает членам профсоюза возможности для самореализации личности:

В этих целях содействует:

· Получению высшего профессионального образования через Академию труда и социальных отношений и другие высшие учебные заведения, направляет средства из бюджетов профсоюзных органов всех уровней на удешевление обучения членов профсоюза.

· Обучению молодежи работе на компьютере, изучению иностранных языков, приобщению к системе Интернет.

Посредством участия в спортивных мероприятиях и художественной самодеятельности:

· В спортивных секциях на предприятиях при поддержке профкомов.

· В спортивных командах трудовых коллективов.

· В отраслевых спартакиадах

· В спартакиадах ФСО «Спартак»

· В смотрах, фестивалях коллективов художественной самодеятельности, выставках картин самодеятельных художников и т.п.

· В организации туризма, экскурсиях, посещениях выставок, музеев и т.п., финансируемых профсоюзными структурами.

· Через сеть профсоюзных библиотек.

7. Профсоюз осуществляет реализацию социальных программ.

 Центральный, территориальные комитеты и советы профсоюза:

· Оказывают содействие в организации санаторно-курортного лечения и реабилитации членов профсоюза и их семей.

· Участвуют в организации летнего отдыха членов профсоюза и их детей, обеспечивают сохранение и развитие детских оздоровительных лагерей, баз отдыха, профилакториев, здравпунктов на предприятиях объединяемых отраслей.

· Проводят благотворительные акции для детей членов профсоюза из малообеспеченных семей, детей-инвалидов, распространение билетов на новогодние елки, выделяют дотации на путевки в оздоровительные лагеря, на экскурсии и др.

· Добиваются реформирования пенсионного законодательства и установления уровня базовой трудовой пенсии не ниже прожиточного минимума, а также приближения страховой части пенсии к международным стандартам (не менее 40%  утраченного заработка).

· Устанавливают действенный профсоюзный контроль за перечислением пенсионных взносов работодателями.

· Организуют дополнительное пенсионное обеспечение и медицинское страхование кадровых работников и профактива.

* * *

В случаях игнорирования мнения профсоюза по социально-трудовым вопросам Профсоюз оставляет за собой право вести социальный диалог в предусмотренных законодательством формах коллективных действий (пикетов, митингов, демонстраций,  забастовок).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЗА ЕДИНСТВО ДЕЙСТВИЙ 

И МЕЖДУНАРОДНУЮ СОЛИДАРНОСТЬ 

ПРОФСОЮЗОВ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Делегаты IV съезда Общероссийского профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий (профсоюза жизнеобеспечения) выступают за сплочение международного профсоюзного движения перед лицом глобальных вызовов современности.

Во многих странах растут сомнения в эффективности капиталистической системы, делающей людей разменной монетой реформ, которые не служат  общему благу, а снижают уровень их жизни. Если раньше капитализму противостоял социализм, и для сохранения привлекательности капитализм, во всяком случае, в Европе, трансформировался в социальную рыночную экономику, то теперь он  практически повсеместно отбрасывает социальную «ширму», и «социальная рыночная экономика» на глазах превращается в жестко рыночную.

Усиление мировой конкуренции и международный капитал пагубно влияют на профсоюзное членство и силу профсоюзов во всем мире. Свобода объединения в профсоюзы, право на ведение коллективных переговоров, другие международные трудовые стандарты игнорируются транснациональными корпорациями, правительствами и международными финансовыми и торговыми учреждениями и рассматриваются как «помехи» свободе торговли и иностранным инвестициям. 

Участники съезда подчеркивают, что в современных условиях первоочередная задача профсоюзов  - мобилизовать усилия для фундаментального изменения характера глобализации, чтобы она работала на трудящихся, гарантировала им всеобщее соблюдение основополагающих прав, достойный труд и его вознаграждение для всех «работающих бедных». 
Съезд отмечает, что проводимая в России политика реформ в жилищно-коммунальном хозяйстве не в полной мере отвечает задачам вывода отрасли из кризиса и придания связанным с этим изменениям в обществе устойчивой социальной направленности. Она не предполагает, среди прочего, защиту прав трудящихся и профсоюзов в отрасли, равно как и потребителей услуг, особенно из числа семей с низкими доходами. Эта политика ведет к снижению уровня жизни людей, лишает их прав на самое необходимое в условиях такой северной страны, как Россия – чистую воду, свет, тепло. 

Эффективная общественная система услуг – лучшая защита от вынужденной приватизации (или приватизации по «идеологическим» мотивам) и сокращений рабочих мест. Профсоюзы общественного обслуживания всего мира видят в этой связи необходимость сохранения качественного  общественного обслуживания и поддержания достойной занятости и достойной оплаты труда в его отраслях. Это – залог успешного преодоления бедности, особенно женской, ибо женщины – существенная часть как работающих в этой сфере, так и потребителей общественных услуг. Качественные и доступные всем общественные услуги – основа экономической и социальной стабильности, поддержания здоровья наций, утверждения равноправия и демократии. 

Участники съезда подчеркивают, что необходимо включение и соблюдение трудовых стандартов Международной организации труда на всех стадиях обсуждения вопроса о членстве России в ВТО и присоединения ее к любым соглашениям в рамках ВТО. 

Коммунальные услуги чрезвычайно важны для общества. Правительства должны брать на себя ответственность в отношении инвестиций в эти отрасли и управления их инфраструктурой. Политика Всемирного Банка и Международного валютного фонда, навязывающая безоговорочные ограничения в отношении государственных расходов, должна быть скорректирована таким образом, чтобы правительство России могло осуществлять долгосрочные инвестиции в общественную инфраструктуру, которая в этом остро нуждается.

Съезд напоминает, что в условиях, когда Россию ведут в ВТО, ТНК не прекращают попытки превратить услуги водо- и энергоснабжения в товар. Вода и энергия – важнейшие национальные ресурсы. Они - не простой товар, а, скорее, - жизненное условие существования людей, функционирования экономик, управляемости, безопасности и социального мира в государствах. Не случайно в документах ООН водоснабжение и канализация названы в числе важнейших общественных услуг, расцениваемых как  неотъемлемое право человека. 

Съезд заявляет, что в эпоху глобализации экономического и политического развития и в контексте подготавливаемого вступления России в ВТО

· Миллионы трудящихся сталкиваются с эксплуатацией, дискриминацией и отсутствием безопасности, вынуждены соглашаться на труд, вознаграждение за который является слишком низким, чтобы вести достойную жизнь; 

· Крупный капитал проникает в страны с дешевой рабочей силой, слабым социальным и трудовым законодательством. Он не заинтересован в энергичных и влиятельных профсоюзах и активно вмешивается во внутренние дела государств, навязывая свою инвестиционную политику, свое видение национального законодательства, нацеленное на ограничение трудовых и социальных прав населения, посягает на профсоюзные права и свободы, на сложившуюся систему трудовых отношений; 

· Профсоюзы подвергаются явному и скрытому давлению ТНК, правительств и работодателей во многих странах. Перед Профсоюзом, как и перед всем международным профсоюзным движением, стоит задача противостоять наступлению международного капитала на права работников, противодействовать попыткам создания зон «дешевой рабочей силы», бороться против сверхэксплуатации работников; 

· Укрепление международной солидарности и защита прав и интересов работников, объединенных в профсоюзы, становится, поэтому, во главу угла, так как реализуемая ТНК и международными финансовыми учреждениями модель экономических отношений усиливает конкуренцию между трудящимися и подрывает их традиционную солидарность.
Принимая во внимание изложенное, Профсоюзу необходимо:

· С учетом перспектив вхождения России в ВТО содействовать принятию основ национальной безопасности в области водо- и энергоснабжения; выступать за придание происходящим в ВТО процессам открытости и прозрачности, способствовать созданию формальных консультативных механизмов; 

· Делать все, чтобы услуги водо- и энергоснабжения не попали в Соглашение ВТО о принципах торговли в сфере услуг (ГАТС); 

· Шире использовать практический опыт зарубежных государств, сумевших сохранить общественный сектор коммунальных услуг и принявших законы о запрете их приватизации; тщательно изучать последствия деятельности государственно-частных партнерств в коммунальных отраслях зарубежных стран и России;

· Бороться за возможность участвовать в процессах реформирования отраслей ЖКХ, оказывая влияние на принимаемые в этой связи решения в интересах трудящихся и граждан, потребляющих коммунальные услуги, а также использовать возможности действенного социального партнерства в отраслях для защиты прав профсоюзов, сохранения рабочих мест, обеспечения достойных заработной платы, условий труда и пенсий, переподготовки высвобождаемых кадров, охраны здоровья работников и населения; 

· Способствовать прозрачности и подотчетности процессов в реформируемых отраслях ЖКХ; повышать информированность общественности о социальных последствиях перехода предприятий жилищно-коммунального комплекса в новые формы собственности, принимать все меры для недопущения их банкротства; 
· Разъяснять, что ни вода, ни энергия не должны использоваться как орудия угнетения. У государств должен быть суверенитет в отношении собственных земель, а также водных и энергоресурсов на этих землях, и они должны  распоряжаться ими в соответствии с международным правом.
Укрепление международной солидарности простирается за пределы простой словесной или финансовой поддержки. Оно предполагает обмен опытом, «ноу-хау» и людскими ресурсами между профсоюзами разных стран. Профсоюзные солидарность и сотрудничество в борьбе за иную форму глобализации с целью достижения достойных условий труда, справедливого распределения доходов, эффективного общественного обслуживания, всеобщей социальной защиты, уважения основополагающих прав трудящихся и устойчивого развития, в том числе, для реализации программы «Целей развития тысячелетия», послужат искоренению бедности в мире и России. 

Профсоюзу жизнеобеспечения необходимо рассматривать всю свою деятельность как международную. В условиях глобализации только скоординированные  усилия профсоюзов приведут к более успешной защите прав и интересов трудящихся. В решении этих задач Профсоюз будет искать новые формы взаимодействия с международным профсоюзным движением, прежде всего, через Интернационал Общественного Обслуживания.
Наша цель – поддержка общественного обслуживания как основы защиты прав человека, осуществления демократии и равноправия в обществе. Да здравствуют единство действий и международная солидарность трудящихся! 
Вместе – сильнее!

ОБРАЩЕНИЕ

IV съезда Общероссийского профсоюза работников   жизнеобеспечения

(Профсоюза жизнеобеспечения)

к Президенту Российской Федерации

Путину Владимиру Владимировичу


Делегаты и участники IV съезда Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения обращаются к Вам, уважаемый Владимир Владимирович, Президенту Российской Федерации – гаранту Конституции страны,  от имени 4.0 миллионов работников жилищно-коммунального и газового хозяйства, городского наземного электрического транспорта, бытового обслуживания, промышленности и других предприятий и организаций выражают серьезную обеспокоенность ходом реформ в объединяемых профсоюзом отраслях.


Профсоюз поддерживал реформы жилищно-коммунального хозяйства и городского электрического транспорта, как путь преодоления глубокого системного кризиса в них. Однако мы не можем согласиться с таким направлением проведения реформ, которое ведет к разрушению наших отраслей, сводится в основном к многократному повышению тарифов на услуги, темпами, значительно обгоняющими индексы потребительских цен. При этом плата за услуги едва покрывает текущие затраты отраслей и не позволяет за счет этих средств осуществлять восстановление крайне изношенных основных фондов, инженерной инфраструктуры, подвижного состава.


Износ основных фондов и оборудования в жилищно-коммунальном хозяйстве, горэлектротранспорте превысил 60 процентов. Потери в сетях и коммуникациях достигают по отдельным городам России 40 и более процентов. Более половины подвижного состава горэлектротранспорта работают за пределами нормативных сроков эксплуатации. 

Свыше двух третей предприятий жилищно-коммунального хозяйства и  горэлектротранспорта находятся на грани банкротства. В жилищно-коммунальном хозяйстве дебиторская и кредиторская задолженности достигли астрономических величин, соответственно 240 млрд.рублей и 320 млрд.рублей.

Несмотря на принимаемые профсоюзом меры, долги по заработной плате в жилищно-коммунальном хозяйстве и горэлектротранспорте превышают 1.8 млрд.рублей.

В условиях роста цен на товары и тарифы на услуги, фактической платности медицинского обслуживания и образования заработная плата работников, объединяемых профсоюзом отраслей, не обеспечивает достойного существования им и их семьям. Почти 30 процентов из них имеют доходы ниже прожиточного минимума. 

В связи с финансовой несостоятельностью многих предприятий жилищно-коммунального хозяйства и горэлектротранспорта в результате систематического недофинансирования бюджетами всех уровней их хозяйственной деятельности, выпадающих доходов от предоставления льгот на услуги, постоянно растет их задолженность перед Пенсионным фондом. В результате работники, достигшие пенсионного возраста и честно выработавшие необходимый стаж для назначения пенсий, получают их в «усеченном» размере, что порождает социальную напряженность, гнев и возмущение в трудовых коллективах.

Сложившееся положение с уровнем жизни основной массы населения нельзя считать только результатом состояния экономики. Проблема – в справедливости распределения доходов. Проводимая на практике политика сдерживания заработной платы большинства работающих по найму, которую особенно остро ощущают на себе работники жилищно-коммунального хозяйства и горэлектротранспорта, провоцируют бедность, дефицит бюджетных и страховых ресурсов для обеспечения достойной старости, на социальную поддержку людей с ограниченными способностями к труду.

Вопиющей несправедливостью считаем политику налогообложения доходов, уравнивающую ответственность бедных и богатых перед обществом.

Съезд считает, что обеспечение достойной заработной платы работникам наших отраслей, своевременной ее выплаты, должно стать приоритетом социальной политики государства.

Не может быть качественным и производительным так низко оцениваемый труд работников жилищно-коммунального комплекса, городского наземного электротранспорта. Невозможно в таких условиях социально ответственно  осуществлять реформы в этих отраслях.

Съезд требует от Федерального Собрания и Правительства страны законодательного повышения в кратчайшие сроки минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума трудоспособного человека и заявляет о готовности добиваться реализации этого требования всеми законными средствами.

Съезд настаивает, чтобы при установлении цен и тарифов на услуги жилищно-коммунального хозяйства и горэлектротранспорта в них включались расходы на оплату труда, исходя из общих условий оплаты труда, установленных отраслевыми тарифными соглашениями, что станет гарантией обеспечения роста благосостояния работников этих отраслей.

Съезд обращается к Вам и просит поддержать предложение о дополнении ст.172 Бюджетного кодекса Российской Федерации о том, что отраслевые и территориальные тарифные соглашения должны входить в перечень документов, формирующих бюджеты всех уровней на очередной финансовый год.

Съезд требует от Правительства и органов исполнительной власти всех уровней, работодателей незамедлительного и полного возмещения долгов по заработной плате работникам жилищно-коммунального хозяйства и горэлектротранспорта, индексации этой задолженности.

Съезд считает, уважаемый Владимир Владимирович, что государство во многом причастное к кризисному состоянию жилищно-коммунального хозяйства и горэлектротранспорта, должно нести полную ответственность за это, не перекладывая груз этих проблем на сами предприятия и население. Государство должно участвовать в финансовом оздоровлении этих отраслей, провести инвентаризацию и реструктуризацию дебиторской и кредиторской задолженности, изыскать необходимые средства на техническое переоснащение и модернизацию вплоть до использования на эти цели Стабилизационного фонда страны.

Одним из реальных путей выхода из кризиса жилищно-коммунального хозяйства будет ускорение принятия Федерального закона «О финансовом оздоровлении организаций жилищно-коммунального комплекса Российской Федерации», подготовленного еще в 2004 году Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному комплексу и Министерством промышленности и энергетики Российской Федерации и до сих пор не внесенного в Государственную Думу России.

Считаем необходимым при формировании федерального бюджета на 2006 год решить вопрос увеличения средств на реализацию подпрограммы «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального комплекса Российской Федерации» федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы», федеральной программы «Переселение из ветхого и аварийного жилого фонда».

Съезд считает, что развитие частно-государственного партнерства в сфере жилищно-коммунального хозяйства и горэлектротранспорта должно осуществляться на четкой правовой основе. В связи с этим съезд требует предварительного рассмотрения законопроекта «О концессионных соглашениях» в Российской Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений до рассмотрения его во втором чтении Государственной Думой Российской Федерации с целью соблюдения норм социально-трудовых отношений и интересов работников отраслей.

Повышению эффективности работы пассажирского горэлектротранспорта в условиях «монетизации» льгот, формированию современной нормативно-правовой базы в этой отрасли способствовало бы ускорение внесения в Государственную Думу подготовленного Минтрансом Российской Федерации проекта Федерального закона «Об общих принципах организации транспортного обслуживания населения автомобильным и городским электрическим транспортом на маршрутах регулярного сообщения в Российской Федерации». Принятие этого закона могло бы стабилизировать положение транспортных предприятий, снизить социальную напряженность в этой отрасли.

Съезд обращает серьезное внимание, что ремесленничество, которое активно развивается в Германии, Франции, Японии и составляет основу малого предпринимательства, не имеет необходимой поддержки нашего государства, что является серьезной ошибкой в экономической стратегии страны. От имени членов профсоюза, занятых бытовым обслуживанием населения, народными художественными промыслами, ремесленничеством съезд просит поддержать в Государственной Думе Российской Федерации проект федерального закона «О ремесленной деятельности и ремесленных объединениях Российской Федерации», что создаст необходимые правовые основы для этой деятельности, защитит работников от произвола чиновников.

Съезд просит Вас дать поручение Правительству Российской Федерации разработать государственную программу поддержки и развития ремесленничества в Российской Федерации, что позволит восстановить доверие к производительному труду, вовлечь широкие массы трудящихся в рыночную экономику.

В связи с поступающими с мест многочисленными письмами и обращениями работников жилищно-коммунального хозяйства и горэлектротранспорта съезд просит Вас, как гаранта Конституции, защитить нарушенные пенсионные права работников наших отраслей на полноценное пенсионное обеспечение.

В этих целях съезд настаивает на незамедлительном принятии решения Правительства Российской Федерации: 

- о списании долгов этих предприятий по налогам во внебюджетные фонды за период 1996-2002 годов и их реструктуризации за период 2002-2005 годов;

- о списании штрафов, пени в связи с неуплатой налогов во внебюджетные фонды по причине неполного финансирования хозяйственной деятельности, выпадающих доходов предприятий от предоставления льгот на услуги. 

Съезд настаивает на принятии дополнений в Федеральном законе № 122 о «монетизации» льгот по регламентации взаимоотношений предприятий жилищно-коммунального хозяйства и горэлектротранспорта и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, что позволит обеспечить полноценное выполнение сторонами этого закона.

Съезд выражает решительный протест против снижения  социальных гарантий работников, а также нынешней политики их пенсионного обеспечения, против снижения роли государства в решении этих вопросов.

Съезд, подтверждая свою приверженность принципам социального государства, требует от Правительства Российской Федерации и Федерального Собрания Российской Федерации:

- увеличить отчисления в Фонд социального страхования Российской Федерации до 5 процентов Фонда оплаты труда, дополнительные средства должны быть направлены на профилактику заболеваемости работающих и оздоровление детей;

- установить уровень базовой части пенсии не ниже прожиточного минимума пенсионера, а трудовых пенсий - не ниже 40 процентов утраченного заработка, как это определено 102 Конвенцией Международной Организации Труда (МОТ). Реальные пенсии в развитых капиталистических странах в 1.5 – 2 раза выше этого норматива;

- обеспечить надежные государственные гарантии сохранности и возвратности пенсионных накоплений граждан, усилить контроль государства за обязательным перечислением работодателями средств в Пенсионный фонд;

- восстановить обязательное страхование от безработицы.

Съезд поддерживает, высказанное Вами, уважаемый Владимир Владимирович, утверждение, что в процессе реформирования государства не должно ухудшаться положение ни одного человека. Учитывая это, просим Вас рассмотреть предложения и настоятельные просьбы делегатов и участников IV съезда Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения, проявить политическую волю в их решении с учетом интересов трудящихся, объединяемых профсоюзом отраслей.


По поручению делегатов и участников

IV съезда
Общероссийского профсоюза 

                        жизнеобеспечения
Председатель профсоюза




     А.Д.Василевский         

18 мая 2005 года,

       г.Москва

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Об   избрании    Мандатной   комиссии   Общероссийского   профсоюза   работников  жизнеобеспечения
IV   съезд  профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

Избрать  Мандатную  комиссию   Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения  в  количестве  7  человек   в  следующем   составе:

	1. 
	АВДЕЕВ

Юрий Георгиевич
	
	председатель  Ростовской областной организации профсоюза



	2. 
	ЗАМАЛЕТДИНОВ

Джаудат  Нургалиевич

	
	председатель  Татарстанской   республиканской  организации  профсоюза



	3. 
	КОЧЕТОВ

Виктор  Андреевич         
	      
	председатель  Карельской   республиканской  организации  профсоюза

	4. 
	МОРОЗОВА

Ольга   Ивановна

	
	Заместитель  председателя  Московской областной организации профсоюза



	5. 
	ПРЯНИШНИКОВА

Людмила  Васильевна
	
	председатель  Астраханской областной организации профсоюза



	6. 
	СИНИЦЫНА

Марина  Викторовна


	
	председатель  Костромской областной организации профсоюза



	7. 
	СНЕГОВА

Татьяна Алексеевна
	
	председатель  ТПО работников   предприятий ЖКХ Москвы  ОО «ПМР Москвы»


*  *  *

Постановление

О  подтверждении  полномочий  делегатов  IV  съезда  Общероссийского  профсоюза  жизнеобеспечения
IV  съезд   профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

Доклад  мандатной  комиссии  «О  подтверждении  полномочий  делегатов  IV  съезда  Общероссийского  профсоюза  жизнеобеспечения»   утвердить.

*  *  *

Постановление

Об  утверждении   отчета  Центральной   контрольно-ревизионной   комиссии   профсоюза

IV съезд  профсоюза  п о с т а н о в л я е т:


Отчет Центральной   контрольно-ревизионной   комиссии   профсоюза   утвердить.

*  *  *

Постановление

О внесении изменений и дополнений в 

Общее положение о контрольно-ревизионных комиссиях 

Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

 (профсоюза жизнеобеспечения)

IV съезд  профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

- часть 2 п.1.1 Общего положения о контрольно-ревизионных комиссиях Профсоюза в редакции: Количественный и персональный состав членов и кандидатов в члены контрольно-ревизионных комиссий (КРК) определяют избираемые их профсоюзные органы

- п.1.4 в редакции:

1.4.1. При досрочном прекращении полномочий членов контрольно-ревизионной комиссии проводятся довыборы ее членов из числа кандидатов в члены комиссии. Решение соответствующей контрольно-ревизионной комиссии по данному вопросу принимается большинством голосов членов комиссии, при наличии кворума.

1.4.2. Кандидаты в члены контрольно-ревизионной комиссии участвуют в ее заседаниях с правом совещательного голоса, а также могут участвовать в проводимых проверках.

2. В случае выбытия из состава КРК (ранее сформированной без избрания кандидатов в члены комиссии) значительного количества ее членов, допускается кооптация (доизбрание) новых членов либо кандидатов в члены комиссии соответственно решением Центрального комитета, территориального комитета профсоюза, общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации.

*  *  *

Постановление
О внесении изменений и дополнений в Устав
Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения
(Профсоюза жизнеобеспечения)
Съезд отмечает, что за прошедший после Ш съезда Профсоюза период произошли существенные изменения в организационно-правовом регулировании объединяемых Профсоюзом отраслей. В условиях их реформирования возросла роль и задачи профсоюза по представительству и защите социально-экономических прав и интересов работников.
В    целях   совершенствования   жизнедеятельности   Профсоюза   и приведения Устава Профсоюза в соответствие с действующими нормами законодательства IV съезд профсоюза   постановляет:
1. Утвердить изменения и дополнения в Устав Общероссийского
профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых
предприятий   (профсоюза   жизнеобеспечения),   изложив   его   в   новой
редакции.
2. Ввести в действие Устав профсоюза в новой редакции с момента
его государственной регистрации.
3.
Устав  Профсоюза  применяется   к  профсоюзным   отношениям,
возникшим после введения его в действие.
К профсоюзным отношениям, возникшим до введения его в действие, Устав Профсоюза применяется к тем правам и обязанностям, которые возникнут после введения его в действие.
4.
Центральному комитету Профсоюза привести Общее положение о
первичной организации профсоюза и иные нормативные акты Профсоюза в
соответствие с новой редакцией Устава Профсоюза.
5.
Территориальным    и    первичным    организациям    Профсоюза
обеспечить разъяснение положений Устава Профсоюза среди его членов и
работников объединяемых отраслей.
*  *  *

Постановление

Об избрании председателя профсоюза


Избрать Председателем Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения (профсоюза жизнеобеспечения), членом ЦК и Президиума по должности Василевского Александра Дмитриевича.

*  *  *

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об  избрании   Центральной   контрольно-ревизионной  комиссии  

IV  съезд  профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

1. Избрать     Центральную контрольно-ревизионную   комиссию   Общероссийского   профсоюза   жизнеобеспечения   в   количестве  8  человек   в   следующем  составе:

	1. 
	Бортничук

Светлана  Петровна
	
	заместитель председателя по финансовой работе Челябинской областной организации профсоюза



	2. 
	Задорина  

Фирдаус  Юрьевна
	
	заместитель председателя по финансовой работе Тюменской областной организации профсоюза



	3. 
	Зайцева

Галина  Ивановна
	
	главный  бухгалтер  Мордовской  республиканской организации  профсоюза



	4. 
	Залуцкая

Галина Николаевна
	
	заведующая   финансовым  отделом  Хабаровской краевой организации  профсоюза



	5. 
	Иващенко

Галина Федоровна
	
	председатель  профкома  МУП ВКХ «Водоканал»  г.Краснодара



	6. 
	Малинин

Леонид Васильевич
	
	председатель Саратовской областной организации профсоюза



	7. 
	Никонорова

Татьяна  Михайловна
	
	главный  бухгалтер Санкт-Петербургской и  Ленинградской   областной  организации профсоюза



	8. 
	Терехова

Вера Михайловна
	
	председатель  Подольского   территориального комитета  Московской областной организации профсоюза


2.  Избрать   кандидатами   в   члены   Центральной  контрольно-ревизионной   комиссии   Общероссийского   профсоюза   жизнеобеспечения:
	1.
	Кумейшину

Александру  Александровну
	
	заместителя  председателя  Ставропольской  краевой организации профсоюза



	    2.
	Чистякову

Валентину  Васильевну
	
	главного  бухгалтера  Новосибирской областной организации  профсоюза


*  *  *

Постановление

О формировании состава и подтверждении полномочий

членов Центрального комитета Общероссийского профсоюза

работников жизнеобеспечения


Руководствуясь Уставом Профсоюза в соответствии с решениями отчетно-выборных конференций территориальных организаций Профсоюза подтвердить полномочия   членов Центрального комитета Профсоюза. 

*  *  *

Список

членов Центрального комитета 

Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

(профсоюза жизнеобеспечения)

	1.
	Авдеев

Юрий Георгиевич


	председатель Ростовской областной организации профсоюза

	2.
	Агирбова

Людмила  Валерьевна
	председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации профсоюза

	3.
	Андрейчев

Василий Порфирьевич


	председатель Оренбургской областной организации профсоюза

	4.
	Антипова

Ольга  Ивановна


	председатель Волгоградской областной организации профсоюза

	5.
	Аронова

Галина Петровна
	председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации профсоюза

	6.
	Багирова

Нина Васильевна


	председатель Самарской областной организации профсоюза

	7.
	Бадашкеева 

Октябрина Платоновна
	председатель Бурятской республиканской организации профсоюза

	8.
	Бычков

Олег Александрович


	председатель Иркутской областной организации профсоюза

	9.
	Вартанян

Яков Погосович


	председатель Московской областной организации профсоюза

	10.
	Василевский 

Александр Дмитриевич


	председатель Профсоюза 



	11.
	Воробьев

Лев Александрович


	председатель Вологодской областной организации профсоюза

	12.
	Герасимова

Лидия Петровна


	председатель Омской областной организации профсоюза

	13.
	Гладких

Елизавета Ивановна


	председатель Орловской областной организации профсоюза

	14.
	Гадиев

Таймураз Степанович
	председатель Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза

	15.
	Гулик

Василий Александрович


	председатель профкома СПЗ ГУД СП «Коломяжское», г.Санкт-Петербург

	16.
	Давыдова

Ольга Андреевна


	председатель Томской областной организации профсоюза

	17.
	Данилин

Михаил Андреевич


	председатель Брянской областной организации профсоюза

	18.
	Девятов

Николай Александрович
	председатель Удмуртской  республиканской организации профсоюза

	19.
	Дербенева

Нина Петровна


	председатель Мурманской областной организации профсоюза

	20.
	Дербилова

Алла Александровна
	начальник отдела кадров МУП «Управление зданиями администрации г.Екатеринбурга»

	21.
	Деркачева

Надежда Викторовна
	старший контролер абонентского отдела МУП г.Тихорецка «Водоканал», Краснодарский край

	22.
	Ермоленко

Леонид Константинович


	председатель Ярославской областной организации профсоюза

	23.
	Житлова 

Татьяна Юрьевна


	председатель Ивановской областной организации профсоюза

	24.
	Зажогина 

Александра Васильевна
	председатель Марийской республиканской организации профсоюза

	25.
	Замалетдинов 

Джаудат Нургалиевич
	председатель Татарстанской республиканской организации профсоюза

	26.
	Запорожец

Тамара Оюновна


	председатель Тувинской областной организации профсоюза

	27.
	Иванов

Эдуард Васильевич
	председатель Чувашской республиканской организации профсоюза

	28.
	Игнатова

Татьяна Александровна


	председатель Красноярской краевой организации профсоюза

	29.
	Исаев 

Гаджи - Магомед 

Гафурович


	председатель Дагестанской республиканской организации профсоюза

	30.
	Кабтов

Евгений Васильевич


	председатель Пензенской областной организации профсоюза

	31.
	Карнаухова

Лидия Николаевна


	председатель Тверской областной организации профсоюза

	32.
	Качановский 

Владимир Альфредович


	председатель Якутской республиканской организации профсоюза

	33.
	Киреева

Любовь Петровна


	председатель Белгородской областной организации профсоюза

	34.
	Князев

Евгений Яковлевич
	председатель Тамбовской областной организации профсоюза

	35.
	Костанов

Аскер Дмитриевич
	председатель Адыгейской республиканской организации профсоюза

	36.
	Кочетов

Виктор Андреевич
	председатель Карельской республиканской организации профсоюза

	37.
	Куликова

Валентина Епифановна


	председатель Сахалинской областной организации профсоюза

	38.
	Ленина

Елена Борисовна


	председатель Нижегородской областной организации профсоюза

	39.
	Леонтьева

Нина Алексеевна
	председатель межрегионального профсоюза Санкт - Петербурга и Ленинградской области 

	40.
	Ливанова 

Лариса Викторовна


	председатель Магаданской областной организации профсоюза

	41.
	Лупиногин 

Пантелей Викторович
	председатель Калмыцкой республиканской организации профсоюза

	42.
	Лупшанюк

Светлана Сергеевна
	председатель Смоленской областной организации профсоюза



	43.
	Малий 

Нина Афанасьевна
	председатель Мордовской республиканской организации профсоюза

	44.
	Мальцева

Ольга Алексеевна


	председатель Курганской областной организации профсоюза

	45.
	Мельничук

Николай Владимирович


	председатель Ставропольской краевой организации профсоюза

	46.
	Меркулова

Ирина Дмитриевна


	председатель Владимирской областной организации профсоюза

	47.
	Морозова

Ольга Ивановна


	заместитель председателя Московской областной организации профсоюза

	48.
	Науменко

Наталья Мартемьяновна


	председатель Читинской областной организации профсоюза

	49.
	Недведский

Леонид Федорович


	генеральный директор МУП «Тулагорводоканал»

	50.
	Нелидина

Людмила Павловна


	председатель Алтайской краевой
    профсоюзной организации

	51.
	Нестерова Лилия Васильевна


	председатель Хабаровской краевой организации профсоюза

	52.
	Орешин

Николай Сергеевич


	председатель Воронежской областной организации профсоюза

	53.
	Островская 

Людмила Петровна


	председатель Приморской краевой организации профсоюза

	54.
	Ошлыкова

Лидия Карловна
	председатель Горно-Алтайской республиканской организации профсоюза

	55.
	Павелко

Виктор Михайлович


	председатель Новосибирской областной организации профсоюза

	56.
	Пикалевская

Лариса Ивановна


	председатель Калининградской областной организации профсоюза

	57.
	Плевако

Василий  Иванович


	председатель Амурской областной организации профсоюза

	58.
	Плохов

Василий Яковлевич


	председатель Тюменской областной организации профсоюза

	59.
	Прянишникова 

Людмила Васильевна


	председатель Астраханской областной организации профсоюза

	60.
	Савенков

Григорий Никитович


	председатель Курской областной организации профсоюза

	61.
	Селиверстова 

Татьяна Петровна


	председатель Кемеровской областной организации профсоюза

	62.
	Семенов

Виктор Андреевич


	председатель Липецкой областной организации профсоюза

	63.
	Сизова

Галина Владимировна


	заместитель председателя Московской городской организации профсоюза

	64.
	Синицына

Марина Викторовна


	председатель Костромской областной организации профсоюза

	65.
	Смердина

Валентина Васильевна


	председатель Хакасской республиканской организации

	66.
	Снегова

Татьяна Алексеевна


	председатель РОО ТПО работников предприятий ЖКХ

	67.
	Соколовская Вера Анатольевна
	председатель Магаданской  областной организации профсоюза коммунальной энергетики

	68.
	Сорока

Владимир Иванович


	председатель Калужской областной организации профсоюза

	69.
	Спиридонов

Василий Поликарпович


	председатель Челябинской областной организации профсоюза

	70.
	Тараскин

Михаил Иванович


	председатель Рязанской областной организации профсоюза

	71.
	Толмачев

Владимир Леонидович


	председатель Коми республиканской организации профсоюза

	72.
	Фарберов

Михаил Миронович


	генеральный директор ГП “Мособлэлектротранс”

	73.
	Фатова

Ирина Вячеславовна


	председатель Псковской областной организации профсоюза

	74.
	Филиппова

Нина Львовна


	заместитель председателя профсоюза 

	75.
	Фролов

Борис Михайлович


	председатель Краснодарской краевой организации профсоюза

	76.
	Хатуев

Хусаин Ильясович
	председатель Чеченской республиканской организации профсоюза

	77.
	Хохлов

Николай Анатольевич
	председатель профсоюза работников жилищно-коммунального хозяйства республики Башкортостан 

	78.
	Чалый

Сергей Петрович


	председатель профсоюза муниципальных работников Москвы 

	79.
	Чураева

Ирина Петровна


	заместитель председателя профсоюза 

	80.
	Шеховцева

Нина Александровна

	председатель Свердловской областной организации профсоюза

	81.
	Шешина

Алевтина Ивановна


	председатель Кировской областной организации профсоюза

	82.
	Шуппер Галина Петровна


	председатель Ульяновской областной организации профсоюза

	83.
	Шуралев

Владимир Иванович
	председатель Пермской областной организации профсоюза



	84.
	Якимчук

Михаил Иванович


	председатель Архангельской областной организации профсоюза

	85.
	Яковлева

Елена Ивановна


	председатель Камчатской областной организации профсоюза

	86.
	Яременко

Алевтина Викторовна


	председатель Новгородской областной организации профсоюза


*  *  *

ПОСТАНОВЛЕНИЯ   I  ПЛЕНУМА   ЦК   ПРОФСОЮЗА   ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О   составе    президиума  ЦК  профсоюза
ЦК  профсоюза    п о с т а н о в л я е т:


Избрать  Президиум  ЦК профсоюза  в  количестве  13  человек  в  следующем  составе:

	1. 
	БАГИРОВА

Нина  Васильевна
	
	председатель Самарской областной организации профсоюза



	2. 
	ВАРТАНЯН 

Яков  Погосович
	
	председатель  Московской областной организации профсоюза



	3. 
	ВАСИЛЕВСКИЙ
Александр  Дмитриевич


	
	Председатель Профсоюза

	4. 
	ГЕРАСИМОВА  Лидия  Петровна
	
	председатель Омской областной организации профсоюза



	5. 
	ЖИТЛОВА   Татьяна  Юрьевна
	
	председатель  Ивановской областной организации профсоюза



	6. 
	ЗАЖОГИНА  Александра Васильевна
	
	председатель Марийской республиканской организации профсоюза



	7. 
	ЛЕОНТЬЕВА

Нина  Алексеевна
	
	председатель  Санкт-Петербургского и Ленинградского межрегионального комитета  профсоюза



	8. 
	НЕСТЕРОВА

Лилия Васильевна
	
	председатель Хабаровской краевой организации профсоюза



	9. 
	СПИРИДОНОВ

Василий Поликарпович


	
	председатель  Челябинской  областной организации профсоюза

	10. 
	ФИЛИППОВА  Нина  Львовна
	
	Заместитель  Председателя  Профсоюза

	
	
	
	

	11. 
	ФРОЛОВ

Борис  Михайлович
	
	председатель  Краснодарской краевой организации профсоюза



	12. 
	ЧАЛЫЙ

Сергей Петрович
	
	председатель Московской городской организации профсоюза



	13. 
	ЧУРАЕВА  Ирина  Петровна
	
	Заместитель Председателя  Профсоюза


*  *  *

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об   утверждении   председателей  региональных  советов  территориальных   организаций   профсоюза, Секретарей  ЦК  профсоюза
ЦК  профсоюза    п о с т а н о в л я е т:

Утвердить  председателей  региональных  советов  территориальных   организаций   профсоюза, Секретарей  ЦК  профсоюза   в   следующем  составе:

	1. 
	ЛЕОНТЬЕВА

Нина  Алексеевна
	-
	Председатель  Северо-Западного  регионального совета



	2. 
	ВАРТАНЯН   Яков  Погосович
	-
	Председатель  Центрального  регионального совета



	3. 
	БАГИРОВА  Нина  Васильевна
	-
	Председатель  Приволжского  регионального совета



	4. 
	ФРОЛОВ  Борис  Михайлович
	-
	Председатель Южного - Северо-Кавказского  регионального совета



	5. 
	СПИРИДОНОВ  Василий  Поликарпович
	-
	Председатель  Уральского регионального совета



	6. 
	ГЕРАСИМОВА  Лидия Петровна
	-
	Председатель  Сибирского  регионального совета



	7. 
	НЕСТЕРОВА  Лилия Васильевна
	-
	Председатель  Дальневосточного  регионального совета




*  *  *

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об   избрании   заместителя   председателя  профсоюза
ЦК  профсоюза    п о с т а н о в л я е т:

Избрать  Заместителем  Председателя  Общероссийского  профсоюза    работников   жизнеобеспечения (Профсоюза  жизнеобеспечения),  членом  ЦК  и  Президиума  по  должности, Филиппову  Нину  Львовну.

*  *  *

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об   избрании   заместителя   председателя  профсоюза
ЦК  профсоюза    п о с т а н о в л я е т:

Избрать  Заместителем  Председателя  Общероссийского  профсоюза    работников   жизнеобеспечения (Профсоюза  жизнеобеспечения),  членом  ЦК  и  Президиума  по  должности, Чураеву  Ирину  Петровну.
*  *  *

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О    внесении     изменений     в     постановление президиума  ЦК профсоюза  от  04 декабря 2000г. № 01   «О  структуре    и    штатах   аппарата   ЦК профсоюза»

ЦК   профсоюза   п о с т а н о в л я е т:
1. Ввести  в  структуру  и  штатное  расписание  аппарата  ЦК  профсоюза  должность  -  Секретарь  ЦК профсоюза.

2. Назначить Климову  Ольгу  Игоревну  заведующую   международным  отделом Секретарем  ЦК  профсоюза 

3. Назначить  Серажетдинову  Рушанию  Вафаевну  Секретарем  ЦК  профсоюза

4. Организационному  и финансовому отделам  внести  соответствующие  изменения  в  структуру  и  штатное  расписание  аппарата  ЦК  профсоюза.

*  *  *

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О   составе  постоянных  комиссий  ЦК  профсоюза
ЦК  профсоюза    п о с т а н о в л я е т:

Утвердить      составы    постоянных   комиссий   ЦК   профсоюза.

I   КОМИССИЯ  ЦК  ПРОФСОЮЗА  ПО   ОРГАНИЗАЦИОННОЙ, ИНФОРМАЦИОННОЙ   РАБОТЕ   И  КАДРОВОЙ   ПОЛИТИКЕ

Гладких Елизавета Ивановна –    председатель комиссии, председатель  Орловской  областной  организации  профсоюза        

Члены комиссии:

	1.Агирбова  Людмила Валерьевна           
	
	Председатель Карачаево-Черкесской республиканской   организации  профсоюза        



	2. Авдеев Юрий Георгиевич


	
	Председатель Ростовской  областной  организации  профсоюза        



	3. Андрейчев  Василий  Порфирьевич


	
	Председатель Оренбургской областной  организации  профсоюза      



	4. Антипова Ольга Ивановна


	
	Председатель Волгоградской   областной  организации  профсоюза      



	5. Давыдова Ольга Андреевна
	
	Председатель Томской    областной  организации  профсоюза      



	6. Замалетдинов

Джаудат Нургалиевич


	
	Председатель Татарской   республиканской  организации  профсоюза      



	7. Мельничук  Николай Владимирович


	
	Председатель  Ставропольской  краевой  организации  профсоюза      



	8. Синицына  Марина  Викторовна

1. 9. Тараскин  Михаил  Иванович


	
	Председатель Костромской  областной  организации  профсоюза      

Председатель Рязанской  областной  организации  профсоюза      



	10. Юмашева  Татьяна  Яковлевна
	
	Заведующая организационным отделом ЦК профсоюза


II    КОМИССИЯ    ЦК  ПРОФСОЮЗА  ПО  ЭКОНОМИЧЕСКОЙ  И ПРАВОЗАЩИТНОЙ   РАБОТЕ
Ленина  Елена  Борисовна -  председатель комиссии, председатель Нижегородской  областной  организации  профсоюза      

Члены комиссии:

	1. Агитаев  Евгений  Васильевич            
	
	Заведующий отделом  социально-трудовых  отношений ЦК профсоюза

                                        

	2. Богданов Юлий  

      Михайлович

       
	
	Заведующий   правовым  отделом  ЦК профсоюза    

                            

	3. Киреева   Любовь

     Петровна

         
	
	Председатель Белгородской  областной  организации  профсоюза      



	4. Князев Евгений

     Яковлевич

  
	
	Председатель Тамбовской  областной  организации  профсоюза      



	5. Кочетов Виктор

     Андреевич  

         
	
	Председатель  Карельской  республиканской  организации  профсоюза      



	6. Нелидина   Людмила

    Павловна

     
	
	Председатель Алтайской  краевой    областной  организации  профсоюза      



	7. Сизова   Галина 

     Владимировна

           
	
	Заместитель председателя  ОО «ПМР Москвы»



	8. Сорока Владимир     Иванович 


	
	Председатель Калужской  областной  организации  профсоюза      



	9. Шуппер   Галина     Петровна         


	
	Председатель Ульяновской  областной  организации  профсоюза      




III.  КОМИССИЯ  ЦК  ПРОФСОЮЗА  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА, ЭКОЛОГИИ  И  СОЦИАЛЬНЫМ  ГАРАНТИЯМ

Плохов Владимир Яковлевич – председатель комиссии, председатель  Тюменской   областной  организации  профсоюза      

Члены  комиссии:

	1. Бычков Олег

Александрович


	
	Председатель Иркутской  областной  организации  профсоюза      



	2. Воробьев Лев 

   Александрович


	
	Председатель Вологодской  областной  организации  профсоюза      



	3 Меньшов Юрий Васильевич


	
	Заведующий  отделом охраны труда и социальных гарантий ЦК профсоюза



	4 Савенков Григорий Никитович


	
	Председатель  Курской  областной  организации  профсоюза      



	5 Семенов Виктор Андреевич


	
	Председатель Липецкой  областной  организации  профсоюза      



	6   Прянишникова

Людмила Васильевна
	
	Председатель Астраханской    областной  организации  профсоюза      




IV.  КОМИССИЯ  ЦК  ПРОФСОЮЗА  ПО  ПРОБЛЕМАМ   СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТАЮЩИХ ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ

Житлова Татьяна Юрьевна – председатель комиссии, председатель Ивановской   областной  организации  профсоюза      

Члены комиссии:

	1. Дербилова Алла Алекс       Александровна

2. 2. Деркачева Надежда Викторовна

3. 3. Кабтов Евгений 

4. Васильевич
	
	начальник отдела кадров МУП «Управление зданиями администрации  города Екатеринбурга»,  член  Молодежного совета, член  ЦК профсоюза

кассир абонентского отдела МУП «Водоканал», член профкома, г.Тихорецк Краснодарского края, член  Молодежного совета, член ЦК профсоюза     

Председатель  Пензенской   областной  организации  профсоюза      



	5. 4. Климова Ольга

6. Игоревна
	
	Секретарь,  заведующая   международным  отделом  ЦК  профсоюза

	7. 5. Малий  Нина

8. Афанасьевна
	
	Председатель Мордовской  республиканской    организации  профсоюза      



	9. 6. Морозова Ольга

    Ивановна
	
	Заместитель Председателя  Московской областной  организации  профсоюза      



	
	
	

	7. Снегова Татьяна 

Алексеевна

    8. Филиппова Нина

Л.  Львовна


	
	Председатель  ТПО  работников  предприятий ЖДКХ  Москвы  ОО «ПМР Москвы»

Заместитель  Председателя  профсоюза

	9. Шешина Алевтина Ивановна

10.  Шуралев  Владимир Иванович               


	
	Председатель Кировской  областной  организации  профсоюза      

Председатель  Пермской   областной  организации  профсоюза      




V. КОМИССИЯ  ЦК  ПРОФСОЮЗА  ПО  ФИНАНСОВОЙ  РАБОТЕ

Зажогина   Александра  Васильевна  -  председатель комиссии, председатель Марийской     республиканской организации профсоюза 

Члены комиссии:

	1.Дербенева Нина Петровна
	
	Председатель  Мурманской   областной  организации  профсоюза      



	2.Гадиев Таймураз Степанович
	
	Председатель  Северо-Осетинской   республиканской  организации  профсоюза      



	3. Иванов Эдуард Васильевич
	
	Председатель  Чувашской   республиканской  организации  профсоюза      



	4.Игнатова Татьяна Александровна
	
	Председатель  Красноярской   краевой областной  организации  профсоюза      



	5.Карнаухова Лидия Николаевна


	
	Председатель  Тверской   областной  организации  профсоюза      



	6.Куликова Валентина Епифановна
	
	Председатель  Сахалинской   областной  организации  профсоюза      



	7. Орешин Николай  Сергеевич  
	
	Председатель Воронежской областной организации профсоюза



	8. Чураева  Ирина  Петровна
	
	Заместитель  Председателя  профсоюза



	9. Шеховцева Нина Александрона
	
	Председатель Свердловской областной организации профсоюза



	11. Якимчук Михаил

Иванович
	
	Председатель Архангельской   областной  организации  профсоюза      




*  *  *

(Приветствие  С.В.Грызлова)

О ПРИВЕТСТВИЯХ IV СЪЕЗДУ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА   ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ

Получены приветствия делегатам и участникам IV съезда Общероссийского   профсоюза  жизнеобеспечения  от:

Исполкома Федерации Независимых профсоюзов России

Министра  регионального  развития  РФ  В.А.Яковлева

Председателя Государственной   Думы  Федерального  Собрания РФ Б.В.Грызлова 

Федерального   агентства  по  строительству  и  жилищно-коммунальному  комплексу (Росстрой  России)

Администрации   Амурской  области

Администрации  Белгородской  области

Департамента  жилищно-коммунального  хозяйства  Владимирской   области

Воронежской  областной  Думы

Главы городского  округа  г.Воронеж  Б.М.Скрынникова

Администрации   Ивановской  области

Администрации  Калининградской  области

Министра    жилищно-коммунального  и  дорожного   хозяйства  Калужской   области   Л.В.Бредихина

Главы  Республики  Карелия  С.Л.Катанандова

Председателя  комитета  ЖКХ Краснодарского края В.В.Трофимова

Министра  архитектуры строительства  и  коммунального  хозяйства  Республики  Коми И.А.Поздеева

Начальника   управления  ЖКХ  и  Жилищной политики  Администрации  Красноярского  края  Е.А.Диева

Министра  строительства  и  жилищно-коммунального  хозяйства  Нижегородской  области  П.А.Маркова

Руководителя  Главного управления  жилищно-коммунального хозяйства Самарской области  В.Н.Тимошина

Министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области  А.В.Карлова

Начальника  Департамента Смоленской области  по  энергетике  и  жилищно-коммунальному  хозяйству  Г.П.Гомонова

Администрации  Тамбовской области

Министра  жилищно-коммунального  хозяйства  Чеченской  Республики  А.А.Сугаипова

Совета  Международного   объединения   профсоюзов  работников  ЖКХ, местной промышленности и сферы  услуг

ОАО «Росбытсоюз»  

Азербайджанского Республиканского комитета  профсоюза  рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий

Белорусского Республиканского  комитета профсоюза  работников  местной  промышленности и коммунально-бытовых предприятий

Днепропетровского  областного комитета Профсоюза  работников  жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности, бытового  обслуживания  Украины

Интернационала  Общественного  Обслуживания

Молдавского Республиканского    комитета  профсоюза работников  общественных   услуг  и  производства  товаров  «Синдиндкомсервиче»

Профсоюза работников ЖКХ и сферы услуг  Республики  Казахстан

Профсоюза работников  муниципального  хозяйства  и  общественного  обслуживания  Турции «Хизмет-Иш»

Профсоюза работников легкой, мебельной промышленности и коммунально-бытовых предприятий  Республики Узбекистан

Профсоюза работников  жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности, бытового  обслуживания  Украины

Профсоюза муниципальной  отрасли   Финляндии (КТВ)

Шведского профсоюза муниципальных работников  «Коммунал»

Шведского профсоюза  работников местных органов власти «СКТФ»

Краснодарского краевого  совета профсоюзов

Сахалинского  областного объединения  организаций профсоюзов

Президиума  Алтайского  краевого   совета  профсоюзов

Федерации профсоюзов  Республики Дагестан

Федерации  организаций профсоюзов  Костромской области

Федерации профсоюзов  Республики  Мордовия

Федерации профсоюзов  Самарской области

Федерации  профсоюзов  Тверской области

Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ

Профсоюза  работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  РФ

Профсоюза  работников    здравоохранения  РФ  

Президиума ЦК профсоюза работников лесных отраслей РФ

Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ

Президиума ЦК профсоюза работников общего машиностроения РФ

Всероссийского комитета «Электропрофсоюз»

 

Получены многочисленные приветствия от первичных организаций .

 

*  *  *

